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Remiss av Riktlinjer om representation, mutor och jiv m.m.

Svar pa remiss fran Kommunstyrelsen, KS 2024/1242

Sammanfattning

Koncernledningen har ombetts svara pd remiss av Remiss om representation, mutor och
jav m.m. Koncernledningen ser det som positivt att riktlinjerna har uppdaterats och
utokats 1 syfte att ge stod och vigledning kring ett gemensamt forhéllningssétt inom
staden. Koncernledningen anser ocksa att det &r bra att riktlinjerna dven innehéller
information om bisysslor och om visselsblasarfunktionen, vilket dven det leder till en
samlad bild av stadens arbete.

Arendet

Stadsledningskontoret inledde under r 2023 en dversyn av styrdokumentet

”Riktlinjer om mutor och representation”, med anledning av synpunkter och fragor som
inkommit frén forvaltningar och bolag inom staden.

Riktlinjer om representation, mutor och jav m.m. foreslés ersétta stadens nuvarande
riktlinjer. De reviderade riktlinjerna foreslas gilla samtliga nimnder och bolag i staden
och dterfinns 1 bilaga 1 till detta tjénsteutldtande. Utgdngspunkten vid revideringen av
riktlinjerna har varit att tydliggora stadens forhallningssétt. Nya avsnitt om bisysslor
respektive stadens visselblasarfunktion har lagts till. Darutover har det skett revideringar
1 disposition och struktur for att underlétta ldsningen av riktlinjerna. Samtliga ndmnder
och bolagsstyrelser foreslas att, inom ramarna for riktlinjernas bestimmelser, faststélla
egna lokala anvisningar for sina respektive verksamhetsomraden.

Kommunstyrelsen har remitterat Remiss om representation, mutor och jiv m.m. till bl.a.
Stockholm Stadshus AB, som i sin tur remitterat till dotterbolagen AB Svenska
Bostidder, AB Familjebostdder, AB Stockholmshem, Bostadsformedlingen 1 Stockholm
AB, Micasa Fastigheter i Stockholm AB, Skolfastigheter i Stockholm AB (SISAB),
Stockholm Globe Arena Fastigheter AB (SGA Fastigheter), S:t Erik Markutveckling
AB, Stockholms Stads Parkerings AB, Stockholms Hamn AB, Stockholm Vatten och
Avfall AB, AB Stokab, Kulturhuset Stadsteatern AB, Stockholm Business Region AB,
S:t Erik Forsékrings AB och Méssfastigheter 1 Stockholm AB.
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AB Svenska Bostider, Micasa Fastigheter i Stockholm AB, Stockholm Globe Arena
Fastigheter AB, S:t Erik Forsikrings AB och Missfastigheter i Stockholm AB stiller sig
bakom remissen och har inget dvrigt att erinra.

Nedan foljer en redovisning av resterande bolags remissvar 1 huvudsak. Remissvaren 1
sin helhet aterfinns i bilagorna.

Underremisser

S:t Erik Markutveckling ABs remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 1)

S:t Erik Markutveckling instdmmer 1 att det dr viktigt att ha uppdaterade riktlinjer
avseende representation, mutor och jav som tydliggor stadens forhallningssétt for
samtliga forvaltningar och bolag. Bolaget anser att de nya riktlinjerna &r tydliga och har
inget ytterligare att erinra om framtagen riktlinje om representation, mutor och jév.

AB Familjebostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 2)
Familjebostider tackar for vélskrivna riktlinjer och den uppdaterade dispositionen och
strukturen 6kar ldsbarheten. Det dr ocksé uppskattat att riktlinjerna dven innehaller
information om bisysslor och om visselsblasarfunktionen, vilket leder till en samlad bild
av stadens arbete.

Stockholms Stads Parkerings ABs remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 3)
Stockholms Stads Parkering uppskattar att det finns en aktuell och uppdaterad riktlinje
for representation, mutor och jdv for att skapa en gemensam tydlighet 6ver staden, och
som underlag till de egna kompletterande lokala anvisningarna eller policyerna.

Vidare uppskattar bolaget dven att den nya versionen jamfort med tidigare i manga fall
klargdr mer i1 detalj ndr det exempelvis dr lampligt med gavor eller representation. Det ar
dven uppskattat att den nya centrala riktlinjen omfattar information om bisysslor och
visselblasarfunktion.

Stockholm Business Region ABs remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 4)
Stockholm Business Region ser positivt pd den foreslagna riktlinjen om representation,
mutor och jdv m.m. En tydlig riktlinje utgor ett viktigt arbetsredskap for medarbetare
som har som arbetsuppgift att inleda och utveckla affarsrelationer i syfte att
marknadsfora Stockholm som en attraktiv plats for investeringar, foretag, talanger,
moten, evenemang och besokare.

Den foreslagna riktlinjen tillsammans med den lokala anvisningen &r ett bra stod i
arbetet. Strukturen med en riktlinje som kompletteras med en lokal anvisning som
l6pande kan uppdateras och fortydligas vid behov ger medarbetaren ett tydligt
arbetsredskap samtidigt som den ger ledning och chefer ett bra verktyg i
verksamhetsstyrningen.

Stockholms Hamn ABs remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 5)
Stockholms Hamn stiller sig bakom remissutgavan av Riktlinjer om representation,

mutor och jiv. Bolaget anser att det foreslagna styrdokumentet &r ett bra stod for att
sdkerstilla att alla verksamma 1 staden utfor sina respektive uppgifter med omdéme och
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att gillande lagar och regler efterlevs samt att alla anstéillda kan vara sakliga, opartiska
och undvika fortroendeskadligt beteende 1 sitt arbete.

Bostadsformedlingen i Stockholm ABs remissvar har i huvudsak foljande lydelse
(bilaga 6)

Bostadsformedlingen 1 Stockholm anser att de genomforda uppdateringarna avseende
disposition, struktur och sprak har inneburit férenklingar och bidragit till att
informationen i riktlinjerna blivit mer léttillgdnglig 4n 1 tidigare version.

Det ar ocksa bra att det tydliggdrs att varje enskild medarbetare har ett personligt ansvar
for att sétta sig in 1, forstd och folja riktlinjerna. De lokala anvisningar som ska utarbetas
pa stadens forvaltningar och bolag ger mgjlighet till att ge verksamhetsnira exempel och
kan ytterligare bidra till att riktlinjerna forankras och efterlevs i organisationen.

Slutligen stiller sig bolaget positivt till att &ven regler om intern representation och
bisyssla inkluderats 1 de uppdaterade riktlinjerna. Dessa omraden har en naturlig hemvist
1 ett styrdokument som syftar till att motverka fortroendeskadliga beteenden och
korruption.

Skolfastigheter i Stockholm ABs remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 7)
SISAB vilkomnar 6versynen kring styrdokumentet ”Riktlinjer om mutor och
representation”. Bolaget ser med fordel att texten kring bisyssla skulle kunna formuleras
1 linje med text i géllande kollektivavtal (KA). SISAB ser dven att i de skrivningar som
hanvisar till chefen skulle det med fordel kunna sta arbetsgivaren istéllet samt ett
fortydligande att det dven ska framga vem som har behorighet att forbjuda bisyssla.

Kulturhuset Stadsteatern ABs remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 8)
Kulturhuset Stadsteatern star bakom remissen och anser att riktlinjerna ar bra. Bolaget
konstatera att riktlinjerna har blivit tydligare. Fortydligandet om medarbetaransvaret ar
bra.

Stockholm Vatten och Avfall ABs remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 9)
Stockholm Vatten och Avfall ser det som positivt att riktlinjerna for representation,

mutor och jav har uppdaterats och utokats i syfte att ge stdd och végledning kring ett
gemensamt forhallningssétt i dessa fragor.

Bolaget delar staden instillning om att all form av korruption i vid mening — alltsa dven
olampliga beteenden som kanske inte ar tillrackligt allvarliga for att vara olagliga — ska
motverkas och undvikas.

Att varje bolag och forvaltning ska ta fram egna anvisningar for att sékerstélla att
riktlinjen fOljs ser bolaget som nagot positivt. Det dr vidare positivt att staden har
fortydligat att de nya riktlinjerna dven inkluderar inhyrd personal och konsulter da denna
grupp kan vara foremal for intressekonflikter.
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AB Stockholmshems remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 10)
Stockholmshem anser att riktlinjen har en tydlig disposition och struktur som underléttar
lasbarhet och forstéelse. Bolaget ser ocksd positivt pa att riktlinjen nu &ven omfattar
bisysslor och visselblasarfunktion.

AB Stokabs remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 11)

Stokab anser att riktlinjerna med instéllningen — att all form av korruption i vid mening —
alltsa dven oldmpliga beteenden som kanske inte &r tillrickligt allvarliga for att vara
olagliga — ska motverkas och undvikas, visar att staden har en tydlig och ambitios
malsattning for arbetet med representationer, mutor och jiv.

Koncernledningens synpunkter och forslag
Koncernledningen ser det som positivt att riktlinjerna har uppdaterats och utokats 1 syfte
att ge stod och vigledning kring ett gemensamt forhallningssitt inom staden.

Koncernledningen anser ocksa att det &r bra att riktlinjerna innehéller information om
bisysslor och om visselsbldsarfunktionen, vilket dven det leder till en samlad bild av
stadens arbete.

Koncernledningen delar instillningen om att all form av korruption i vid mening — alltsa
aven olampliga beteenden som kanske inte ir tillrdckligt allvarliga for att vara olagliga —
ska motverkas och undvikas.

For kompletterande synpunkter hanvisar koncernledningen till dotterbolagens svar i sin
helhet.

Anette Scheibe Lorentzi
Vice VD

Bilagor
1. S:t Erik Markutveckling ABs remissvar
2. AB Familjebostédders remissvar
3. Stockholms Stads Parkerings ABs remissvar
4. Stockholm Business Region ABs remissvar
5. Stockholms Hamn ABs remissvar
6. Bostadsformedlingen 1 Stockholm ABs remissvar
7. Skolfastigheter i Stockholm ABs remissvar
8. Kulturhuset Stadsteatern ABs remissvar
9. Stockholm Vatten och Avfall ABs remissvar
10. AB Stockholmshems remissvar
11. AB Stokabs remissvar
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