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Kommunfullméiktiges beslut avseende kompletterande dgardirektiv

Stockholms stads handlingsplan mot rasism (KS 2024/1035)

Stockholms stads program for inkop (KS 2024/553)

Program med maél och riktlinjer for utforare av kommunala angeliigenheter
(KS 2024/800)

Riktlinjer om representation, mutor och jiv m.m. (KS 2024/1242)

Avfallsplan for Stockholm 2025-2030 (KS 2024/823)

Koncernledningens forslag till beslut.

Koncernstyrelsen beslutar foljande.

l.

Stockholms stads handlingsplan mot rasism enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens
utlatande (dnr KS 2024/1035), antas.

. Dotterbolagen inom koncernen fér 1 uppdrag att anta Stockholms stads

handlingsplan mot rasism enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens utlatande (dnr
KS 2024/1035).

. Stockholms stads program for inkép enligt bilaga till kommunstyrelsens

utlatande (dnr KS 2024/553) antas och ska inarbetas 1 Stockholms Stadshus AB:s
verksamhetsplanering.

. Dotterbolagen inom koncernen fér 1 uppdrag att anta och inarbeta Stockholms

stads program for inkop 1 sin verksamhetsplanering enligt bilaga till
kommunstyrelsens utlatande (dnr KS 2024/553).

. Det antecknas att tidigare beslutat Stockholms stads program fér inkop 2020-

2023 (dnr KS 2019/799) upphor att gilla.

Program med mal och riktlinjer for utférare av kommunala angeldgenheter
enligt bilaga 1 till kommunstyrelsens utldtande dnr (KS 2024/800), antas.
Dotterbolagen inom koncernen fér i uppdrag att anta Program med mdl och

riktlinjer for utforare av kommunala angeldgenheter enligt bilaga 1 till
kommunstyrelsens utlatande (dnr KS 2024/800).
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8. Riktlinjer om representation, mutor och jdav m.m. enligt bilaga 1 till
kommunstyrelsens utlatande (dnr KS 2024/1242), antas.

9. Stockholms Stadshus AB ska ta fram en egen lokal anvisning som sékerstéller
efterlevnaden av riktlinjerna och som ska faststillas av koncernstyrelsen.

10. Dotterbolagen inom koncernen fér i uppdrag att anta Riktlinjer om
representation, mutor och jav m.m. enligt bilaga 1 till kommunstyrelsens
utlatande (dnr KS 2024/1242) samt att faststélla egna lokala anvisningar som
sakerstiller efterlevnad av riktlinjerna.

11. Det antecknas att tidigare beslutade Riktlinjer om mutor och representation,
reviderade 2015 (dnr KS 160-1416/2015) upphor att gilla.

12. Stockholms Stadshus AB ska arbeta efter Avfallsplan for Stockholm 2025-2030
(dnr KS 2024/823).

13. Dotterbolagen inom koncernen fér i uppdrag att arbeta efter Avfallsplan for
Stockholm 2025-2030 (dnr KS 2024/823).

14. Det antecknas att Avfallsplan for Stockholm 2021-2024 (dnr KS 2020/1714)
upphor att gilla.

Bakgrund

Varje ar beslutar kommunfullméktige om budgeten for Stockholms stad. Dar framgar
vilka dgardirektiv och uppdrag som bolagen ska arbeta med under aret. Dessutom
beslutar kommunfullmaiktige i budgeten om olika inriktningar for hela staden samt antar
olika styrdokument. Utdver budgetbeslutet beslutar kommunfullmédktige 16pande under
hela &ret om stadsovergripande program, strategier for hela staden och policys som
géller hela kommunkoncernen. Dessa dr att anses som kompletterande dgardirektiv.

Eftersom bolagen inom bolagskoncernen dgs av moderbolaget Stockholms Stadshus AB
tillkommer moderbolagets styrelse som ett organ med overgripande ansvar.
Aktiebolagsrittsligt medfor detta att kommunfullméktige inte kan utdva dgarrollen direkt
i forhéllande till dotterbolagen, utan dgarrollen méste utovas genom det kommunigda
moderbolagets styrelse, dér styrelsen beslutar om bl.a. de kompletterande dgardirektiven.
Eftersom bolagen &r egna juridiska personer maste sedan varje enskilt bolag i sin tur
fatta beslut i1 respektive styrelse.

Arendet
Kommunfullmidktige har behandlat fem drenden dér beslut fattats som dr att betrakta

som kompletterande dgardirektiv m.m. f6r bolag inom koncernen Stockholms Stadshus
AB.

Nedan aterfinns ett utdrag/kortare sammanfattning av drenden fran kommunfullméktige,
som bolag inom koncernen direkt eller indirekt kan berdras av. | kommunfullméaktiges
arenden finns bilagor dir bolagen kan f4 mer information:

- protokollsutdrag dir det framgar vad kommunfullméktige beslutat och om det
varit nagra sarskilda uttalanden eller reservationer fran ledamoterna i
kommunfullméktige. I vissa drenden kan dessa politiska kommentarer vara av
intresse for bolagen for att forsta beslutet battre.
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- utlatande dir det framgar vad ansvarigt borgarrad anser. Utlatandet kan ge
ytterligare information om ett &rende och beslut.
- styrdokumentet eller motsvarande, som beslutet avser.

Det ér av stor vikt att bolagen sjdlva genomfor en analys av kommunfullméaktiges
drenden och beslut for att se hur dessa beror bolagets verksamhet och hur de ska
hanteras och tilldmpas i verksamheten.

I forsta hand fattar kommunfullméktige beslut som ror hela kommunkoncernen (d.v.s.
forvaltningar och bolag), eftersom kommunfullmiktige sa langt som mdjligt behdver ha
en likriktning av styrningen och uppf6ljningen. Stadsdvergripande program, policys
m.m., dér det i programmet talas om ”bolag/bolagsstyrelser och nimnder” ska darmed
antas av bolagen, eller pa annat sitt hanteras av styrelsen. I §vriga program, policys
m.m. dér det tydligt dr en specifik verksamhet som utpekas, och dér bolaget inte har
ndgra berdringspunkter — eller dér det kan vara direkt lagstridigt kan bolaget naturligtvis
avsta eller fatta beslut i tillampliga delar. I vissa fall har koncernledningen, som stod till
bolagens omvérldsbevakning, inkluderat kommunfullméktiges beslut &ven om de endast
indirekt paverkar bolagskoncernen eller vissa verksamheter. Utgangspunkten ska vara att
program, policys m.m. i sin helhet ska antas.
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Sammanfattning av drenden frin kommunfullmiiktige

Stockholms stads handlingsplan mot rasism

Kommunfullméktige beslutade den 26 maj 2025, § 20 punkt 1 (dnr KS 2024/1035), att
godkinna Stockholms stads handlingsplan mot rasism. Kommunfullméktige uppmanade
1 § 20 punkt 2 Stockholms Stadshus AB att for egen del anta samt dven ge samtliga
bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta Stockholms stads handlingsplan mot
rasism enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens utlatande.

En nidrmare beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utldtande Rotel IX
(dnr KS 2024/1035); Stockholms stads handlingsplan mot rasism.

Av nimnda utldtande framgér under rubriken ”Sammanfattning av drendet” bland annat
att Stockholms stads handlingsplan mot rasism syftar till att stiarka och utveckla
Stockholms stads arbete mot rasism och den riktar sig till samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Planen dr kopplad till Stockholms stads program for de ménskliga
rittigheterna och det 6vergripande malet stadens verksamheter ska vara fria fran alla
former av rasism. Handlingsplanen riktar sig mot alla former av rasism. Samtidigt &r det
nddvindigt att uppmérksamma att olika typer av rasism kan ta sig olika uttryck.
Handlingsplanen lyfter darfor sirskilt fem former av rasism: afrofobi, antisemitism,
antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Stockholms stads program for inkop

Kommunfullméktige beslutade den 16 juni 2025, § 23 punkt 1 (dnr KS 2024/553), att
godkinna Stockholms stads program for inkop. Kommunfullméktige uppmanade i § 23
punkt 3 Stockholms Stadshus AB att for egen del anta samt dven ge samtliga
bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta och inarbeta Stockholms stads
program for inkop i sin verksamhetsplanering enligt bilaga till kommunstyrelsens
utlatande.

En ndrmare beskrivning av drendet framgér av kommunstyrelsens utlatande Rotel I (dnr
KS 2024/553); Stockholms stads program for inkop.

Av nimnda utladtande framgér under rubriken ”Sammanfattning av drendet” bland annat
att ett sdrskilt fokus legat pa hur ndmnder och bolagsstyrelser bland annat kan arbeta
proaktivt och strukturerat for att motverka ekonomisk brottslighet och oegentligheter
inom upphandlade verksamheter. Utdver angeldgna sakomréden har nimnders och
bolagsstyrelsers ansvar for att organisera och styra inkdpsarbetet pé ett andamalsenligt
sitt fortydligats. Aven inkdpsméalens innebdrd och betydelse liksom programmets
relation till andra styrdokument har tydliggjorts.

Program med maél och riktlinjer for utforare av kommunala angeliigenheter

Kommunfullméktige beslutade den 16 juni 2025, § 24 punkt 1 (dnr KS 2024/800), att

godkinna Program med mal och riktlinjer for utforare av kommunala angeldigenheter.
Kommunfullmédktige uppmanade i § 24 punkt 2 Stockholms Stadshus AB att for egen

del anta samt dven ge samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i1 uppdrag att anta
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Program med mal och riktlinjer for utférare av kommunala angeldgenheter enligt
bilaga 1 till kommunstyrelsens utldtande.

En nidrmare beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utldtande Rotel I (dnr
KS 2024/800); Program med mdl och riktlinjer for utférare av kommunala
angeldgenheter.

Av nimnda utladtande framgér under rubriken ”Sammanfattning av drendet” bland annat
att om kommunala angeldgenheter utfors av privata utforare ska kommunfullméktige,
enligt 5 kap 3 § kommunallagen, for varje mandatperiod anta ett program med mal och
riktlinjer som géller for samtliga utforare av sddana angeldgenheter. I programmet ska
ocksa anges hur kommunfullmiktiges mal och riktlinjer ska foljas upp och hur
allménhetens insyn i de privata utforarnas verksamhet ska tillgodoses. Sedan det tidigare
programmet som antogs av kommunfullméktige under den férra mandatperioden, har
kommunallagen @ndrats pa ett sétt som paverkar kraven pd programmets omfattning. I
budget for 2024 fick darfor stadsledningskontoret i uppdrag att se 6ver och revidera
programmet for innevarande mandatperiod for beslut i kommunfullmiktige.

Riktlinjer om representation, mutor och jiv m.m.

Kommunfullmiktige beslutade den 16 juni 2025, § 29 punkt 1 (dnr KS 2024/1035), att
anta Riktlinjer om representation, mutor och jiv m.m. Kommunfullmiktige uppmanade i
§ 29 punkt 3 Stockholms Stadshus AB att for egen del anta samt dven ge samtliga
bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta Riktlinjer om representation, mutor
och jdv m.m. enligt bilaga 1 till kommunstyrelsens utldtande. I § 29 punkt 4 uppmanade
kommunfullmiktige Stockholms Stadshus AB att faststélla en egen lokal anvisning som
sakerstdller efterlevnad av riktlinjerna samt ge samtliga bolagsstyrelser 1 uppdrag att
gora detsamma.

En nidrmare beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utldtande Rotel I (dnr
KS 2024/1242); Riktlinjer om representation, mutor och jiv m.m.

Av nimnda utldtande framgér under rubriken ”Sammanfattning av drendet” bland annat
att Stockholms stads Riktlinjer om mutor och representation ursprungligen togs fram ar
2009. Riktlinjerna har dérefter reviderats vid tva tillféllen, i september 2012 och i
december 2015. Stadsledningskontorets juridiska avdelning inledde under ar 2023 en
oversyn och uppdatering av nuvarande riktlinjer. Oversynen foranleddes bland annat av
synpunkter och fragor som inkommit fran forvaltningar och bolag inom staden. Av
kommunstyrelsens verksamhetsplan 2024 framgér att riktlinjerna ska revideras och att
stod for ndmnders och bolagsstyrelsers implementering ska tas fram.

Avfallsplan for Stockholm 2025-2030

Kommunfullméktige beslutade den 16 maj 2025, § 38 punkt 1 (dnr KS 2024/823), att
anta Avfallsplan for Stockholm 2025-2030. Kommunfullmiktige uppmanade i § 38
punkt 3 Stockholms Stadshus AB att for egen del arbeta efter samt dven ge samtliga
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bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att arbeta efter Avfallsplan for Stockholm
2025-2030.

En nidrmare beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utldtande Rotel IX
(dnr KS 2024/823); Avfallsplan for Stockholm 2025-2030.

Av nimnda utldtande framgér under rubriken ”Sammanfattning av drendet” bland annat
att den nya avfallsplanen for Stockholms stad ska gélla under en period om sex ér, vilket
ar tva ar langre dn tidigare planer. En lidngre planperiod bedoms ge dkat fokus pé
genomforande i stillet for uppfoljning och utvirdering. Ndmnden foreslér att de
nuvarande fyra huvudmaélen behalls. Diremot foreslés vissa forédndringar av delmalen,
som visar pa ett okat fokus pa den klimatomstillning som staden ska genomfora och pa
de nya lagkrav pé avfallshantering som medfor utmaningar gillande ytbehov och
funktion i tita urbana miljoer. Inom respektive delmal har atgérder tagits fram med
tydligt utpekade huvudansvariga for genomforandet. Samtliga atgarder ar tidssatta med
slutdatum under planperioden. I den nya avfallsplanen finns en médngd indikatorer med
malvérden istéllet for siffersatta delmal.

Kommunfullmiktiges kompletta drenden finns att himta fran
https://edokmeetings.stockholm.se, kommunfullméktiges sammantriade 2025-05-05,
§ 16. Samtliga handlingar till 4rendena finns 1 kallelsen till kommunfullméaktiges
sammantride.
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