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Sammanfattning av remissen

Handlingsplan for hbtqi-personers rittigheter och méjligheter 2030
ar en av sex handlingsplaner under Stockholms stads program for
ménskliga rattigheter. Den riktar sig till samtliga nimnder och
bolagsstyrelser och &r ett verktyg i arbetet for att alla stockholmare
ska ha lika réttigheter och mdjligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika.

Beredning

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for hbtqi-personers
rdttigheter och mojligheter 2030 till bl.a. Stockholms Stadshus AB,
som i sin tur remitterat vidare till dotterbolagen AB Svenska
Bostidder, AB Familjebostdder, AB Stockholmshem,
Bostadsformedlingen i Stockholm AB, Micasa Fastigheter 1
Stockholm AB, Skolfastigheter i Stockholm AB (SISAB),
Stockholm Globe Arena Fastigheter AB (SGA Fastigheter), S:t Erik
Markutveckling AB, Stockholms Stads Parkerings AB, Stockholms
Hamn AB, Stockholm Vatten och Avfall AB, AB Stokab,
Kulturhuset Stadsteatern AB, Stockholm Business Region AB
(SBR), S:t Erik Forsdkrings AB samt intressebolaget Stockholm
Exergi AB.

Nedan f6ljer koncernledningens samlade bedomning samt en
sammanfattande redovisning av de svar som inkommit till
moderbolaget genom underremissen. Foljande bolag har inget att
erinra mot forslaget: Stockholm Globe Arena Fastigheter AB, S:t
Erik Forsdkrings AB. Foljande bolag har inte svarat pa remissen:
Stockholm Vatten och Avfall AB, AB Stokab, intressebolaget
Stockholm Exergi AB.



Remissvar
Dnr SSAB 2025/136
Sida 2 (3)

Koncernledningens synpunkter

I budget 2025 slas fast att stadens arbete for att sdkerstilla de
ménskliga réttigheterna ska intensifieras. Detta innefattar bland
annat att sikerstidlla lika rattigheter och mojligheter for hbtqi-
personer. Koncernledningen stiller sig positiv till att staden tagit
fram en ny handlingsplan for hbtqi-personers réttigheter och
mdjligheter som kompletterar programmet for ménskliga
rattigheter.

Koncernledningen bedomer att handlingsplanen kommer utgéra ett
bra stod for stadens bolag i det fortsatta arbetet med att vérna och
starka ménskliga réttigheter. Det &r positivt att kommunstyrelsen
fitt 1 uppdrag att ta fram en ny utbildning for stadens anstédllda om
hbtqi-personers rittigheter da det skapar forutsittningar for
likvirdighet och samsyn inom stadens verksamheter.
Koncernledningen tillstryker forslaget.

Underremisser

S:t Erik Markutveckling AB:s remissvar har i huvudsak foljande
lydelse

S:t Erik Markutveckling ar positiv till forslaget och instimmer med
handlingsplanens analyser samt forslag till genomforande och
uppfoljning.

Stockholm Parkering AB:s remissvar har i huvudsak foljande
lydelse
Stockholm Parkering stiller sig positiv till handlingsplanen.

Familjebostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse
Bolaget bedomer att handlingsplanen kommer att utgora ett stod 1
det fortsatta arbetet med att véirna och stirka ménskliga réttigheter.

Stockholm Business Region ABs remissvar har i huvudsak
foljande lydelse:

Stockholm Business Region AB bedomer att handlingsplanen
stiarker och utvecklar stadens och bolagets arbete for att sidkerstilla
att stockholmare har lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika.

AB Svenska Bostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Bolaget anser att det &r positivt med handlingsplaner {or att
inforliva Stockholms stads program for ménskliga rittigheter. [
arbetet framat dr det onskvirt med 6vergripande samordning,
kompetensutveckling och stod i arbetet. Bolaget saknar perspektivet
staden som arbetsgivare 1 handlingsprogrammet och foreslar att
handlingsplanen kompletteras med det utifran att en organisation
som speglar invdnarna &r vardefull for utveckling av arbetssétt och
verksamhet.
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Micasa Fastigheter i Stockholm ABs remissvar har i huvudsak
foljande lydelse:

Bolaget stiller sig bakom forslaget och &r positivt till att
kommunstyrelsen fatt i uppdrag att ta fram en ny utbildning for
stadens anstdllda om hbtqi-personers réttigheter och ser girna att
denna diplomutbildning &r likt en certifiering.

Stockholms Hamn ABs remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Bolaget ser mycket positivt pa handlingsplanen och ser den som ett
viktigt och nddvandigt arbete for att frimja en inkluderande och
rittvis stad.

Kulturhuset Stadsteatern ABs remissvar har i huvudsak foljande
lydelse:

Handlingsplanen dr ambitios och stiller krav pa noggrann
uppfoljning utifrdn delmal och aktiviteter. Bolaget framhéller att
uppfyllelsen av handlingsplanen kommer ta i ansprak dkade
resurser.

Bostadsformedlingen i Stockholm ABs remissvar har i huvudsak
foljande lydelse:

For Bostadsformedlingen dr handlingsplanen sérskilt relevant 1
bemérkelsen att tillgangen till en bostad &r en grundldggande
forutséttning for trygghet och delaktighet i samhéllet. Ett
rittighetsbaserat arbetssitt bidrar till att sdkerstilla likvérdig
tillgdng till bostadsforsdrjningen och att risk for diskriminering eller
exkludering motverkas. Sammanfattningsvis dr handlingsplanen ett
viktigt stod 1 stadens arbete med manskliga réttigheter och bolaget
vilkomnar forslaget.

Skolfastigheter i Stockholm ABs remissvar har i huvudsak
foljande lydelse:
Bolaget vilkomnar handlingsplanen.

AB Stockholmshems remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Bolaget anser att handlingsplanen dr genomarbetad och tydligt
definierar vilka aktorer som ansvarar for genomforande. Bolaget
uppskattar att handlingsplanen innehéller gemensamma
malséttningar for hela staden, samtidigt som den ger bolaget
mojlighet att utifrdn sin verksamhet sjilv ta fram aktiviteter for att
uppna malen.

Anette Scheibe Lorentzi
Vice VD
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