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Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS 2025/870

Sammanfattning av remissen

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rdttigheter 2030 dr en av sex handlingsplaner inom Stockholms
stads program for méinskliga réittigheter (MR). Planen géller till
2030 och omfattar alla ndimnder och bolagsstyrelser. Mélet ar att
sakerstdlla att nationella minoriteter och samerna som urfolk har
full tillgang till sina rattigheter.

Beredning

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for nationella
minoriteter och urfolket samernas rdttigheter 2030 till bl.a.
Stockholms Stadshus AB, som i sin tur remitterat vidare till
dotterbolagen AB Svenska Bostdder, AB Familjebostiader, AB
Stockholmshem, Bostadsformedlingen i Stockholm AB, Micasa
Fastigheter i Stockholm AB, Skolfastigheter 1 Stockholm AB
(SISAB), Stockholm Globe Arena Fastigheter AB (SGA
Fastigheter), S:t Erik Markutveckling AB, Stockholms Stads
Parkerings AB, Stockholms Hamn AB, Stockholm Vatten och
Avfall AB, AB Stokab, Kulturhuset Stadsteatern AB, Stockholm
Business Region AB (SBR), S:t Erik Forsdkrings AB samt
intressebolaget Stockholm Exergi AB.

Nedan f6ljer koncernledningens samlade bedomning samt en
sammanfattande redovisning av de svar som inkommit till
moderbolaget genom underremissen. Foljande bolag har inget att
erinra mot forslaget: Stockholm Globe Arena Fastigheter AB

Foljande bolag har inte svarat pa remissen: S:t Erik Forsdkrings AB,
Stockholm Vatten och Avfall AB, AB Stokab, Skolfastigheter i
Stockholm AB, intressebolaget Stockholm Exergi AB.
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Koncernledningens synpunkter

I budget framgér att arbetet med ménskliga réttigheter ska
intensifieras. Rattigheterna ska stirkas genom 6kad kunskap och
praktiska insatser 1 nira dialog med respektive minoritetsgrupp.
Koncernledningen anser att Handlingsplan for nationella
minoriteter och urfolket samernas rdttigheter 2030 @r ett viktigt
verktyg i detta arbete. Flera av stadens nimnder har ett sarskilt
ansvar for att stddja och samordna stadsdelarnas arbete med MR-
fragor. Det bor dvervégas att utvidga detta ansvar till att d&ven
omfatta stod till stadens bolag, i de fall frdgorna ligger nira
bolagens ansvarsomraden. Byggs ett stodsystem upp bor
kommunkoncernen som helhet beredas tillgéng till det; utdver att
skapa positiva synergieffekter kan det bidra till forbattrat bolags-
och forvaltningsdvergripande samarbete. Koncernledningen
tillstyrker forslaget.

Underremisser

S:t Erik Markutveckling AB:s remissvar har i huvudsak foljande
lydelse

S:t Erik Markutveckling &r positiv till forslaget och instimmer med
handlingsplanens analyser samt forslag till genomférande och
uppfoljning.

Familjebostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse
Bolaget bedomer att handlingsplanen kommer utgora ett stod 1 det
fortsatta arbetet med att véirna och stirka ménskliga rattigheter.
Familjebostider ser vinster med att samordna arbetet med andra
bolag och forvaltningar.

Stockholm Business Region ABs remissvar har i huvudsak
foljande lydelse:

Stockholm Business Region AB bedomer att handlingsplanen utgér
ett angeldget styrdokument for att stiarka och utveckla stadens och
bolagets arbete med att sékerstilla att nationella minoriteter och
urfolket samerna har full tillgéng till sina réttigheter.

Stockholms Stads Parkerings ABs remissvar har i huvudsak
foljande lydelse:
Stockholm Parkering stéller sig positiv till Handlingsplanen.

Svenska Bostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Bolaget ser positivt pa att staden tar fram handlingsplaner for
arbetet med ménskliga rittigheter. Bolaget noterar att mycket ér lika
1 denna handlingsplan och handlingsplanen for romsk inkludering
som &r pa remiss samtidigt, och foreslér att staden ser dver
mojligheten att utveckla denna handlingsplan och arbeta in
perspektivet romsk inkludering. Staden har manga styrdokument
och en samordning dér s dr lampligt 6kar verksamheternas
mdjlighet att ta till sig och omsitta intentionerna i praktiken.
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Micasa Fastigheter i Stockholm ABs remissvar har i huvudsak
foljande lydelse:

Micasa Fastigheter stéller sig bakom forslaget. Bolaget ser girna att
det erbjuds en enhetlig utbildning for samtliga medarbetare inom
staden fOr att sidkerstélla likvirdig kompetens och kunskap 1 fragan.

Stockholms Hamn ABs remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Bolaget ser mycket positivt pa Stockholms stads remiss av
handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rittigheter och ser det som ett viktigt och nddvindigt arbete for att
framja en inkluderande och rittvis stad.

Kulturhuset Stadsteatern ABs remissvar har i huvudsak foljande
lydelse:

Kulturhuset Stadsteatern tillstyrker remissen. Handlingsplanen ér
ambitios och stéller krav pa noggrann uppfoljning utifran delmal
och aktiviteter. Uppfyllelsen av handlingsplanen kommer ta i
ansprak okade resurser.

Bostadsformedlingens remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
For Bostadsformedlingen ar handlingsplanen sérskilt angeldgen
eftersom bostaden &r en grundldggande forutséttning for trygghet,
delaktighet och jdmlikhet. Ett rattighetsbaserat arbetssétt inom
bostadsforsorjningen dr centralt. Bostadsformedlingen ser
handlingsplanen som ett viktigt bidrag till stadens arbete med
manskliga réttigheter och tillstyrker forslaget.

AB Stockholmshems remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Bolaget stodjer handlingsplanens betoning pa samrad och
konsultation, men bedomer att det skulle underlitta for
bostadsbolag om en tydlig vigledning fanns som klargér hur
konsultationslagen (2022:66) bor tillimpas i praktiken, i de fall en
sadan fraga uppstdr. Bolaget ser vinster med att samordna arbetet
med handlingsplanen med andra bolag, forvaltningar och
stadsdelsforvaltningar. Genom samordning pa central niva kan dven
uppfoljning ske, pé liknande sétt som Ovrig rapportering, dir
ansvariga inom staden samordnar insatser, foljer upp och dven
fungerar som stdd i arbetet.

Anette Scheibe Lorentzi
Vice VD
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