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Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS 2025/809

Sammanfattning av remissen

Handlingsplan for romsk inkludering 2030 &r en av sex
handlingsplaner inom Stockholms stads program for de ménskliga
rittigheterna. Handlingsplanens dvergripande mal dr att staden ska
sdkerstdlla romers lika tillgang till de ménskliga rittigheterna
genom att motverka antiziganism och framja romsk inkludering.

Beredning

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for hbtgi-personers
rdttigheter och majligheter 2030 till bl.a. Stockholms Stadshus AB,
som 1 sin tur remitterat vidare till dotterbolagen AB Svenska
Bostdder, AB Familjebostdder, AB Stockholmshem,
Bostadsformedlingen i Stockholm AB, Micasa Fastigheter i
Stockholm AB, Skolfastigheter i Stockholm AB (SISAB),
Stockholm Globe Arena Fastigheter AB (SGA Fastigheter), S:t Erik
Markutveckling AB, Stockholms Stads Parkerings AB, Stockholms
Hamn AB, Stockholm Vatten och Avfall AB, AB Stokab,
Kulturhuset Stadsteatern AB, Stockholm Business Region AB
(SBR), S:t Erik Forsékrings AB, Stockholmsméssan AB samt
intressebolaget Stockholm Exergi AB.

Nedan fo6ljer koncernledningens samlade beddmning samt en
sammanfattande redovisning av de svar som inkommit till
moderbolaget genom underremissen. Foljande bolag har inget att
erinra mot forslaget: Stockholm Globe Arena Fastigheter AB

Foljande bolag har inte svarat pa remissen: S:t Erik Forsdkrings AB,
Stockholm Vatten och Avfall AB, AB Stokab, intressebolaget
Stockholm Exergi AB.
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Koncernledningens synpunkter

I Kommunfullmiktiges budget betonas att arbetet for ménskliga
rittigheter och nationella minoriteters rittigheter, inklusive romsk
inkludering, ska intensifieras. Koncernledningen beddmer att
Handlingsplan for romsk inkludering 2030 ar ett centralt verktyg i
detta arbete.

Négra av stadens bolag har enligt handlingsplanen ett séarskilt
ansvar att bland annat arbeta uppsdkande for att sprida information
om sin verksamhet. Det vore fordelaktigt om det kunde tas fram ett
internt forum pa intranit eller liknande dér goda exempel fran
forvaltningar och andra aktdrer 1 staden kan lyftas, for inspiration
och spridning av arbetssétt- och metoder. Ett sddant forum skulle
aven underldtta samarbete mellan forvaltningar och bolag.

Flera ndmnder i staden har ett sirskilt ansvar for att stodja och
samordna stadsdelarnas arbete med MR-fragor, forslagsvis kan
detta ansvar dven utvidgas till att vid behov ge stod dven till de
bolag som har ett sirskilt ansvar utpekat i handlingsplanen. Det kan
skapa positiva synergieffekter och bidra till forbattrat bolags- och
forvaltningsdvergripande samarbete. Koncernledningen tillstyrker
forslaget.

Underremisser

S:t Erik Markutveckling ABs remissvar har i huvudsak foljande
lydelse:

Bolaget instimmer med handlingsplanens forslag till genomforande
och uppfoljning. Handlingsplanen ger bolaget relevanta mal och
stod 1 arbetet med att bland annat fortsatta sdkerstilla kompetens om
icke-diskriminering vid upphandling av externa leverantdrer

Stockholm Parkerings remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Stockholm Parkering stéller sig positiv till Handlingsplanen.
Bolaget kommer att arbeta med de fokusomraden som
handlingsplanen tagit fram med fokus pa bemétande och
information for bolagets personal.

Familjebostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Handlingsplanen kommer att utgora ett stod for bolaget.
Familjebostider ser vinster med att samordna arbetet for att stirka
romers lika tillgang till de ménskliga réttigheterna med sévil andra
bolag som med forvaltningar och stadsdelsforvaltningar.

Stockholm Business Regions remissvar har i huvudsak foljande
lydelse:

Stockholm Business Region AB framhéller att handlingsplanen
utgdr ett angeldget styrdokument for att stirka och utveckla stadens
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och bolagets arbete med att sikerstdlla romers lika tillgang till de
ménskliga réttigheterna, frimja inkludering och motverka all form
av antiziganism.

Svenska Bostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Bolaget noterar att mycket ar lika 1 denna handlingsplan och
handlingsplanen for nationella minoriteter och urfolket samernas
rittigheter som dr pa remiss samtidigt. Bolaget foreslar att staden
ser over mojligheten att utveckla den senare och arbeta in
perspektivet romsk inkludering. Staden har manga styrdokument
och en samordning dér sd ar lampligt 6kar verksamheternas
mojlighet att ta till sig och omsétta intentionerna i praktiken.
Bostadsbolagen dr en av flera aktorer som i handlingsplanen pekas
ut att arbeta uppsokande for att sprida information om sin
verksamhet. Bolaget ser potential i att samverka med andra
forvaltningars uppsokande verksamhet och foreslar att stadens
interna websida kompletteras med goda exempel och etablerade
forum fOr att underlétta for olika aktorer i staden att kroka arm.

Micasa Fastigheter i Stockholm ABs remissvar har i huvudsak
foljande lydelse:

Micasa Fastigheter stéller sig bakom forslaget. Bolaget ser sérskilt
positivt pa forslagen om kunskapshdjande insatser och ser girna att
det erbjuds en enhetlig utbildning for alla medarbetare inom staden
for att sdkerstélla likvirdig kompetens och kunskap i fragan.

Stockholms Hamn ABs remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Bolaget ser mycket positivt pa handlingsplan for romsk inkludering
och ser det som ett viktigt och nddvindigt arbete for att frimja en
inkluderande och réttvis stad.

Kulturhuset Stadsteatern ABs remissvar har i huvudsak foljande
lydelse:

Kulturhuset Stadsteatern tillstyrker remissen. Handlingsplanen ér
ambitids och stéller krav pa noggrann uppfoljning utifran delmaél
och aktiviteter. Uppfyllelsen av handlingsplanen kommer ta i
ansprak okade resurser.

Bostadsformedlingen i Stockholm ABs remissvar har i huvudsak
foljande lydelse: Bostadsformedlingen har ingen egen uppsokande
verksamhet men anser sig ha ett ansvar att sprida information och
sakerstdlla att kunskap och végledning om bolagets verksamhet
alltid finns tillgidnglig for stadens uppsdkande verksamheter och for
maélgruppen vid kontakt med bolaget. Pa sa sitt kan bolaget bidra
till likvérdigt bemotande och tillgéng till bostadsmarknaden for alla,
1 linje med handlingsplanens syfte. Sammanfattningsvis ar
handlingsplanen ett vardefullt verktyg for att starka romers
rittigheter och bolaget vilkomnar forslaget.
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Skolfastigheter i Stockholm ABs remissvar har i huvudsak
foljande lydelse:

SISAB:s kunder och bestillare dr framst utbildningsférvaltningen
och stadsdelsforvaltningarna. SISAB tillhandahaller
utbildningsmiljoer och beaktar 1 det arbetet inkludering utifran
stadens principer kring allas lika ritt. Det dr framst
utbildningsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna som genom
sina verksamheter i byggnaderna méter stockholmare. Det gor att
samarbetet med forvaltningarna, stadsdelarna och verksamheterna
ar viktigt.

AB Stockholmshems remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Bolaget ser positivt pa att staden tar fram handlingsplaner som
fordjupar kunskap och tydliggér mal for stadens arbete med
mainskliga rattigheter. Bolaget ser positivt pa att staden skapar
gemensamma utbildningar. Bolaget ser vinster med att samordna
arbetet med handlingsplanen med andra bolag, forvaltningar och
stadsdelsforvaltningar.

Anette Scheibe Lorentzi
Vice VD
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