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1. Syfte och omfattning

Stockholms Stadshus AB och dess dotterbolag, har ett gemensamt
ansvar att bidra till en hallbar samhallsutveckling — ekologiskt,
socialt och ekonomiskt.

Denna hallbarhetsdeklaration uttrycker koncernens ataganden och
ar i linje med Stockholms stads 6vergripande styrdokument,
Agenda 2030 samt internationellt erkanda riktlinjer for hallbart och
ansvarsfullt foretagande.

Ett langsiktigt och hallbart vardeskapande forutsatter att bolag
beaktar och hanterar for verksamheten vésentliga aspekter och intar
ett strategiskt forhallningssatt till dessa aspekter.

Hallbarhetsdeklarationen omfattar samtliga dotterbolag i
Stockholms Stadshus AB:s koncern, den egna verksamheten och
vardekedjan (upp- och nedstréms). Det ar respektive bolagsstyrelses
ansvar att utveckla bolagets 6vergripande strategi och faststalla
strategiska mal for ett hallbart vardeskapande med utgangspunkt i
bolagsordningen, budgetuppdrag och &gardirektiv.
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2. Hallbart vardeskapande

2.1 Hallbart foretagande

Kommunfullméktige beslutar om Regler for ekonomisk férvaltning i
samband med budgeten. Dér finns ett avsnitt om intern kontroll som
beskriver évergripande roller och ansvar. Hallbart foretagande ar en
viktig del av ett hallbart vardeskapande. Utgangspunkten for
hallbart foretagande &r att bolag ska driva sin verksamhet pa ett satt
som gynnar en hallbar utveckling, dvs. en utveckling som
tillfredsstéaller dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov. Det ska
uppnas genom att balansera och forena en ekonomiskt, socialt och
miljomassigt hallbar utveckling. Hallbart foretagande innebér att
agera ansvarsfullt och minimera risken fér negativ paverkan men
ocksa att tillvarata mojligheter till hallbart vardeskapande genom
innovativa affarsmodeller och 16sningar.

Bolagen inom Stockholms Stadshus AB:s koncern ska agera
foredomligt inom hallbart foretagande och i 6vrigt agera pa ett
sadant satt att de atnjuter offentligt fortroende. Ett foredomligt
agerande inkluderar ett strategiskt och transparent arbete med
samarbete i fokus.

Stockholms stads 6vergripande styrdokument kopplat till hallbarhet,
Agenda 2030 samt internationella riktlinjer ska vara vagledande i
detta arbete.

2.2 Internationella riktlinjer om miljé och manskliga
rattigheter

Bolagen inom Stockholms Stadshus AB:s koncern ska agera
ansvarsfullt och arbeta aktivt for att folja internationella riktlinjer
om miljo- och klimat, ménskliga rattigheter, arbetsvillkor, anti-
korruption och affarsetik. Koncernstyrelsen har identifierat foljande
internationella riktlinjer som vésentliga for stadens bolag:

e FN:s végledande principer for foretag och manskliga rattigheter
(UNGP:s), som tydligg0r organisationers ansvar att respektera
manskliga rattigheter i sin egen verksamhet och i sina relationer.

o OECD:s riktlinjer for multinationella féretag, som omfattar
ansvarsfullt féretagande inom miljo, arbetsliv, manskliga
rattigheter och korruption.

e OECD:s végledning om tillborlig aktsamhet for ansvarsfullt
foretagande.
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e |LO:s tio kdarnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete,
diskriminering samt foreningsfrihet och arbetsmiljé (nr. 29, 87,
98, 100, 105, 111, 138, 155, 182, 187).

e FN:s Global Compact:s tio principer for ménskliga réttigheter,
arbetsvillkor, miljo och antikorruption.

e Kunming—Montréal-ramverket for biologisk mangfald.

e EU:s strategi biologisk mangfald 2030.

Dessa riktlinjer bygger pa internationella konventioner och avtal
och har formulerats i samarbete mellan stater, foretag,
arbetstagarorganisationer och andra intressenter i syfte att ge
naringslivet vagledning i hantering av risker och affarsméjligheter
inom omradet hallbart foretagande. Det &r viktigt att stadens bolag
arbetar med tillborlig aktsamhet och darmed identifierar, forhindrar,
begréansar och hanterar faktisk och potentiell negativ paverkan i den
egna verksamheten, i leverantdrskedjan och i andra
affarsforbindelser.

2.3 Kontinuerlig utveckling
Stockholm Stadshus AB koncernen ska vara en forebild for hallbar
samhallsutveckling.

Bolagen inom Stockholms Stadshus AB:s koncern ska kontinuerligt
utveckla sitt hallbarhetsarbete genom uppféljning, dialog och
larande — i ndra samverkan med medborgare, néringsliv,
civilsamhélle och andra offentliga aktorer.

Varje bolagsstyrelse och VD ansvarar for att implementera och folja
hallbarhetsdeklarationen i respektive verksamhet.

2.4 Giltighet

Hallbarhetsdeklarationen géller for Stockholms Stadshus AB och
dess dotterbolag, och faststalls av koncernstyrelsen. Den galler tills
vidare och ska ses 6ver minst vartannat ar, eller vid behov av
forandringar i lagstiftning eller internationella ataganden. Vid storre
forandringar av innehallet kommer hallbarhetsdeklarationen
forelaggas koncernstyrelsen for beslut om revidering.
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