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Motion om SAO-jobb

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS 2025/1206

Sammanfattning av remissen

I en motion av Andrea Hedin (M) foreslas kommunfullméktige
besluta att Stockholms stad antar SAO-jobb som en ny modell for
att frdmja ungas intrdde pd arbetsmarknaden, att 1 000 av de
befintliga feriejobben omvandlas till SAO-jobb for ar 2026, att
Stockholms stad ges 1 uppdrag att inleda ett samarbete med
néringslivet och relevanta skolor for att snabbt kunna implementera
SAO-jobb i pilotform samt att Stockholms stad utvérderar SAO-
projektet 16pande for att sékerstilla dess effektivitet och mojlighet
att skalas upp. Projektet ska enligt motiondren dven jimforas mot
effekterna av den ordinarie feriejobbsverksamheten.

Beredning

Kommunstyrelsen har remitterat motion om SAO-jobb till bl.a.
Stockholms Stadshus AB, som i sin tur remitterat vidare till
dotterbolaget Stockholm Business Region AB (SBR).

Koncernledningens synpunkter

I enlighet med stadens budget for 2026 har SBR, {or
bolagskoncernens rdkning och 1 samarbete med utbildningsndmnden
och berorda stadsdelsndmnder, i uppdrag att testa modellen
studiemotiverande arbetslivsorientering (SAO-jobb) pa ett antal
skolor i stadens utpekade fokusomraden. Modellen syftar till att
stirka studiemotivationen genom avlonad arbetslivserfarenhet
parallellt med studier.

Koncernledningen instimmer i SBRs remissvar och anser att det ar

positivt att utfora insatser som bidrar till bade béttre forutsiattningar
Stockholms Stadshus AB for ungas intrdde pd arbetsmarknaden och till nédringslivslivets
Ragnar Ostbergs Plan 1 langsiktiga kompetensforsorjning. Bolaget anser dven att det dr av
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pilotomgéng. Detta for att skapa ldngsiktiga och kvalitetssdkrade
arbetssdtt inom omrdadet.

Underremisser
Stockholm Business Regions remissvar har foljande lydelse:

Stockholm Business Region AB har i och med Budget 2026
forstirkts avseende hur bolaget bidrar till och samverkar i stadens
insatser for ungas introduktion till arbetsmarknaden, déribland
studiemotiverande arbetslivsorientering (SAO-jobb), feriejobb och
PRAO. Insatserna syftar till att ge ungdomar arbetslivserfarenhet,
oka studiemotivationen och skapa béttre forutséttningar for framtida
intrdde pé arbetsmarknaden.

Bolaget ska under 2026, i samarbete med utbildningsndmnden och
berorda stadsdelsndmnder, testa modellen studiemotiverande
arbetslivsorientering (SAO-jobb) pd ett antal skolor i stadens
utpekade fokusomridden. Modellen syftar till att stirka
studiemotivationen genom avlonad arbetslivserfarenhet parallellt
med studier.

Kompetensforsorjning har under ménga ér lyfts fram av néringslivet
som ett av de storsta tillvaxthindren. Bolaget dr positiva till insatser
som bidrar till bade béttre forutsattningar for ungas intrade pa
arbetsmarknaden och till ndringslivslivets 1dngsiktiga
kompetensforsorjning.

Bolaget ser att modellen har god potential att stirka samarbetet och
kopplingen mellan skola och niringsliv. En pilotomgang, vél
avvagd uppskalningstakt tillsammans med bred dialog med
néringslivet dr viktiga forutsattningar for ett langsiktigt och
kvalitetssdkrat arbete pd omradet.
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