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Remiss av Life science-strategi for Stockholm-
Uppsalaregionen

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS 2026/58
Sammanfattning av remissen

Region Stockholm och Region Uppsala har tagit fram ett
gemensamt forslag pa en life science-strategi for Stockholm och
Uppsala. Strategin syftar till att skapa starka forutsittningar for att
utveckla Stockholm-Uppsalaregionen till ett av vérldens frimsta life
science-kluster. Life science-sektorn dr viktig for den svenska
ekonomin och ungefér hélften av sektorns svenska verksamhet sker
1 Stockholm-Uppsalaregionen.

Beredning

Kommunstyrelsen har remitterat Life science-strategi for
Stockholm-Uppsalaregionen till bland annat Stockholms Stadshus
AB, som i sin tur remitterat vidare till dotterbolaget Stockholm
Business Region AB (SBR).

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen noterar att dotterbolaget SBR har ett antal
dgardirektiv for 2026 som ér 1 linje med den foreslagna life science-
strategin, till exempel “verka for att Stockholm ska vara ett
sjalvklart val for foretag inom innovationsdrivna och
kunskapsintensiva branscher som tech, life science och inom den
grona omstéllningen”.

Stockholms Stadshus AB Koncernledningen utgér fran att befintliga arbetssatt, samarbeten
Ragnar Ostbergs Plan 1 . . . .
105 35 Stockholm och organisationer anvdnds som grund for det fortsatta arbetet,
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snarare @n att etablera nya parallella funktioner och processer.
Koncernledningen instdmmer i1 dotterbolagets synpunkter.

Underremiss

Stockholm Business Regions remissvar har foljande lydelse:
Bolaget ir positivt till en gemensam strategi for life science 1
Stockholm-Uppsalaregionen.

SBR menar att strategin bor vara vigledande for bdda regionerna,
vilket behover fortydligas i strategin. For att strategin ska vara
genomforbar bor ansvarsfordelning, koppling till befintliga
strukturer och hur strategin ska omsittas till praktik, fordjupas.

Den foreslagna strategin saknar en tillricklig redovisning av hur
informationsdelning ska ske och hur samordning av pagaende
uppdrag ska sdkerstdllas. SBR menar att det kan tydliggoéras hur och
ndr ndringslivet ska involveras i strategins genomforande.

I juni 2024 undertecknades en avsiktsforklaring inom Capital of
Life mellan Region Stockholm och Region Uppsala. Hur den
avsiktsforklaringen ska samexistera med den foreslagna strategin
behover tydliggdras. SBR understryker vikten av att befintliga
arbetssitt, samarbeten och organisationer anvands som grund,
snarare dn att etablera nya parallella funktioner.

SBR motsdtter sig strategins ansats att etablera ett nytt regionalt
varumadrke for life science. Att bygga och etablera ett nytt
varumirke beddms resurskrdavande och tidsintensivt, samtidigt som
det riskerar att skapa otydlighet gentemot investerare och andra
maélgrupper. Strategin bor kompletteras med tydliga skrivningar
som integrerar och bygger vidare pa Stockholm Business Alliance-
samarbetet.

Tillgangen till internationellt konkurrenskraftig kompetens, el och
mark, finns i de kommuner som dr medlemmar 1 Stockholm
Business Alliance. Det ger goda forutséttningar for att ta nya
initiativ och prioritera beredskap samt att kunna stilla om
produktion och utveckling i hindelse av krig eller andra hindelser
som stor normala varufléden och produktioner. Strategin bor
inkludera beredskapsperspektivet, eftersom avancerad tillverkning
ar en av styrkorna inom Stockholm-Uppsalaregionen.

SBR menar att en mer fokuserad omvarldsanalys tydligare
motiverar strategins inriktning och visar var de storsta effekterna
kan uppnas. Det behdver fortydligas att handlingsplaner tas fram i
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dialog med berorda aktorer, vilket skapar béttre forutsdttningar for
ett effektivt och samordnat genomforande som tar tillvara befintlig
kompetens och resurser, samtidigt som regionens samlade forméga
utvecklas i linje med strategins ansats.

Anette Scheibe Lorentzi
Vice VD
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