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Telefon: 08-50829770

Remiss av Handlingsplan for ett jamstallt
Stockholm 2030

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS 2025/1616

Sammanfattning av remissen

Handlingsplan for ett jamstdllt Stockholm 2030 syftar till att starka
stadens arbete med jamstalldhet och riktar sig till samtliga nimnder
och bolagsstyrelser. Handlingsplanens dvergripande mal ér: Staden
sdakerstdller att stockholmare har lika rdttigheter och mojligheter
oavsett kén. Handlingsplanen ér en av sex handlingsplaner som
tillhor Stockholms stads program for de manskliga réttigheterna,
och konkretiserar stadens arbete for att bli en jamstélld stad dér
ingen diskrimineras eller begransas péa grund av sitt kon.
Handlingsplanen for ett jamstéllt Stockholm 2030 ersétter Program
for ett jamstdllt Stockholm 2018-2022.

Beredning

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for ett jamstdllt
Stockholm 2030 till bl.a. Stockholms Stadshus AB, som 1 sin tur
remitterat vidare till dotterbolagen AB Svenska Bostédder, AB
Familjebostidder, AB Stockholmshem, Bostadsférmedlingen i
Stockholm AB, Micasa Fastigheter 1 Stockholm AB, Skolfastigheter
1 Stockholm AB (SISAB), Stockholm Globe Arena Fastigheter AB
(SGA Fastigheter), S:t Erik Markutveckling AB, Stockholms Stads
Parkerings AB, Stockholms Hamn AB, Stockholm Vatten och
Avfall AB, AB Stokab, Kulturhuset Stadsteatern AB, Stockholm
Business Region AB (SBR), S:t Erik Forsdkrings AB, samt
Stockholmsmaissan AB.

Foljande bolag har inte svarat pa remissen: Stockholm Vatten och
Avfall, Stokab samt Stockholmsmaéssan.

Nedan foljer koncernledningens samlade beddmning som bygger pa
dotterbolagens remissvar.
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Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen tillstyrker den féreslagna handlingsplanen.
Koncernen omfattar bolag med skilda verksamhetsinriktningar,
storlekar och organisatoriska forutsittningar. Det innebair att
formagan att genomfora handlingsplanens alla delar fullt ut i
l6pande processer varierar. Ett antal dotterbolag lyfter vikten av
centralt stod for att handlingsplanen ska f genomslag. Ett mdjligt
tillvdgagangssitt kan vara att samla ett sddant material pa stadens
utbildningsplattform.

Anette Scheibe Lorentzi
Vice vd
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