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LA STOCKHOLMS
P STADSHUS AB

En del av Stockholms stad

Protokoll Nr 5/2026

fort vid sammantrdde med styrelsen for Stockholms Stadshus AB
mandagen den 15 juni 2026 kl. 12:00

Ledamoter Karin Wanngard (S) Ordférande
Christofer Fjellner (M) Vice ordférande
Arvid Vikman Rindevall (S)
Thomas Ehrnstrom (V)
Martin Hansson (MP)
Jan Jonsson (L)
Jonas Naddebo (C)
Tina Kratz (V) ersitter Deniz Butros (V)
Yvonne Fernell-Ingelstrom (M) ersétter Gustav
Johansson (M)

Suppleanter Maria-Elsa Salvo (S)
Emilia Bjuggren (S)
Gunnar Bjorkman (M)

Ovriga nirvarande Dick Morén Facklig SACO
Kristin Selander Facklig VISION
Fredrik Jurdell VD
Anette Scheibe Lorentzi vice VD
Ingrid Storm Sekreterare
Peter Kvarnhem Ekonomichef
Tuula Seger Tjdnsteman
André Beind Borgarrddssekreterare

Justerare Karin Wanngéard, Christofer Fjellner
Paragraf §11

Sekreterare Ingrid Storm

Stockholms Stadshus AB Org.nr 556415-1727
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§ 11 Kommunfullmiiktiges beslut avseende kompletterande dgardirektiv
Dnr SSAB 2026/4

Forelag koncernledningens tjansteutlatande.

Koncernstyrelsen beslutar foljande.
1. Handlingsplan for &ldersvénlig stad enligt bilaga 1 till kommunstyrelsens
utlatande (dnr KS 2025/524) antas.

2. Dotterbolagen inom koncernen far i uppdrag att anta Handlingsplan for
aldersvénlig stad enligt bilaga 1 till kommunstyrelsens utldtande (dnr KS
2025/524).

3. Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter 2030
enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens utlatande (dnr KS 2025/870) antas.

4. Dotterbolagen inom koncernen far i uppdrag att anta Handlingsplan for
nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter 2030 enligt bilaga 2 till
kommunstyrelsens utlatande (dnr KS 2025/870).

5. Det antecknas att Stockholms stads riktlinjer for arbetet med nationella
minoriteters réttigheter (dnr KS 2018/000069) upphor att gilla.

6. Handlingsplan for hbtqi-personers rittigheter 2030 enligt bilaga 2 till
kommunstyrelsens utlatande (dnr KS 2025/836) antas.

7. Dotterbolagen inom koncernen fér 1 uppdrag att anta Handlingsplan {6r hbtqi-
personers réttigheter 2030 enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens utldtande (dnr KS
2025/836).

8. Det antecknas att Stockholms stads program for lika réttigheter och mojligheter
oavsett sexuell l4ggning, konsidentitet och konsuttryck 2018 - 2022 (dnr KS 171-
116/2017) upphor att gilla.

9. Handlingsplan for romsk inkludering 2030 enligt bilaga 2 till
kommunstyrelsens utlatande (dnr KS 2025/809) antas.

10. Dotterbolagen inom koncernen fér i uppdrag att anta Handlingsplan for romsk
inkludering 2030 enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens utlatande (dnr KS
2025/809).

11. Det antecknas att Stockholms stads strategi for romsk inkludering 2018-2022
(dnr KS 2018/000070) upphor att gilla.
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