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Årlig översyn av bolagets policydokument 

Förslag till beslut 
Styrelsen för Aktiebolaget Stockholmshem beslutar  
1. Godkänna förslagen till arbetsmiljöpolicy, policy i 
avhysningsfrågor, brandskyddspolicy, miljöpolicy, mångfalds- och 
jämställdhetspolicy, resepolicy, upphandlingspolicy, samt policy 
vid uthyrning av bostäder. 
2. Anta Finanspolicy för 2023 

Sammanfattning 
Styrelsen ska årligen göra en översyn av bolagets policyer och 
styrdokument beslutade av styrelsen. Några av de styrdokument 
som har status som policyer beslutas emellertid under andra tider på 
året eller fastställs av staden centralt. Detta styrelseärende 
presenterar bolagets samtliga policyer och styrdokument på 
styrelsenivå. 

Ärendet 
Bolagets styrelse ska enligt arbetsordningen årligen se över bolagets 
policydokument. Policyer utgörs i detta fall av bolagets 
styrdokument där styrelsen fattar beslut. Bolaget har också en lägre 
nivå av styrdokument där ledningsgruppen fattar beslut om riktlinjer 
och bolagsövergripande rutiner. 

De policyer som är aktuella i bolaget efter styrelsebeslut är: 
 Arbetsmiljöpolicy 
 Policy i avhysningsfrågor 
 Brandskyddspolicy 
 Miljöpolicy 
 Mångfalds -och jämställdhetspolicy 
 Resepolicy 
 Upphandlingspolicy 
 Policy vid uthyrning av bostäder 
 System för intern kontroll. (Beslut fattat av styrelsen i april) 

Utöver de uppräknade policyerna finns följande centrala 
styrdokument: 

 Arbetsordning för AB Stockholmshems styrelse inklusive 
vd-instruktion (fastställs av styrelsen i särskilt ärende.) 
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 Bolagsordning för AB Stockholmshem (fastställs av 
bolagsstämman) 

 Delegationsordning (fastställs av vd) 
 Finanspolicy (fastställs av koncernen för beslut i styrelsen) 
 Personalpolicy (fastställs av staden och anmäls i styrelsen) 

Detta ärende behandlar och föreslår beslut gällande 
policydokumenten i den första kategorin samt fastställande av 
finanspolicy enligt koncernstyrelsens förslag. 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts av vd-stab i samråd med de avdelningar i 
bolaget som berörs direkt av en policy. 

Bolagets synpunkter och förslag 
Bolaget har på uppdrag av vd gjort en genomlysning av de nu 
gällande policydokumenten. Dokumenten bedöms till den absolut 
övervägande delen vara helt adekvata för styrningen av bolaget 
enligt styrelsens och ägarens intentioner och inga förändringar 
föreslås. 

Policy Kommentarer 

Arbetsmiljöpolicy Inga förändringar, justerat 
beslutsdatum 

Policy i avhysningsfrågor Inga förändringar, justerat 
beslutsdatum 

Brandskyddspolicy Inga förändringar, justerat 
beslutsdatum 

Finanspolicy Enligt koncernledningens 
förslag 

Miljöpolicy Inga förändringar, justerat 
beslutsdatum 

Mångfalds- och 
jämställdhetspolicy 

Inga förändringar, justerat 
beslutsdatum 

Resepolicy Inga förändringar, justerat 
beslutsdatum 

Upphandlingspolicy Inga förändringar, justerat 
beslutsdatum 

Policy vid uthyrning av bostäder Inga förändringar, justerat 
beslutsdatum 
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System för intern kontroll Beslut fattat av styrelsen i april, 
inte föremål för beslut i detta 
ärende 

 
 
 
 

 Bilagor 
I ärendet biläggs samtliga förslag till policyer samt under året 
tidigare antagen policy. 
 
1. Förslag till Arbetsmiljöpolicy 
2. Förslag till Policy i avhysningsfrågor 
3. Förslag till Brandskyddspolicy 
4. Förslag till Miljöpolicy 
5. Förslag till Mångfalds- och jämställdhetspolicy 
6. Förslag till Resepolicy 
7. Förslag till Upphandlingspolicy 
8. Förslag till Policy vid uthyrning av bostäder 
9. Finanspolicy för 2023 
10. System för intern kontroll

Olle Torefeldt  
Tf VD  
AB Stockholmshem  
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