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A. Arbetsordning for styrelsens arbete
— med utgangspunkt fran 8 kap 4-5 §§ aktiebolagslagen (ABL)

A.1 Allmant

Denna arbetsordning med tillhérande instruktioner har faststillts av styrelsen for Aktiebolaget
Stockholmshem vid dess sammantrdde 2024-09-12. Arbetsordningen och instruktioner ska
omprovas drligen samt vid behov.

Arbetsordningen ska skickas till varje styrelseledamot, styrelsesuppleant, styrelsens
sekreterare, verkstillande direktoren (vd), vice vd och revisorerna med suppleanter.

A.2 Styrelsesammantraden

A.2.1 Plats for styrelsesammantraden

Tid for styrelsesammantriaden faststdlls av styrelsen i enlighet med vad som framgar av punkt
A 2.2.1 nedan. Sammantridena ska normalt hallas i Stockholm. Styrelsens ordférande kan
besluta att ett eller flera sammantrdden halls pa annan ort i Stockholms lén eller genom
videokonferens eller dylikt 1 ett av staden etablerat digitalt verktyg. Styrelsen kan besluta att
sammantridde halls pd annat stille.
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A.2.2 Ordinarie styrelsesammantraden

Utgéangspunkten for de ordinarie styrelsesammantridena ar att dessa halls i en lokal dér alla
ledamoter och suppleanter som kan deltar pa plats. Distansdeltagande enligt nedan 4r endast
avsett att vara ett komplement till fysisk nérvaro.

Vid ordinarie styrelsesammantridde far ordforande i samrad med vice ordférande, om sérskilda
skal foreligger, 1 kallelsens foresla att styrelseledamot, suppleant, arbetstagarrepresentant och
annan far ndrvara pé distans. Det ska framgd av kallelse till respektive ordinarie styrelsemdte
om mojlighet finns att delta pa distans. Om ordinarie styrelseledamdéter inte samtycker till att
sa sker ska de i svar pa kallelsen ange detta. For att deltagande pa distans ska vara mdjligt
krdvs att ingen av de ordinarie styrelseledamdterna motsitter sig detta senast tre arbetsdagar
innan motet. Om négon motsétter sig distansdeltagande pa mote meddelas detta per mail via
styrelsesekreterare.

Ledamot, suppleant, arbetstagarrepresentant eller annan som onskar delta pé distans ska
anmadla detta till ordféranden senast tva arbetsdagar innan styrelsesammantrédet.

Om kinsliga och/eller sekretessbelagda uppgifter kommer att avhandlas vid sammantrédet
maste ldmpliga tekniska och organisatoriska atgérder vidtas for att sekretessen ska
upprétthillas.

En forutsittning for deltagande pa distans dr bland annat att sekretessen kan upprétthallas, att
distansdeltagande ledamot, suppleant och arbetstagarrepresentant har mojlighet att ta del av
handlingar som delas ut vid moétet och att skyddet for personuppgifter kan uppritthallas.
Arenden som hanteras pa styrelsesammantridet kan vara sidana att det inte ir limpligt att
hantera dessa annat @n pa ett fysiskt mote utan deltagande pa distans.

Beslut fattade med deltagare pa distans ska protokollforas pa vanligt sétt enligt punkt A.2.6
nedan.

A.2.2.1 Tid for styrelsesammantréden

Styrelsen ska normalt hélla fyra ordinarie sammantrdden under varen och tre under hosten.
Tidpunkterna ska vara ndgorlunda jamnt férdelade Gver aret och vara anpassade till den
ekonomiska rapportering som ska ske fran bolaget till koncernstyrelsen/moderbolaget
Stockholms Stadshus AB.

A.2.2.2 Aterkommande éirenden

Vid varje ordinarie styrelsesammantrdde ska foljande drenden behandlas:

» Utseende av protokolljusterare

* Foregaende protokoll

* Beslutspunkter

* Finansiell ménadsrapport

* Rapportering nyproduktion

*  Kommunfullmiktiges kompletterande dgardirektiv
«  Ovriga anmiilningsirenden

* Vd informerar

»  Ovrigt
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A.2.2.3 Sdrskilda drenden

Utover de aterkommande drenden som angetts ovan under punkten 4.2.2.2 ska foljande
drenden behandlas som beslutspunkter vid nedan angivna sammantréden. Arenden avseende

budget, tertialbokslut och arsbokslut innefattar sdvial moderbolaget som koncernen i dess
helhet.

Tidpunkt Arende som ska behandlas

Arets forsta ordinarie sammantride Genomgang och beslut av bolagets policyer
Ledningens genomgéng inom informationssikerhet

Arets andra ordinarie sammantride Arsbokslut, Arsredovisning och Hallbarhetsrapport
Stadsrevisionens arsrapport
Uppf6ljning av internkontrollplan
GDPR arsrapport

Forsta ordinarie sammantrade efter arsstimman Andrad firmateckningsritt (vid behov)

Finanspolicy for koncernen Stockholms Stadshus AB
Budget och inriktning for de kommande tre aren
Utseende av styrelsens sekreterare

Sista ordinarie sammantrdde fore halvarsskiftet Tertialbokslut 1 jidmte prognos

Faststéllande av Styrelsens arbetsordning
Faststdllande av Attestinstruktion
Yttrande géllande stadsrevisionens arsrapport

Forsta ordinarie sammantride efter halvarsskiftet

Andra ordinarie sammantrdde efter halvérsskiftet Tertialbokslut 2 jadmte prognos

Avrets sista ordinarie sammantriide Budget och verksamhetsplan for ndstkommande ar
Sammantriddestider ndstkommande ar

System for internkontroll
Internkontrollplan for kommande verksamhetsér

Dérutover ska behandlas sddana drenden som anges under punkten B.1.5 nedan.

A.2.3 Extra styrelsesammantrade

For overldggning och beslut i drenden som inte kan hénskjutas till ett ordinarie styrelse-
sammantriade, kan sammantride hallas vid andra tillfdllen. Ordforanden ska se till att
sammantridde halls nér det behdvs. Styrelsen ska alltid sammankallas om en styrelseledamot
eller vd begér det.

Extra styrelsesammantridde far hallas per telefon, genom videokonferens eller motsvarande
digitalt media. Beslut fattade i sddan ordning ska protokollforas pa vanligt sétt enligt punkt
A.2.6 nedan.

Extra styrelsesammantridde kan ocksa avhallas per capsulam, varvid protokoll med forslag till
beslut upprittas och dérefter cirkuleras eller utsénds till var och en av ledaméterna och till -
for kdinnedom - suppleanterna. Styrelsesammantrdde i denna ordning far héllas endast om
samtliga ordinarie styrelseledamdter bitridder besluten dvs att inga avvikande meningar
lamnas. De ordinarie styrelseledamdoterna anses ha bitrétt beslutet i och med undertecknande
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av protokollet alternativt efter att de har ldmnat sitt godkénnande till forslaget via e-
postmeddelanden och undertecknande skett i enlighet med punkten A 2.6. nedan. Om per
capsulam-protokollet ska skickas till Bolagsverket krédvs att protokollet skrivs under av
samtliga styrelseledamoter.

A.2.4 Kallelse och underlag

Till styrelsesammantriddena, ordinarie och extra, ska samtliga styrelseledaméter, suppleanter
och arbetstagarrepresentanter kallas.

Kallelse med dagordning ska sidndas ut per e-post - till samtliga styrelseledamoter och
suppleanter - och samtidigt publiceras pa anvisad e-tjanst for styrelsehandlingar senast sju
veckodagar fore respektive styrelsesammantride, om inte sirskilda skil foreligger.

Handlingar, sasom tjdnsteutldtanden, underlag, rapporter och, vad giller beslutspunkter,
forslag till beslut ska finnas att tillgd elektroniskt pa anvisad e-tjdnst for styrelsehandlingar
senast sju veckodagar fore respektive styrelsesammantrade, om inte sirskilda skél foreligger.
Om sérskilda skél foreligger far en eller flera av handlingarna eller justerade versioner av
redan tillgédngliggjorda handlingar inklusive justerad dagordning goras tillgdngliga 1 anvisad
e-tjanst senast tva veckodagar fore sammantréadet eller, om oundvikligt, Idmnas direkt vid
sammantridet.

Handlingar enligt foregdende stycke dir uppgifter med sekretess forekommer publiceras som
huvudregel 1 anvisad e-tjénst och finns tillgédngliga for behoriga anvéndare som loggat in 1
appen Meetings Plus pa iPad eller iPhone. I sérskilda fall, vilket i sa fall kommer att framga
av en notering i drendet/pa bilagan, publiceras dock inte dessa handlingar pa anvisad e-tjénst
utan halls istéllet fysiskt tillgdngliga pd plats som anges i drendet senast sju veckodagar fore
respektive styrelsesammantrade, om inte sirskilda skél foreligger. Om sirskilda skal
foreligger far ndmnda handlingar eller justerade versioner av sddana handlingar som redan
halls fysiskt tillgdngliga istillet goras fysiskt tillgdngliga pa den plats som angivits 1 kallelsen
senast tvd veckodagar fore sammantridet eller, om oundvikligt, lamnas direkt vid
sammantridet.

Handlingarna i den anvisade e-tjdnsten for styrelsehandlingar publiceras internt for styrelsen,
vilket innebdr att inloggning krévs for att fa tillgang till handlingarna. Samtliga
styrelseledaméter och suppleanter forutsitts ha tillforsékrat sig tillgang till anvisad e-tjanst for
styrelsehandlingar genom egen personlig inloggning. De handlingar som finns att tillga
elektroniskt pa anvisad e-tjinst for styrelsehandlingar anses vara samtliga styrelseledaméter
och suppleanter tillhanda samma dag som publicering sker. Handlingar som endast hélls
fysiskt tillgéngliga pa anvisad plats anses vara samtliga styrelseledaméter och suppleanter
tillhanda samma dag som de far information om att handlingen finns pé anvisad plats.

Cirka 4-5 dagar innan, dock senast samma dag, som styrelsesammantradet dger rum
publiceras styrelsehandlingarna, forutom de handlingar som innehaller sekretessbelagda
uppgifter, externt, vilket innebdr att allménheten far tillgéng till dessa handlingar.

Kallelse med dagordning ska sdndas ut per e-post till bolagets revisorer och
revisorssuppleanter samt till Stockholms stadshus AB/Koncernledningen. Tillhérande
handlingar finns att tillgd elektroniskt for dessa via e-tjansten for styrelsehandlingar.

Styrelsesammantridden ska hallas med utgangspunkt fran att tillhandahallet material 4r inlést.
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A.2.5 Beslut

Styrelsen fattar beslut genom att en majoritet bitrdder beslutet i enlighet 8 kap 22§ ABL,
forutom vad som anges i punkt A.2.3 angéende extra sammantride per capsulam.

A.2.6 Protokoll

Styrelsens ordforande ansvarar for att protokoll fors vid varje styrelsesammantréde.

Protokollet ska foras av styrelsens sekreterare eller, vid dennes forhinder, av annan av
styrelsen sérskilt utsedd person. Protokollet ska vara kortfattat, dock med iakttagande av de
krav som foreligger i enlighet med 8 kap 24 § ABL. Protokollet ska ange fattade beslut och
det underlag, muntligt och/eller skriftligt redovisat, som besluten grundats péd. Vidare ska av
protokollet framga avvikande mening (reservation) eller sérskilt uttalande som
styrelseledamot eller vd begért att fa antecknat liksom avgivna suppleantyttranden och
yttranden frén arbetstagarrepresentanter.

Protokollen ska undertecknas av sekreteraren, eller vid dennes forhinder av annan av styrelsen
sdrskilt utsedd person, och justeras av ordféranden vid sammantridet jimte en sdrskilt vid
sammantridet dértill utsedd person (normalt vice ordforanden).

Vid styrelsesammantridde per capsulam ska det i protokollet framga att besluten tagits per
capsulam. Protokollet justeras 1 normalfallet av ordférande och vice ordférande. Om per
capsulam-protokollet ska skickas till Bolagsverket krivs att protokollet skrivs under av
samtliga styrelseledamoter.

Styrelsens sekreterare ska se till att kopior av protokollen, efter justering, publiceras pa
anvisad e-tjanst for styrelsehandlingar for samtliga styrelseledaméter, revisorer och
suppleanter och att ldnk till e-tjdnst dér protokoll, handlingar och protokollsutdrag finns sinds
till dem respektive till dvriga som berdrs av besluten.

Styrelsens protokoll ska foras i nummerfoljd i enlighet med 8 kap 26 § ABL.

Verkstéllande direktoren svarar for att protokollen jamte beslutsunderlag forvaras pé ett
betryggande sitt.

A.2.7 Ordférande vid styrelsesammantradena

Styrelsens ordforande, eller vid dennes forhinder vice ordférande, dr ordférande vid
styrelsesammantraden. Om varken ordforanden eller vice ordféranden kan nérvara utser
styrelsen annan ledamot att for tillfdllet leda styrelsens arbete. Tills valet har forrdttats fullgors
ordforandens uppgifter av den som varit ledamot 1 styrelsen ldngst tid. Om flera ledamdter har
lika lang tjdnstgoringstid fullgors detta temporira ordforandeskap av den dldste av dem.

A.2.8 Suppleanters narvaroratt

Styrelsens suppleanter ska kallas till och far nirvara, har yttranderétt och rétt att fa sina
meningar antecknade till protokollet vid styrelsesammantraden dven i fall da suppleanten ej
intrdder som erséttare for ordinarie ledamot.

Vid forfall for ordinarie styrelseledamot ska suppleant intrdda i den ordning som beslutats av
kommunfullmiktige (se nedan) och anteckning om detta ska ske i protokollet.
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For ledamot tillhérande nedanstaende parti intrader suppleanterna i partiordning nedan:
S S,V,MP,C,L, M, KD
\% V,S,MP, L, C,M, KD
MP MP,V,S,L, C,M, KD
M M,L,C,KD,S, V, MP
L L,M, C,KD, MP, S, V
C C,L,M,KD, MP, S, V
KD KD, M, L, C, S, MP, V

A.2.9 Arbetstagarrepresentanter

Foretrddare for arbetstagarsidan har nérvaro- och yttranderitt inklusive rétt att stdlla yrkanden
vid styrelsesammantrddena och f& sina meningar antecknade till protokollen. Eftersom skal
for undantag 1 enlighet med 17 § Lag om styrelserepresentation for privatanstillda foreligger
har de inte rostritt. De behdver ddrmed inte registreras hos Bolagsverket.

A.3 Arbetsfordelningen inom styrelsen

Styrelsen ska ha en ordférande och en vice ordférande, valda av kommunfullméktige.

Ordforanden ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgdr sina uppgifter samt se
till att styrelsen sammantréder i den omfattning och pa det sitt som anges i denna
arbetsordning eller som foljer av lag (jfr bland annat 8 kap 17 och 23 §§ ABL).

Ordforanden ska svara for att styrelseledamoéterna pa sammantrddena och dar sé ar 1ampligt
dven mellan sammantrddena fir upplysningar rorande bolagets forhallanden, gdngen av
verksamheten och dirunder intraffade viktiga handelser. Ordforanden och vice ordféranden
ska uppritthélla en néra och fortlopande kontakt med vd angdende bolagets och koncernens
utveckling.

Stockholms Stadshus AB samordnar rekrytering av verkstillande direktdrer till dotterbolagen
1 samarbete med dotterbolagets ordforande/vice ordférande och koncernstyrelsens
ordforande/vice ordforande. Beslutet om anstéllning av vd fattas av bolagets styrelse.
Bolagets ordférande och vice ordférande beslutar gemensamt, efter samrad med Stockholms
Stadshus AB och koncernstyrelsens ordforande/vice ordforande, vd:s forméner vid
nyanstéllning. Detsamma géller vid fordandringar av villkoren 1 anstéllningsavtalet. Styrelsen
ska informeras om verkstéllande direktorens anstillningsformaner.

Stockholms Stadshus AB samordnar den arliga 1onerevisionen for verkstillande direktdrer
inom Stockholms Stadshus koncernen, vilket bland annat innebér att ta fram underlag och
forslag till ny 16n. Dotterbolagens ordforande tillsammans med vice ordférande ansvarar, efter
samrdd med Stockholms Stadshus AB och koncernstyrelsens ordférande/vice ordférande, for
att triffa 6verenskommelse med vd om I6nerevision.

Ordf6randen och vice ordféranden beslutar gemensamt om vd:s anstéllningsforméner.
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Eventuellt avsteg fran principen att vd inte dger bedriva verksamhet (inneha bisyssla) vid
sidan av sin anstillning i bolaget (jfr bland annat 8 kap 34 § ABL) hanteras i1 enlighet med
vd:s anstéllningsavtal.

Ordforanden och vice ordféranden har enligt av styrelsen faststilld attestinstruktion
bestdllnings- och attestritt.

Det forekommer dérutdver inte ndgon sérskild arbetsfordelning inom styrelsen. Styrelsen far
dock uppdra at en eller flera av styrelsens ledaméter att vidta vissa atgérder eller vara
ansvariga for vissa drenden. Om sé sker ska det antecknas i styrelseprotokoll. Om forhallandet
inte dr av endast tillféllig art ska dessutom arbetsordningen dndras i enlighet ddrmed.

Styrelsen ska ha en sdrskilt utsedd sekreterare. Denne ska vara anstilld hos bolaget och utses
av styrelsen pa forslag av vd.

A.3.1 Personuppgiftsansvar

Bolaget édr personuppgiftsansvarigt enligt bestimmelserna i GDPR, vilket innebér att 1 forsta
hand bolagets styrelse ansvarar for de ligganden som bestdms i denna férordning och
tillhérande nationell lagstiftning.

A.4 Ovrigt

A.4.1 Kommunens ledningsfunktion

Bolagets styrelse och vd har att folja av bolagsstimman eller av kommunfullméktige
utfardade dgardirektiv, sdvida dessa inte strider mot bolagsordning, lag eller bolagets intresse.

Agardirektiven for bolagen beslutas i samband med budgeten for Stockholms stad samtidigt
som det kan tillkomma beslut i form av stadsdvergripande program och riktlinjer 16pande
under aret som betraktas som kompletterande dgardirektiv. Eftersom bolagen inom
bolagskoncernen dgs av moderbolaget Stockholms Stadshus AB tillkommer koncernstyrelsen
som ett organ med dvergripande ansvar. Koncernstyrelsen beslutar om bl.a. de
kompletterande dgardirektiven. Eftersom bolagen dr egna juridiska personer méste sedan varje
enskilt bolag 1 sin tur fatta beslut 1 respektive styrelse.

Som framgér av bolagsordningen har kommunstyrelsen, om inte sekretess foreligger, rétt att ta
del av bolagets handlingar och rikenskaper, samt 1 6vrigt inspektera bolaget och dess
verksamhet. Bolaget ska dérfor, om inte sekretess foreligger, ldimna kommunstyrelsen den
information om verksamheten som den begir. Bolagets styrelse eller vd ska, vid behov, se till
att detta gors.

Beslut om bildande eller avveckling av bolag eller verksamhetsgren, liksom andra strategiskt
eller principiellt viktiga fragor ska understéllas kommunfullméktige for provning (jfr
bolagsordningen).

A.4.2 Investeringar

* Investeringsplan faststills i budget.

* Inriktningsbeslut och genomforandebeslut om investeringar dverstigande 300 mnkr
inkl moms ska foreldggas kommunfullméktige for godkdnnande. Sarskilda anvisningar
giller for projekt med en investeringsutgift som overstiger 1 miljard kronor.
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» Utredningsbeslut, Inriktningsbeslut och Genomforandebeslut 6verstigande 50 mnkr,
inkl moms ska anmélas till Stockholms Stadshus AB 1 samband med péaféljande
tertialrapport.

* Uppfdljning och aterredovisning sker fortlopande i koncernstyrelsen i tertialrapporter,
lagesredovisningar i forekommande fall samt i arsredovisningen.

Enligt 10 kap. 3 § kommunallagen ska det i bolagsordningen framgé att kommunfullmiktige
ska fa ta stdllning innan sddana beslut i bolagets verksamhet som dr av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Arenden som ligger utanfor bolagets reguljira verksamhet eller dr av sirskilt kinslig natur bor
darfor, oavsett belopp, behandlas som fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt och kréver godkidnnande av kommunfullméktige. I dessa drenden bor samrad ske med
koncernledningen. Forvérv av bolag ska, liksom bildande av bolag, ocksé betraktas som
drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt och kriver godkdnnande av
kommunfullmiktige. I bolagets dgardirektiv har d&ven kompletterande investeringsdirektiv
lamnats betriaffande 16nsamhetsbedomningar i bostadsprojekt

A.4.2.1 Provning i Stockholms Stadshus AB

Aven Stockholms Stadshus AB ir i vissa drenden ett verordnat organ (t.ex. i
bokslutssammanhang, vid medelstora fastighetsaffarer och d& den finansiella policyn
revideras).

* Bolaget och koncernen skall faststilla investeringsplan i budget.

* Inriktningsbeslut och genomférandebeslut om investeringar overstigande 300 mnkr,
inkl. moms, skall foreldggas koncernstyrelsen och dérefter kommunfullméaktige for
godkédnnande.

* Investeringsbeslut 6verstigande 50 mnkr, inkl. moms, skall anmélas till
koncernstyrelsen i samband med ndrmast foljande tertialrapport.

*  Uppfoljning och aterredovisning sker fortlopande i bolagens styrelser, till
koncernstyrelsen i tertialrapporter samt 1 arsredovisningen.

A.4.3 Gava till allmdnnyttigt andamal

Gaéva till allménnyttigt eller dirmed jamforligt &ndamaél beslutas av dgaren/bolagsstimman.
Styrelsen kan dock fatta beslut att limna gdva for allménnyttigt eller ddrmed jamforligt
andamaél om det med hédnsyn till bolagets stillning &r av ringa varde och det ryms inom den
kommunala kompetensen (jfr 17 kap 5 § ABL).

A.4.4 Sekretess

All information som ldmnas till styrelsens ledaméter, suppleanter, revisorer och
arbetstagarrepresentanter och som inte dr offentliggjord ska, med beaktande av vad som géller
enligt tryckfrihetsforordningens samt offentlighets- och sekretesslagens bestimmelser,
behandlas sa att bolaget eller annan inte skadas. Handling eller information som &r
sekretesskyddad fér inte lamnas vidare till eller r6jas for annan, se vidare B.2.2.

A.4.5 Agardirektiv vid hojd beredskap och bolagets krigsorganisation

Kommunfullméktige beslutade 2023-12-11, § 15 punkt 1 (dnr KS 2023/1268) om
Agardirektiv vid hojd beredskap till bolag inom bolagskoncernen Stockholms Stadshus AB.
Agardirektivet antogs av &rsstimman for Stockholms Stadshus AB den 2024-04-23 och kan
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aktiveras av stadsdirektdren i hiindelse av hojd beredskap. Agardirektivet antogs av
arsstimman for Stockholmshem 2024-04-23.

B.Instruktion for arbetsfordelningen

mellan styrelsen och vd med flera
—med utgangspunkt fran 8 kap 4 § ABL

B.1 Styrelsen

B.1.1 Alimant

Enligt 8 kap 29 och 36 §§ ABL dger vd och dennes suppleant, vice vd, generellt att foretrdda
bolaget utdt och teckna dess firma i vad avser all I6pande forvaltning savida inte styrelsen
genom riktlinjer eller anvisningar gjort sdrskilda begransningar i enlighet med 8 kap 39 §
ABL. Styrelsen ska se till att bolagets organisation dr utformad sé att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska forhallanden 1 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande sitt.

Styrelsen ska faststdlla malsattningar, policyer och strategiska planer som &r av vésentlig
betydelse for bolaget och koncernen. Styrelsen ska vid behov se till att de blir foremal for
uppdateringar och dversyner. Styrelsen ska ocksa faststélla riktlinjer och policyer till {6]jd av
beslut av aktiedgare. Styrelsen svarar for den arliga faststillelsen av denna instruktion.

Uppstér en fragestdllning som inte omfattas av denna instruktion, ska vd inhdmta besked fran
styrelsen.

B.1.2 Utlamnande av allman handling

Till vd, vice vd, Chef vd-stab samt bolagsjurist dr delegerad beslutanderétten om
utlimnande av allmédnna handlingar (jfr 6 kap 2 och 3 §§ offentlighets- och
sekretesslagen).

B.1.3 Uppdatering av aktiebok

Till vd och styrelsesekreterare eller annan de sétter i sitt stille dr delegerat att fora
aktieboken.

B.1.4 Arbetsmiljoansvar

Bolaget dr som arbetsgivare ansvarig for de anstilldas arbetsmilj6 1 enlighet med
arbetsmiljolagen och dértill horande férordningar och foreskrifter. Styrelsen har som
hogsta verkstéllande organ i bolaget ett dvergripande ansvar for att det finns en
tillfredsstéllande organisation for arbetsmiljofragor och att det bedrivs ett systematiskt
arbetsmiljoarbete inom bolaget. Det dligger vd att ha nddvéndiga kunskaper om och se till
att arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen, arbetsmiljoforeskrifter utfardade av
Arbetsmiljoverket samt tillamplig personalpolicy foljs inom bolaget. Vd har 1 sin tur
mojlighet att delegera arbetsmiljouppgifter till respektive chef med forutséttningar att
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paverka arbetsmiljon dér de anstdllda finns. Vd ska f6lja upp och hélla styrelsen
informerad om visentliga fragor som ror arbetsmiljon i bolaget och som paverkar hur
arbetsmiljoarbetet bedrivs. Bolaget ska ha en skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter.

B.1.5 Fragor som ska beslutas av styrelsen m.m.

Vd ska foreldgga styrelsen nedan angivna fragor for beslut. Denna uppstillning konstituerar
inte 1 sig rétt for styrelsen att fatta bindande beslut (jfr punkt A.4.1 ovan). Beloppen ér
angivna inklusive mervérdesskatt.

Beslutspunkter Belopp

a) Ingéende av avtal med entreprenérer och konsulter avseende > 50 mnkr inkl moms
projekt eller atgarder som ingér i av styrelsen faststélld budget
eller trearsplan eller i 6vrigt foljer av tidigare styrelsebeslut.

b) Ingdende av avtal som inte ingér i den 16pande verksamheten > 10 000 000 kr
c) Kop och forsiljning av fastigheter och tomtrétter Oberoende av belopp
d) Teckning, forvérv eller avyttring av aktier i 10pande verksamhet. 100 000 kr

e) Upptagande eller lamnande av lan, refinansiering, garantier, Oberoende av belopp
panter eller borgen.

f) Stéllande av sdkerhet for annan juridisk eller fysisk person. Oberoende av belopp

2) Beslut om I6ner eller andra anstillningsvillkor for ledande Oberoende av belopp
befattningshavare pa annat an sedvanliga villkor

h) Avsteg fran Stadens policyer om representation m.m. Oberoende av belopp

Beslut i ovan angivna fragor, undantagandes vad som regleras i 8 kap 34 § ABL, far for
sdrskilt tillfalle genom beslut av styrelsen delegeras till vd. Beslut om sddan delegering ska
antecknas i protokoll.

Avtal som inte avser 16pande forvaltningsatgirder enligt 8 kap 29 § ABL ska alltid tecknas av
tva firmatecknare i forening.

Vd:s kostnader godkénns av ordférande. Ordforandens kostnader godkinns av vice
ordforande tillsammans med vd. Vice ordférandens kostnader godkinns av ordforande
tillsammans med vd. Styrelseledamots-/suppleants kostnader godkidnns av ordforande
tillsammans med vice ordférande och vd.

B.1.6 Information och rapportering till styrelsen

Beslut som har fattats av vd i den 16pande forvaltningen, men som dr av storre betydelse for
bolagets eller koncernens verksamhet och ekonomiska situation, ska rapporteras till styrelsen
vid nidrmast foljande sammantride.
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Denna rapportering ska innefatta resultat, finansieringsférhallanden, likviditet och andra
betydelsefulla ekonomiska forhallanden samt information om viktiga héndelser, sdsom
exempelvis uppkomna tvister av betydelse, uppségning av for bolaget viktigare avtal, etc.

Rapporteringen ska vara av sadan beskaffenhet att styrelsen tillats gora en vélgrundad
beddmning. Den ekonomiska rapporteringen ska baseras pd de anvisningar som ldmnas av
moderbolaget infor varje rapporteringstillfille.

I bradskande fall, samt nér behov i1 dvrigt foreligger mellan ordinarie styrelseméten, ska
rapportering ske direkt till styrelsens ordférande.

B.1.7 Kontroll - Attest - Utanordning

Vd ska uppritta forslag till fullstindig instruktion som reglerar attestratten m.m. inom bolaget.
I instruktionen ska anges vem som ska utfora underliggande kontroll och vilka
befattningshavare som har attest- respektive utanordningsrétt. Instruktionen faststélls av
bolagets styrelse och ska i tillimpliga delar utga fran av Staden centralt beslutade principer.

Attestberattigad dger rétt att skriftligt delegera utférandet av nddvéandiga kontrollatgirder.

B.2 vd

B.2.1 Alimant

Vd ér skyldig att i sitt handlande for bolaget frimja dess och koncernens intressen. Vd ska
1aktta lojalitetsplikt som foljer av anstédllningen vilket bland annat innebér att denne, med
beaktande av vad som giller enligt tryckfrihetsforordningens samt offentlighets- och
sekretesslagens bestimmelser, behandlar all information till utomstéende sa att bolaget inte
skadas och att denne har upplysningsplikt gentemot styrelsen rorande angeldgenheter och
forhallanden som har betydelse for bolaget och koncernen.

Vd far inte handlégga fraga rorande mellanhavande mellan denne och bolaget. Vd fér heller
inte handldgga fraga mellan bolaget och tredje man om denne i fragan har ett vasentligt
intresse som kan strida mot bolagets. Vd fér inte heller handldgga frdga mellan bolaget och
tredje man som denne ensam eller tillsammans med annan far foretréda.

Bestdmmelsen giller inte om bolagets motpart ér ett foretag inom koncernen Stockholms
Stadshus AB.

Vad som sdgs om vd i bland annat denna instruktion géller dven vice vd nér denne &r 1 vd:s
stille, sdvida inte styrelsen genom riktlinjer eller anvisningar gjort sarskilda begriansningar.

Vd:s arbetsuppgifter bestar - utéver av vad som regleras ovan i B.1.1 forsta stycket och B.1.5 -
av bland annat foljande:

B.2.2 Styrelsens dagordning, beslutsunderlag och narvaro

Vd ska tillsammans med styrelsens ordférande upprétta forslag till dagordning infor
styrelsesammantriddena. Vd ska ocksé ta fram nddvindigt informations- och beslutsunderlag
infor sammantrddena samt 1 ovrigt uppfylla sina plikter enligt denna arbetsordning.
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Vd ska vidare vara foredragande vid styrelsens sammantridden och dérvid avge motiverade
forslag till beslut. Vd far, dar sé ar 1ampligt, delegera uppgiften som foredragande i sdrskilt
drende till annan person som &r understilld vd. For sérskilt fall kan extern foredragande (t.ex.
anlitad konsult for visst projekt) komma i fraga, dock endast vid behandlingen av det drendet.

Vd, vice vd, styrelsens sekreterare, ekonomidirektor, auktoriserad revisor, lekmannarevisor,
representant for revisionskontoret, jurist, bolagsadministrator, samt borgarrddssekreterare for
den rotel som ansvarar for bolaget har nirvarorétt vid styrelsens sammantraden, om inte
styrelsen beslutar annat.

Styrelsens ordférande kan bevilja annan person ndrvaro- och yttranderitt. Samtliga
ndrvarande noteras i protokollet.

Respektive kanslichef eller motsvarande for de partier som finns representerade i styrelsen far
foredragningslista till styrelsemoten och ges tillgang till internpublicerade handlingar
inklusive sekretess 1 anvisad e-tjénst

B.2.3 Ovrigt

Vd har styrelsens uppdrag att bedoma vilka bolag 1 koncernen som kan anses omfattas av de
mer generella uppdrag som meddelas av kommunfullmaiktige och vidarebefordra dessa till
respektive dotterbolag. Detta géller inte av kommunfullméktige meddelade uppdrag 1
principiellt viktiga drenden. Sddana ska alltid understéllas koncernstyrelsen angaende
hanteringen inom koncernen.

Enligt beslut av koncernstyrelsen 2000-10-02, § 11, svarar vd for administrationen av vilande
bolag som sorterar under Stockholmshem.

Vd ansvarar for att bolagets bokforing fullgors i Overensstimmelse med lag och annan
forfattning och att medelsforvaltningen skots pé ett betryggande sitt.

C.Instruktion for rapportering om AB

Stockholmshems ekonomiska situation m.m.
- med utgangspunkt frdn 8 kap 4 och 5 §§ ABL

C.1 Allmant

Vd skall tillse att styrelsen 16pande erhaller rapportering om héndelser och forhéllanden som
ar av visentlig betydelse for bolagets och koncernens verksamhet och ekonomiska situation.

C.2 Principer

Vd ar, som framgar av instruktion for arbetsfordelning mellan styrelsen och vd, ansvarig for
att forbereda och infor styrelsen framlégga ekonomiska rapporter vid styrelsesammantraden.
Denna rapportering skall baseras péa det koncernrapporteringssystem som anvands i
Stockholms Stadshus AB — koncernen. Huvudprincipen ér tertialrapporteringar.
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C.3 Rapportering

Vd skall understilla styrelsen foljande sirskilda drenden for beslut i enlighet med vad som
framgar av arbetsordning for Stockholmshems styrelse och vid de tidpunkter som anges under
A.2.2.2 samt A.2.2.3.

Vd skall i ovrigt for styrelsen ofordrdjligen redovisa varje hindelse som har eller kan fa
avgorande betydelse for bolagets ekonomiska resultat.
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