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Sammanfattning

Stockholmshems uppdrag, att bygga, d4ga och forvalta fastigheter, i en nidra samverkan och dialog med
vara hyresgéster och samarbetspartners, dr viktigt inte bara for bolaget utan for Stockholms stads
utveckling inom ménga omraden och paverkar medborgarna pa flera sitt. Bolaget ska bygga nytt, bygga
om, bygga tillfdlliga bostidder, bygga for studenter, arbeta for 6kad trygghet men ocksa for att 6ka den
sociala och ekologiska hallbarheten. Det stéller krav pa bolaget men gor ocksé Stockholmshems arbete
extra meningsfullt. Det Stockholmshems medarbetare gor — varje dag pa jobbet — gor skillnad 1 manga
Stockholmares vardag.

Bolaget foljer hela tiden upp verksamheten for att sdkerstilla att kunder, dgare och omvarld ser tydliga
resultat av det som gors.

Stockholmshem ska skapa basta mojliga forhdllanden for sina hyresgister s att goda hyresgéstrelationer
bevaras samtidigt som boendet ska kunna anpassas efter de behov som uppkommer i livets olika faser.
Bolaget ska efterstrdva en hog kvalitet 1 underhall och service.

Ekonomisk analys

Stockholmshem arbetar aktivt med att sdkerstélla ett langsiktigt stabilt bolag som forvaltar sina fastigheter
och sdkerstéller virdet for en hallbar fastighetsportfolj. Bolaget uppfyller stadens mal genom att bygga
nya bostdder samt underhaller och utvecklar befintligt bestand for att sékerstilla en stark balansridkning.

De senaste aren har hela samhiéllet utmanats med hdg inflation och en kraftig ranteutveckling vilket for
bolagets del har bidragit till minskad Ionsamhet. Stockholmshem har dven paverkats av 6kade taxebundna
kostnader for virme, vatten och avfall vilket ocksé har en betydande effekt pa bolagets resultat.

Resultat

Resultat mkr Budget 2025 Prognos 2 2024 Utfall 2023
Omsattning 3 481 362 3 347 237 3165191
Rorelsekostnader -1 684 546 -1 626030 -1 494 986
Avskrivningar -766 554 -743 392 -718 645
MNedskrivningar och utrang. -8 000 -8 000 -330 0456
Personalkostnader -396 540 -374 921 -402 559
Ovriga kostnader 220 12 000 9 556
Finansnetio -371 942 -369 000 -268 5657
Resultat efter finansnetto 25656 000 237 894 -40 045

Bolaget budgeterar ett resultat om 255 mnkr f6r 2025 vilket ligger 1 linje med dgarens resultatkrav.

Hyresintdkterna budgeteras till 3 481 mnkr for 2025. Bolaget dkar intdkterna for beréknad fardigstélld
nyproduktion, forbattringsarbeten pa befintligt fastighetsbestdnd samt den arliga hyresférhandlingen.
Hyresforhandlingarna med Hyresgéstforeningen avseende 2025 ars hyror dr avslutad och hyresjusteringen
for 2025 uppgar till 4,69%.

Rorelsekostnaderna budgeteras till 1 685 mnkr. Bolaget ser fortsatta hdjningar av taxebundna kostnader i
jamforelse med 2024. Bolaget arbetar med energieffektiviseringar for att minska kostnadsokningen men
trots det 6kar vi vara uppvarmningskostnader. Bolaget har under 2024 haft hoga kostnader for skador,
dessa kostnader beddms minska under 2025. Bolaget jobbar aktivt med att forsoka motverka den andel av
skador som kopplar till fastigheternas underhall.
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Bolagets avskrivningar for 2025 berédknas till 767 mnkr. Avskrivningar pa fastigheterna baseras pa
befintliga samt tillkommande genom fardigstillande av nya fastigheter och investeringar gjorda 1
befintligt bestand.

Bolagets personalkostnader budgeteras till 396 mnkr. Bolaget vaxlar konsulter mot egens personal dér
mdjligheten ges.

Investeringar i nya och befintliga fastigheter kréver delvis extern finansiering vilket 6kar véara
rdntekostnader. Utvecklingen av rdntenivan ar lagre dn tidigare vilket motverkar kostnadsékningen av
rantor. Bolaget beréknade réntekostnad landar pa 384 mnkr.

Den budgeterade rintenivan for 2025 beddms uppgé till cirka 2,6 procent, detta enligt en prognos frén
stadens finansiella positioner.

Bolagets resultat efter finansiella poster ligger ldgre dn utfallet de senaste dren. De 6kade kostnaderna pa
grund av inflationen, ranteutveckling samt taxebundna avgiftshdjningar kompenseras inte 1
hyreshdjningarna. Bolaget arbetar aktivt for att effektivisera och driftoptimera for att kunna bibehélla de
underhéllsatgiarder som fastigheterna kraver.

Investeringar
Investeringar Budget 2025  Prognos 2 2024 Utfall 2023
Nyproduktion 1 310 000 1 454 000 799 896
Strategiska investeringa 380 000 158 000 200 946

Ersattningsinvesteringar 410000 405 000 252 984
Summa 2 100 000 2017 000 1313826
Budgeterad investeringsvolym uppgér till 2 100 mnkr. Investeringarna avser nyproduktion 1 310 mnkr,

strategiska om- och tillbyggnader 380 mnkr samt erséittningsinvesteringar 410 mnkr, varav ovrigt 10
mnkr.

Nyproduktion avser byggnation av nyproducerade bostadsldgenheter, tillfilliga bostdder for nyanldnda
samt Ovriga ytor som konverteras till bostdder. Under 2025 planeras byggstart av ett projekt, Rosenstenen
med 138 ldgenheter.

Strategiska om- och tillbyggnader avser i huvudsak storre renoveringar och upprustning av
fastigheter/bostédder som &dr byggda under tidsperioden 1950-1970. Dar &r behovet stort att uppgradera
fastigheterna vad avser stammar, badrum, elinstallationer, kok, ventilation och varmesystem. Da
atgdrderna i flertalet fall medfor standardhdjningar paverkas ockséd hyressittningen efter genomford
atgird. Bolaget tillimpar sedan nagra ar tillbaka varsam renovering, vilket innebér att endast nddvandiga
atgdrder utfors. Detta for att minska kostnaderna samt motverka storre hyres6kningar. Utgaende hyror
omforhandlas 1 sddana fall alltid med Hyresgéstforeningen.

Erséttningsinvesteringar innebdr atgirder med syfte att ha en bibehallen funktionalitet, t ex renoveringar
av hissar, tak, fasader och tekniska installationer samt upprustning av gérdar och utemiljoer.

Bolaget konstaterar att priserna vid upphandling av bygg- och entreprenadtjénster samt material fortsatt ar
hoga. Marknadens vérdering av vara fastigheter ar fortsatt osdkra dir vi foljer den fortsatta utvecklingen.

Den sammanfattande bedomningen &r att Stockholmshem har utmaningar att kunna genomfora
affarsméssigt hallbara projekt.

Négra forvirv eller forsdljningar av fastigheter eller projekt dr inte upptagna i budgeten.
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1. Ett Stockholm som héiller samman med en stark och jamlik
valfiard i hela staden

1.1 Alla barn och ungdomar ska ges mojlighet till jimlika uppvixtvillkor och
trygghet samt en rik fritid

Stockholmshem har en viktig roll 1 att skapa trygghet och social héllbarhet. Genom starka samarbeten och
ett forstirkt barnrattsperspektiv sikerstills att bolaget langsiktigt arbetar for att skapa ett tryggt, réttvist
och inkluderande samhille. Bolaget ska fortsitta sitt framatsyftande arbete for att sékerstélla trygga
boendemiljéer och minimera risken for avhysning, sérskilt av barnfamiljer.

Bolaget kommer att intensifiera sitt vrakningsforebyggande arbete med en tydlig nollvision f6r avhysning
av barnfamiljer. Genom regelbundna avstdmningar med stadsdelsforvaltningarna och implementering av
stodmaterialet Upptéck vald 1 ndra relationer hos hyresgéster” 1 verksamheten skapas en struktur for att
tidigt identifiera riskfaktorer och erbjuda relevant stod.

Stockholmshem fortsétter sitt ambitidsa arbete med att erbjuda feriejobb och stdd till foreningslivet med
inriktning pa ungdomar, fokus ligger pa de prioriterade omradena Hésselby, Skarpnéck, Ragsved och
Skarholmen. Genom dessa insatser avser Stockholmshem att bidra till en langsiktigt positiv utveckling.

Bolaget fortsétter och vidareutvecklar véra etablerade stod- och samarbeten. En viktig del av det &r de
sommaraktiviteter systerbolagen gemensamt erbjuder de boende. Aktiviteterna innefattar idrott, hélsa,
kreativt skapande och framjande av studier och sysselsittning.

Barnkonsekvensanalyser genomfors 1 nybyggnadsprojekt dér staden sa kraver. Med stéd av Bo Tryggs
modell pdgar arbetet att sékerstélla att vi planerar sékra och trygga livsmiljder, dar barnperspektivet dr en
viktig del. Bolaget deltar i stadens nétverk kopplat till ménskliga rittigheter och barns réttigheter. Bolaget
implementerar och utbildar alla medarbetare med kundnéra roller pa tecken pa vald i néra relationer.

Bolagsstyrelsens mal for

5 Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet

verksamhetsomradet

i Bolaget ska fortsatta

-" Fortsatta arbetet mot samverkan med fokus pa
oriktiga hyresférhallanden, bostadsrelaterade .
olovlig bedragerier och arbete kring
andrahandsuthyrning oskaliga hyror vid tillaten
oskaliga hyror vid tillaten andrahandsuthyrning.

andrahandsuthyrning, och
bostadsrelaterade
bedragerier samt utveckla
samverkan med
socialtjansten for att
motverka utsattheten for
de som beroérs

i | Antal verkstallda 0 st

-" Fortséatta utveckla sitt avhysningar av
bostadssociala arbete barnfamiljer
genom att bland annat Bolaget ska utveckla det
arbeta vrakningsforebyggande
vrakningsférebyggande arbetet genom regelbundna
och aktivt verka for att en avstamningar med
nollvision ska galla for stadsdelsforvaltningar samt
vrakningar av barnfamiljer, implementera stédmaterialet
utveckla arbetet mot vald i "upptack vald i nara
hemmet och for ett starkt relationer hos hyresgaster" i

barnrattsperspektiv verksamheten.
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1.2 Alla barn ska ges likvirdig mojlighet till utveckling och Lirande i forskolan och
skolan

Stockholmshem samarbetar sedan ménga ar med Léaxhjélpen som erbjuder ungdomar extra stod for att
uppna gymnasiebehdrighet.

1.3 Stockholms stad ska ge stod och omsorg dir behoven ar som storst

Stockholmshem har en viktig roll i att minska skillnaderna mellan stadens bostadsomraden och skapa
inkluderande, hallbara boendemiljder for alla invdnare. Genom att fortsdtta med riktade insatser 1 sérskilt
utvalda omraden stravar bolaget efter att jimna ut de socioekonomiska klyftorna och skapa trygga och
attraktiva bostadsomraden.

For att stirka tillgangen till verkomliga bostidder genomfor Stockholmshem strategiska upphandlingar
och driver vél planerade projekt for att pressa kostnader och erbjuda bostéder till rimliga hyresnivéer.
Inom ramen for projektet Stockholmshus byggs bostdder som éar tillgangliga for en bredare del av
befolkningen, vilket bidrar till att fler stockholmare kan ta sig in pd bostadsmarknaden. Bolaget arbetar
dven for att oka tillgédngligheten for funktionshindrade och integrerar darfor programmet for delaktighet i
bolagets dagliga forvaltning och byggnation.

Informationssatsningen "Trygg dér du bor" kommer att fordjupas for att ge hyresgésterna de rad och
kontaktuppgifter som de behdver for att 3 hjilp 1 frdgor om véld 1 néra relationer och trygghetsfragor. For
att ytterligare stodja i detta planerar Stockholmshem att fortsitta kompetensutveckla medarbetare i
kundnira roller, vilket bidrar till ett langsiktigt och forebyggande arbete.

Stockholmshem kommer ocksa att bidra aktivt till stadens gemensamma initiativ att tillhandahélla
forsoks- och traningsldgenheter, Bostad Forst, fortursldgenheter och skyddade boenden for véldsutsatta.
Genom att formedla dessa boenden skapas en mojlighet for personer med sérskilda behov att fa ett stabilt
boende, vilket dr en viktig grund for social integration och trygghet. Nar Bostadsformedlingen kontaktar
bolaget med forslag pa en ligenhet som kan formedlas for &ndamalet sker en provning enligt bolagets
kriterier for lamplig ldgenhet. Om ldagenheten beddms vara ldmplig ldmnas den till Bostadsformedlingen.
Antalet 1dmnade lagenheter dr beroende av det antal lagenheter som stadsdelsndamnderna efterfragar och
beddms under 2025 uppga till ca 170 stycken, vilket &r i niva med 2024.

Bolagsstyrelsens mal for

: Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet
i || Andel av de 100 %
A Bidra till stadens lagenheter

Bostadsférmedlingen
efterfragar och som
uppfyller bolagets
kriterier for forsoks-
och
traningslagenheter,
lagenheter till Bostad
Forst och SHIS som
lamnas till
Bostadsférmedlingen

gemensamma arbete om
att formedla forsoks- och
traningslagenheter, Bostad
Forst, forturslagenheter
och skyddade boenden for
valdsutsatta
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1.4 Stockholm ska vara en bra stad att dldras i - med god omsorg och stor trygghet

Stockholmshem arbetar med kundfokus och aktiv forvaltning for att skapa trygga, tillgéingliga och socialt
hallbara boendemiljéer. Genom en nirvarande forvaltning och engagerade medarbetare, framjar bolaget
trygghet for alla hyresgéster, med sdrskild inriktning pé att stodja dldre i vardagen. Bolaget arbetar for
framkomlighet for dldre genom att ta bort sten, trappsteg dér det gér och pa vintern vara effektiva med att
halk- och snobekdmpa. Bostadsanpassningar gors efter beviljade ansokningar fran hyresgésten. Trygga
trappuppgangar, vénlig personal samt valskotta utemiljoer skapar en trivsam boendemiljo som uppskattas
av alla.

Bolaget kommer att fortsdtta utveckla och tillgédnglighetsmirka bostdder och sirskilt prioritera
centrumutveckling i ytterstaden for att forstirka trygghet och trivsel samt 6ka de sociala vardena i
stadsplaneringen. Genom sina lokaler bidrar Stockholmshem till att etablera efterfragad service, vilket
skapar levande centrum och stimulerar det lokala néringslivet. Vi arbetar for att komplettera med apotek,
vardcentral, tandldkarmottagning for ndrservice.

Stockholmshem arbetar for god rorlighet inom bestdndet. Bolaget planerar att fortsatta genomfora
informationsinsatser for att 6ka medvetenheten om boendemdjligheter, interna kon och samtidigt sprida
goda exempel for att frimja rorlighet. Bolaget kommer ocksé i samarbete med systerbolagen prova olika
sdtt att underlétta, bland annat for dldre, att flytta till [igenheter som béttre passar livssituation och behov.

Stockholmshem kommer under éret att i samarbete staden undersdka mdjligheterna for att renovera
Svedmyrabadet sé att det battre kan tjana dldre och andra grupper som behover uppviarmda bassénger.

Sammantaget arbetar Stockholmshem for att vara en palitlig och nidrvarande aktor {or édldre, dar bade
trygghet och social hallbarhet &r centrala i férvaltningen och utvecklingen av stadens bostadsomraden.

Bolagsstyrelsens mal for

R Indikator Arsmal KF:s arsmal | Aktivitet

verksamhetsomradet

& Bolaget har arbetat fram

-" Sarskilt prioritera lokalstrategier for bolagets
centrumutveckling och centrum samt aktiverat
starkt narvaro i tidigare insatser och arbetar
fokusomraden samt med att detta ska bli en
ytterstaden, i syfte att integrerad del av arbetet.
framja trygghet, trivsel Bolaggt qrbetar .med att ._ha
samt forstarka sociala en aktiv forvaltning och okad

narvaro i fokusomraden och
ytterstaden dar bolaget har
sitt bostadsbestand.

varden i stadsplaneringen

Bolaget ska mojliggéra

-" Utveckla arbetet med nyttjande, natverkande och
tillfalliga etableringar i samverkan i dgn_ypprattade
lokaler for att mojliggora moteslokalen i Satra till
upplatelse for fgrmgn for andra aktérer och
civilsamhallet och foreningar i omradet.

kulturlivet. Bolagen ska i
samverkan med
kulturforvaltningen
medverka i genomférandet
av stadens ateljéstrategi
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Bolagsstyrelsens mal for

verksamhetsomradet Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet

Bolaget skall fortsatta

" Verka for en god arbetet med )
rorlighet inom det egna informationsinsatser for att
bestandet genom att bland Oka kunskapen om vagar till
annat underlatta for aldre nytt boende, arbete inom

att flytta till bostader som ramen for piloter i
ar anpassade efter deras ombyggnadsprojekt samt

behov och darmed frigéra sprida goda exempel kring
storre lagenheter for arbetssattet att hellre fria an

trangbodda barnfamiljer félla —som en vag till okad
rorlighet.

1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Stockholmshem har ambitionen att stirka kultur- och fritidsutbudet for sina hyresgéster och boende i
staden genom att tillgdngliggora lokaler for kulturella och sociala aktiviteter. I samarbete med
Kulturforvaltningen genomf6r bolaget en inventering av tillgdngliga ytor, vilket kan 6ppna upp for nya
uthyrningsmdjligheter och skapa béttre forutsattningar for kulturverksamheter i omraden déir sadana
saknas. Bland annat stottar vi stadens ateljéstrategi genom att uppléta en lokal i Sétra. For att stirka
civilsamhaéllet och kulturlivet mdjliggdr bolaget tillfalliga etableringar 1 sina lokaler och samverkar med
kulturfoérvaltningen

I den nya mirkesbyggnaden 1 Skédrholmen forbereds en stor, tillgédnglig lokal som ska hyras ut till
Kulturhuset Stadsteatern. Genom denna satsning skapas en dynamisk métesplats for kultur och erbjuder
ett urval av aktiviteter for boende i omradet.

Vidare ska bolaget, i samarbete med Higersten-Alvsjo stadsdelsnimnd, utreda om bolagets panncentral i
Solberga kan omvandlas till ett kultur- och allaktivitetshus. Detta skulle ge lokalt foreningsliv, kulturskola
och fritidsverksamheter en gemensam plats att verka frén, vilket skulle bidra till en starkare lokal
samhorighet och ett 6kat kulturutbud.

Bolaget tillgdngliggor ytor som bjuder in till rorelse for alla, exempelvis genom tillgang av utegym,
basketplaner och lekparker. Under sommar 2024 provade bolaget att upprétta ett utegym och pingisbord i
Skarpnick som blev uppskattat och utreder nu om vi kan upprétta pd fler platser under 2025.

Bland annat genom dessa initiativ tar Stockholmshem ett 14ngsiktigt ansvar for att frimja tillgdngen till
kultur och métesplatser 1 ytterstaden, detta bidrar till en 6kad social héllbarhet och ett rikare fritidsutbud
for boende i stadens omraden.

Bolagsstyrelsens mal for

. Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet

v AB Stockholmshem ska i
samarbete med Hagersten-
Alvsjo stadsdelsnamnd
utreda att omvandla AB
Stockholmshems
panncentral i Solberga till ett
kulturhus/allaktivitetshus dar
etablering av lokalt
foreningsliv, kulturskola och
fritidsverksamhet ingar.
Mojligheten till extern
finansiering ska ingd som en
del av utredningsarbetet
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2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rattvis
klimatomstallning

2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt — genom minskade utsléiipp och okad
koldioxidlagring

Stockholmshem fortsédtter med maélinriktade atgérder for att minska sin klimatpaverkan och uppna stadens
ambitidsa klimatmal. Med tydliga mal om en fossilbranslefri verksamhet till 2030 och en fossilbrinslefti
stad till 2040 arbetar bolaget enligt sin klimatfardplan till 2030. Bolagets framgéngsrika arbete med
energieffektivisering har redan gett resultat och placerar Stockholmshem i framkant vad géller
energibesparingar, vilket skapar en stabil grund for kommande utmaningar och innovativa losningar.

Samarbeten med andra aktorer dr centrala for att nd de gemensamma malen. Tillsammans med Hagersten-
Alvsjo stadsdelsndmnd, Familjebostider och Svenska Bostider arbetar Stockholmshem for att skapa en
gemensam strategi for en klimatneutral bygg- och anléggningssektor samt for att implementera nya
hallbara arbetssitt 1 ny- och ombyggnadsprojekt. Bolaget medverkar ocksa i stadens arbetsgrupp for
klimatgransvarden vid nybyggnation och strivar efter varsamma renoveringar med ett cirkulért
perspektiv, vilket inkluderar hyresgéstdialog och méjligheten for hyresgéster att paverka
standardhdjningar.

For att frimja cirkularitet ska Stockholmshem, 1 samarbete med systerbolagen, utveckla mojligheter for
hyresgéster att hyra, byta, l&na eller reparera istdllet for att kopa nytt. Dessutom deltar bolaget i
planeringen av en aterbrukscentral for byggmaterial, som kommer att stodja stadens verksamheter och
initialt provas som en kommunal verksambhet.

Bolagsstyrelsens mal for

. Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet
i |h5' Installerad effekt 2 900 kWP
A Aktivt verka for att 6ka solenergi

sin egna férnybara
elproduktion, som
exempelvis vind- och
solenergianlaggningar

Att tillsammans med

"‘ Arbeta aktivt for att Familjebostéd?r och .
implementera bolagens Svenska Bostader i enlighet

strategier for hur de ska mec_i C?RD )
minska sin totala tydliggéra/avgrénsa scope 3

klimatpaverkan genom en samt berdkna denna.

rattvis klimatomstalining Berékna besparingen av
och uppna malet om att principbeslutet om
Stockholms stad ska vara klimatférbattrad betong for
klimatpositiv senast ar projekt som paborjar

2030, malet om fossilfri systemhandlings- och
organisation 2030, malet bygghandlingsskedeskede
om en fossilfri stad 2040 under 2025.

samt bidra till malet om Bolaget ska ta fram en
halverade klimatstrategi med malsatta
konsumtionsbaserade

den.
utslapp till 2030 omraden

Bolaget ska uppdatera sina
handlingsplaner for att
implementera strategier for
att aktivera klimatatgarder
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Bolagsstyrelsens mal for

5 Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet
i Bolaget ska implementera
-'& Ge hyresgasterna reellt nya arbetssatt i
inflytande 6ver grad av samradsprocessen.
standardhdjning utéver
lagsta godtagbara
standard i samband med
upprustning, i syfte att
starka
livscykelperspektivet,
varna kulturhistoriskt
klassade varden och sadkra
hyresgasternas mdjlighet
att bo kvar aven efter
upprustning
13‘ A Redogora for hur bolaget
F® Sékerstélla att de inventerar var det lampar sig
kommunala bolagen att installera solceller pa
inventerar var det lampar stadens tak samt planerar
sig att installera solceller for att installera solceller
pa stadens tak samt under mandatperioden for
planerar for att installera att 6ka den lokala
solceller under elproduktionen
mandatperioden for att 6ka
den lokala elproduktionen
ﬁ Andel LCA- 100 %
beraknade
nybyggnadsprojekt
Andel lagenheter i 100 %
bolagets bestand,
efter atgarder fran
den arliga
matningen, som
understiger en
radonhalt pa 200
bg/m3 luft.
i Andel 100 %
?& nyproducerade
byggnader utan
koppar, zink eller
dess legeringar i tak-
, fasadplat eller
stuprér som kan
spridas till dagvattnet
i Andel storre 100 %
.'& ombyggnader dar
den kopta energin
minskar med minst
30 procent
ﬁ Andel upphandlingar 40 % Tas fram av
som bidrar till namnd/styrelse
cirkularitet
ﬁ Elproduktion baserad 2 400 MWh 9 500 MWh
pa solenergi
ﬁ Klimatpaverkan fran 400 kg CO2e Tas fram av
nyproduktion av per m2 BTA namnd/styrelse

byggnader
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Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Arsmal

KF:s arsmal

Aktivitet

Kopt energi for
varme,
tappvarmvatten,
komfortkyla samt
fastighetsel (enligt
Boverkets definition
for fastighetsenergi)
per kvadratmeter A-
temp (kWh/m2)

122,19 kWh/m2

ﬁ Kopt energi i stadens 321 GWh 1735 GWh
organisation

ﬁ Mangd byggavfall vid 40 kg per m2 Tas fram av
nyproduktion BTA namnd/styrelse

ﬁ Relativ 122 Tas fram av
energianvandning (kWh/enhet) namnd/styrelse

v AB Svenska Bostader
ska i samarbete med AB
Familjebostader och AB
Stockholmshem ta fram
egna underhallspolicyer som
syftar till varsam renovering
med utgangspunkt i det nya
miljdprogrammet och nya
klimathandlingsplanen

v AB Svenska Bostader
ska i samarbete med AB
Familjebostader och AB
Stockholmshem verka for
utdkade mojligheter for sina
hyresgaster att hyra,
reparera, byta, dela, l1ana
eller ge istallet for att kdpa
nytt

U Exploateringsndmnden
ska i samarbete med milj6-
och héalsoskyddsnamnden,
trafiknamnden, AB
Familjebostader, AB
Stockholmshem, AB
Svenska Bostader, Micasa
Fastigheter i Stockholm AB,
SISAB samt Stockholm
Vatten och Avfall AB i
samrad med
kommunstyrelsen utreda
och implementera pa
marknaden befintlig digital
och standardiserad
redovisning av milj6- och
klimatdata for bygg- och
anlaggningsentreprenader i
staden
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Bolagsstyrelsens mal for

X Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet

U Fastighetsnamnden ska i
samarbete med AB
Familjebostader, AB
Stockholmshem, AB
Svenska Bostader, Micasa
Fastigheter i Stockholm AB,
SISAB och i samrad med
miljé- och
halsoskyddsnamnden utreda
mojligheter till inforande av
bonus-vitesmodell for
kravstallning i upphandling
av byggentreprenader och i
byggprojekts
utférandeskede i syfte att
minska klimatpaverkan och
framja okat aterbruk

UI Servicenamnden ska i
samarbete med
kommunstyrelsen och S:t
Erik Markutveckling AB, och
i samrad med
arbetsmarknadsnamnden,
exploateringsndmnden,
fastighetsnamnden, miljo-
och héalsoskyddsnamnden,
trafiknamnden, AB
Familjebostader, AB
Stockholmshem, AB
Svenska Bostader, Micasa
Fastigheter i Stockholm AB,
SISAB och Stockholm
Vatten och Avfall AB planera
for etablering av en
aterbrukscentral av
byggmaterial fér stadens
verksamheter och i forsta
hand préva att driva
verksamheten i egen regi

2.2 Stockholm ska vara en stad dér den biologiska mangfalden ékar

Stockholmshem arbetar kontinuerligt for att skapa gronare, mer héllbara och klimatanpassade
bostadsmiljoer. Genom att minska energianvdandningen i byggnader samt planera véxtlighet och
markomraden for att motverka effekterna av skyfall och virmeboljor stirker bolaget bade trivsel och
miljovérden i stadens bostadsomréaden.

For att ytterligare stirka den biologiska mangfalden och erbjuda boende mdjligheter till odling och
gronska, arbetar bolaget med kvartersodlingar och biodling. Stockholmshem intensifierar arbetet med att
infora fler grona initiativ dér det dr 1ampligt, och stddjer boende som vill plantera och odla néra sina hem.
En handlingsplan for biologisk mangfald integreras i styrdokument och miljoprogram for bade ny- och
ombyggnation, vilket sdkerstéller att mélen foljs 1 all framtida projektplanering och forvaltning.

I samarbete med systerbolagen kartldgger Stockholmshem omraden dér trdd kan planteras for att oka
krontdckningsgraden och dédrigenom mildra virmeeffekter. Dessutom anvédnds sensorer for att identifiera
ligenheter som drabbas av dvertemperaturer. Atgirder for att hantera skyfall enligt bolagets risk- och
sarbarhetsanalys for klimatrisker ska fardigstdllas under 2025. I detta arbete samverkar Stockholmshem
med angriansande fastighetsdgare for insatserna att minska skyfallens paverkan ska fa maximal effekt.
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Genom detta samlade arbete for gronska och klimat visar Stockholmshem véigen mot en hallbar
boendemilj6 dér biologisk mangfald, trivsel och klimatatgérder star 1 fokus. Bolaget fortsétter att arbeta
proaktivt for att minska klimatpaverkan och skapa bostadsomrdden som dr anpassade till framtida

klimatutmaningar.

Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Arsmal

KF:s arsmal

Aktivitet

3

-"‘ Intensifiera arbetet for
Okad gronska och starkt
biologisk mangfald inom
ramen for bolagets
bestand, dar det ar
lampligt, méjliggora for
boende att odla och
plantera i anslutning till
sina bostader

Sakerstalla att atgarder fran
handlingsplanen for
biologisk mangfald aterfinns
i styrdokument som
projekteringsanvisningar och
miljéprogram fér nybyggnad
och ombyggnad samt i
férvaltningsrutiner.

U AB Svenska Bostader
ska i samarbete med AB
Familjebostader och AB
Stockholmshem kartlagga
var de kan plantera fler trad
for att 6ka
krontéckningsgraden i de
omraden som riskerar att
drabbas av varmeodeffekter
och dar manniskor vistas

Kartlagga omraden dar
lagenheter har
Overtemperaturer med hjalp
av sensorer och risk- och
sarbarhetsanalysen

Skyfallsatgarder enligt
bolagets genomférda RSA
ska vara klara under 2025.
Bolaget kommer att
samverka med angransande
fastighetsagare sa att de
gemensamma atgarderna
far avsedd verkan for att
minska skyfallens paverkan.

U Trafikndmnden ska i
samarbete med
exploateringsndmnden,
fastighetsnamnden, miljo-
och halsoskyddsnamnden,
stadsbyggnadsnamnden,
berorda stadsdelsnamnder,
AB Familjebostader, AB
Stockholmshem, AB
Svenska Bostader, Micasa
Fastigheter i Stockholm AB,
SISAB, Stockholm Vatten
och Avfall AB och i samrad
med kommunstyrelsen
fortsatta arbetet med att ta
fram atgardsplaner baserat
pa genomford risk- och
sarbarhetsanalys for skyfall
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2.3 Stockholm ska vara en stad dar framkomligheten 6kar och utslippen minskar

Stockholmshem arbetar tétt tillsammans med stadens 6vriga forvaltningar och bolag for att hélla tempot i
arbetet med utbyggnad av stadens laddinfrastruktur, i linje med stadens mal om en utsldppsfri innerstad ar
2030. Bolaget arbetar med att mota den vixande efterfrigan pé laddstolpar frén bade hyresgister och
stadens invénare och kommer under 2025 att utreda effektkapaciteten i véra fastigheter som en
forutséttning for fortsatt utbyggnad av laddinfrastruktur.

Bolaget planerar for att successivt tillhandahélla laddinfrastruktur och uppnéd malen f6r laddkapacitet,
bade i ytterstaden och innerstaden. Vidare har Stockholmshem tagit fram en informationsstrategi dér all
relevant information kommuniceras via bolagets kommunikationskanaler, som Stockholmshemmet och
hemsidan, for att hyresgéster ska kénna till att de enkelt kan fa laddstolpar installerade. For att minimera
risker samarbetar Stockholmshem nira med Storstockholms Brandférsvar under utbyggnadsprocessen
och sékerstiller att laddinstallationerna uppfyller satta sdkerhetskrav.

Som en del av sitt mobilitetsarbete etablerar Stockholmshems mobilitetsrad olika delningstjinster,
exempelvis cykel- och bilpooler, for att underlétta hillbara transportalternativ for hyresgésterna. Dessa
tjénster integreras i projekteringsanvisningar for nya och renoverade fastigheter, vilket gor det enklare for
hyresgéster att vélja miljovénliga transportmedel.

I samarbete med systerbolagen och Stockholms Stads Parkering AB kommer bolaget utviardera
overenskommelserna kring laddinfrastrukturen for att sikerstilla affarsméssighet och effektivitet i
installation och drift.

Bolagsstyrelsens mal for

R Indikator Arsmal KF:s arsmal | Aktivitet

verksamhetsomradet

& Bolaget informerar

" | férberedda fastigheter hyresgas’.ter via de
bedriva ett aktivt kommersiella kanalerna,
informationsarbete for att §tockh.olmsher.nmet, men
sékerstalla att alla berorda aven via hemsidan. Bolaget
hyresgaster kanner till att informerar ven hyresgaster
de har ratt att fa en som bor i fastigheter dar

laddinfrastruktur finns om

laddstolpe installerad inom Jdl A )
mojligheten till laddning.

maximalt fyra veckor efter

avrop
; Bolaget har tagit fram en

"‘ | ytterstaden plan som méter befintliga

sakerstalla att minst 50 aga(dlrektlv avse_ende

procent av laddinfrastruktur i

parkeringsplatserna har ytterstaden och arbetar med

laddinfrastruktur ar 2026 inférandet av _

och 100 procent ar 2030, laddinfrastruktur enligt den

varav minst 25 procent av planen.

platserna i garage aven
har tillgang till
laddinfrastruktur av minst
typen normalladdning
senast 2028. Utbyggnaden
ska genomféras i aktivt
samarbete med
Storstockholms
Brandférsvar sa att de
brandrisker som kan
uppstad minimeras
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Bolagsstyrelsens mal for

A Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet
i Bolaget har tagit fram en
-"‘ Successivt f('jrse plan som méter beflntllga
samtliga parkeringsplatser agardirektiv avseende
inom sitt bestand med laddinfrastruktur i
laddinfrastruktur i syfte att innerstaden. Bolaget
bidra till stadens mal om realiserar inférandet av
en uts|appsfr| innerstad ér |addinfrastruktur enllgt den
2030. | innerstaden ska planen
minst 50 procent av
bolagens parkeringsplatser
i garage ha tillgang med
laddinfrastruktur av minst
typen normalladdning 2026
och 100 procent 2028.
Utbyggnaden ska
genomforas i aktivt
samarbete med
Storstockholms
Brandférsvar sa att de
brandrisker som kan
uppstad minimeras
Andel 12 % Tas fram av

parkeringsplatser
med laddinfrastruktur

namnd/styrelse

U Stockholms Stads
Parkering AB, AB
Familjebostader, AB
Svenska Bostader och AB
Stockholmshem ska
utvardera och uppdatera
befintliga éverenskommelser
avseende installation och
drift av laddinfrastruktur pa
bostadsbolagens
parkeringar. Utvardering och
uppdatering ska ske med
utgangspunkt i aktuella
agardirektiv kring utbyggnad
av laddinfrastruktur och for
att sakerstalla affarsmassiga
principer for bolagen
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Bolagsstyrelsens mal for

X Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet

¥ Stockholms Stadshus AB
ska i samarbete med
kommunstyrelsen, AB
Svenska Bostader, AB
Familjebostader och AB
Stockholmshem utvardera,
och i forekommande fall
foresla férandringar i,
bolagens agardirektiv
gallande arbetet med
laddinfrastruktur i syfte att
sakerstalla affarsmassighet
och genomfdrbarhet givet
bolagens planerade
investeringsvolymer,
underhallsbehov och
nyproduktionsmal samt mal
och atgarder i enlighet med
miljéprogrammet,
klimathandlingsplanen och
bolagens
klimathandlingsplaner

& Stockholms Stadshus AB
ska i samarbete med
Svenska Bostader AB, AB
Familjebostader, AB
Stockholmshem,
Fastighetsndmnden och
Stockholms Stads
Parkerings AB utreda om
stadens samlade
tomtmarksparkering pa lang
sikt ska driftas av
Stockholms Stads
Parkerings AB med
langsiktiga avtal

2.4 Stockholmarnas halsa ska frimjas genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

Stockholmshem integrerar ett starkt miljofokus i1 sin byggnation, forvaltning och ldngsiktiga
klimatanpassning for att bidra till en hallbar stadsutveckling. Bolaget arbetar aktivt med miljoprévningar i
bade ny- och ombyggnadsprojekt, vilket gor att biologisk mangfald frimjas samtidigt som
miljobelastningen minskas. Miljoarbetet dr certifierat enligt ISO14001, vilket sikerstiller att bolagets
héllbarhetsmél f6ljs upp och kontinuerligt forbéttras.

Som en del av klimatsékringen av fastighetsbestandet genomfor bolaget atgérder for att hantera risker for
oversvamningar. Samtidigt som forvaltningen 1 det dagliga arbetet driver en rad aktiviteter som gynnar
stadens bl och grona infrastruktur, sdsom biodling, bi-bdddar, flytt av tridd, kvartersodling, dngsytor och
biaddar med biokol. Dessa initiativ stirker den biologiska méingfalden och skapar grona utemiljéer som
okar trivsel och hallbarhet for hyresgésterna.

Stockholmshem samverkar &ven med Milj6forvaltningen och andra berdrda aktorer for att utveckla
gemensamma metoder och métetal for uppfoljning av byggavfall. Bolaget arbetar for att minska avfallet
frén byggprojekt och stéller tydliga krav pd miljovénliga arbetsmetoder vid nybyggnation och
ombyggnad. Bolaget arbetar dven arbetar med byggvarubeddmningen i vara projekt for att sdkerstilla att
vi inte bygger in skadliga &mnen i fastigheterna som skulle kunna orsaka utsldpp 1 exempelvis vatten.
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Bolagsstyrelsens mal for

s Indikator Arsmal KF:s arsmal | Aktivitet
verksamhetsomradet
i Samverka med
" Bista berérda namnder Milj6férvaltningen m fl kring
och bolag i arbetet med att gemensamma metoder och
ta fram en metod fér matetal
uppféljning av byggavfall
samt stélla krav pa
minskad mangd byggavfall
¥/ Andel avslutade 100 % Tas fram av

bygg- och
anlaggningsentrepre
nader dar varor
miljdbeddmts och
loggats i
Byggvarubedémning
en

namnd/styrelse

3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med
utbildning, jobb och bostader for alla

3.1 Stockholms ekonomi ér stark, hillbar och ligger grunden for en jamlik vilfird

Stockholmshem arbetar aktivt med att sdkerstélla att vi dr ett langsiktigt stabilt foretag som forvaltar
fastigheterna vil och sékerstiller vardet for en hallbar fastighetsportfolj. Bolaget foljer stadens mal med
att bygga nya bostidder samt underhaller och utvecklar befintligt bestdnd for att sdkerstélla en stark
balansrikning.

Bolaget har paverkats av 6kade taxebundna kostnader for virme, vatten och avfall vilket har betydande
effekt pd bolagets resultat.

Stockholmshem arbetar for att utveckla och underhalla fastigheterna samt bygga nya bostider 1 linje med
stadens mal. De senaste aret har bolagets 16nsamhet minskat till f6ljd av hog inflation, rantedkningar och
okade kostnader for viarme, vatten och avfall. Dessa kostnadsokningar har inte fullt ut kunnat
kompenseras genom hyreshdjningar. For att mota dessa utmaningar arbetar bolaget med bland annat
driftoptimering.

Hoga upphandlings- och materialkostnader fortsitter att paverka lonsamheten for framtida projekt, vilket
skapar utmaningar att genomfora affairsmassigt héllbara projekt. Inga forvérv eller forséljningar av
fastigheter ingér i den aktuella budgeten.

Stockholmshem kommer att fortsdtta det strategiska arbetet i samband med upphandlingar och
avtalsuppfoljning. Ett fokusomride ir val av egen regi.

Bolaget kommer genom omvérldsbevakning identifiera mojligheter till extern finansiering bl a fran EU:s
fonder och program samt genom andra finansiérer.

Stockholmshem ska i samarbete undersoka mojligheterna for att renovera Svedmyrabadet sé att det bittre
kan tjdna éldre och andra grupper som behover uppviarmda bassénger.

Bolaget ska utvirdera befintliga avtal med Stockholm Parkering. Utvarderingen ska ske med
utgidngspunkt i att sdkerstélla tydlig ansvarsfordelning och affarsméssiga principer.
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Bolagsstyrelsens mal for

2 Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet
i Bolaget ska utreda
.'& Aktivt verka for 6kad fordelningen mellan externa
egen regi och arbeta med konsulter/egen regi for att
att minska beroendet av minska beroende av externa
externa konsulter till konsulter inom strategiskt
forman for egen personal viktiga omréaden
i Bolaget ska genom
.'& Arbeta for att 6ka omvérldsbevakning och
extern finansiering kartlaggning av méjligheter
till extern finansiering, skapa
en struktur och metodik for
matchning mot planerade
projekt.
H Bolaget ska i varje
.& Infér beslut om nyproduktionsprojekt
inriktning eller undersdka mdjlighet till
genomférande av projekt extern finansiering.
undersdka majligheter till
extern finansiering som
erbjuds inom EU:s fonder
och program
i Andel 5%
.'& administrations- och
indirekta kostnader
ﬁ Andel 100 % Tas fram av
investeringsprojekt namnd/styrelse
vars
genomférandebeslut
arigod
Overensstdmmelse
med inriktningsbeslut
i Avvikelse 2 100 mnkr
& investeringsbudget,
%
i Direktavkastning 2,3%
i Driftkostnad/kvm 850
i Driftnetto/kvm 760
i Resultat efter 255

finansnetto(mnkr)
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Bolagsstyrelsens mal for

. Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet

U Kommunstyrelsen ska i
samarbete med
exploateringsnamnden,
forskolendmnden,
idrottsnamnden,
socialnamnden,
trafiknamnden,
utbildningsnamnden,
aldrenamnden, AB Svenska
Bostader, AB
Familjebostader, AB
Stockholmshem, Micasa
Fastigheter i Stockholm AB,
SISAB och Stockholm
Vatten och Avfall AB ta fram
en handlingsplan for att de
kommande aren vasentligt
Oka andelen extern
finansiering av omstallnings-
och utvecklingsprojekt fran
EU:s fonder och program
samt andra finansiarer

U Kommunstyrelsen ska i
samarbete med
fastighetsnamnden,
idrottsnamnden,
aldrenamnden och AB
Stockholmshem utreda hur
Svedmyrabadet kan
renoveras till att bli ett bad
for aldre och andra grupper i
behov av uppvarmda
bassanger. Inriktningen
gallande finansieringen av
driften av det framtida badet
ar att denna ska ske
gemensamt av
idrottsnamnden och
aldrenamnden, méjlig form
for detta ska tas fram inom
ramen for utredningen

v Stockholms Stads
Parkering AB, AB
Familjebostader, AB
Svenska Bostader och AB
Stockholmshem ska
utvardera befintliga avtal
mellan Stockholm Parkering
och bostadsbolagen
avseende blockhyresavtal
saval som driftavtal av
parkeringsanlaggningar.
Utvarderingen ska ske med
utgangspunkt i att
sakerstalla tydlig
ansvarsférdelning och
affarsmassiga principer
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3.2 I Stockholm ska alla ges mojlighet till ett eget jobb

Stockholmshem arbetar aktivt for att mojliggora for fler ldngtidsarbetslosa att f4 en ingang till
sysselséttning samt vardefull arbetslivserfarenhet som 6kar deras mojligheter pa arbetsmarknaden.
Bolaget har ett nira samarbete med Arbetsmarknadsforvaltningen vad géller platser for Stockholmsjobb
och uppléter dven passande lokaler i fokusomraden till Jobbtorg.

Stockholmshem tar varje &r ett stort ansvar for mottagande av ferieungdomar fran
stadsdelsforvaltningarna som erbjuds arbete 1 vdra bostadsomraden. Arbetet som dessa ungdomar utfor
bidrar samtidigt till gemenskap samt trevliga, trygga och funktionella boendemiljoer.

Som ett ytterligare led i att motivera och attrahera unga méanniskor till fastighetsbranschen kommer
Stockholmshem att fortsétta ett pAgdende samarbete med Kungliga ingenjorsvetenskapsakademin och
Teknikspranget, dir bolaget erbjuder praktikplatser. Bolaget tar &ven emot LIA-praktikanter fran YH-
utbildningar samt arbetar aktivt med hogskolor vid deras arbetsmarknadsdagar och tar emot
examensarbetare.

Bolaget kommer att fortsétta att uppmuntra mindre leverantorer och konsulter till samarbeten, baserat pa
bolagets krav pa finansiell styrka, kompetens och socialt ansvarstagande. Stddning och utemiljé kommer
att vara fokusomraden for dessa insatser.

Naringslivspolicyn tydliggdr det ansvar bolaget har kopplat till fraimjande av nyforetagande och
entreprendrskap. Stockholmshem arbetar strategiskt med niringslivets perspektiv vid projektering och
tillskapande samt underhéll av andamalsenliga lokaler for att framja omradets utveckling och bidra till
néringslivets tillvaxt.

Bolagsstyrelsens mal for

. Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet

Framtagna rutiner for sociala

’ﬁ‘ Aktivt bidra till att fler krav i upphandling
l&ngtidsarbetsldsa far en implementeras under 2025,

ingang till jobb pa ordinarie inom omrédena stad och

arbetsmarknad exempelvis utemiljo.

genom fler Utreda hur manga
Stockholmsjobb, och i upphandlingar bolaget
hogre grad stélla sociala kommer gora nasta ar och i
krav i upphandlingar hur manga av dessa krav pa

sysselsattning bor inga.

Vidareutveckla stodmaterial
for social hallbarhet, se éver
troskelvarden och
sakerstalla att rutinerna

efterfoljs.

H Framtagna rutiner for sociala
"i | 6kad utstrackning krav i upphandling
tillgangliggora implementeras under 2025,
arbetsplatser genom inom omradena stad och
sociala krav i stadens utemiljo.
upphandlingar

{? Antal tillhandahallna 100 st Tas fram av
platser for feriejobb namnd/styrelse

i Antal tillhandahallna 5 st

.ﬂi platser fér
kommunala
visstidsanstallningar

ﬁ Antal tillhandahallna 5 st Tas fram av
platser for namnd/styrelse

Stockholmsjobb




Sid. 21 (30)

3.3 I Stockholm ska alla ha ritt till ett bra boende som de har rad med

Stockholmshem arbetar kontinuerligt med marknadsanalyser infér kommande nybyggnation och
ombyggnation. Bolaget verkar for att tillgodose bostdder for alla som vill bo 1 Stockholm, vilket innebar
boenden i olika former och standarder. Arbetet innebdr ocksa att de som har sérskilda behov enklare ska
kunna leva ett fullgott liv, rora sig och trivas i sina bostéder.

Nyproduktionen planeras med ett stort inslag av Stockholmshus. Stockholmshusen syftar till att forenkla
planeringsprocessen, sdnka byggkostnaderna och som f6ljd av det fa ned hyresnivaerna. Stockholmshusen
ska dven vidareutvecklas gestaltningsméssigt for att passa in i flera bebyggelsetyper.

Stockholmshem arbetar aktivt med platsutveckling genom de fastighetsdgarforeningar dér bolaget har
fastigheter. En stor del av det arbetet riktar in sig pa de fyra omraden som staden sirskilt valt ut for
insatser 1 syfte att minska skillnader inom staden, men ocksa i stérre samverkansprojekt inom staden som
Fokus Jarva och Fokus Skdrholmen. Arbetet omfattar bland annat delansvar for utvecklingen av omrédet,
kopplat till ndrvaron genom befintligt bestand och dkat genomforande av nya stadsutvecklingsprojekt.

Stockholmshem strévar efter att producera bostdder med rimliga hyror, dir Stockholmshusen 4r en
framkomstvig. Bolaget utvecklar sin projektportfolj for att uppna stadens mal avseende olika former av
bostadsforsorjning och anpassar den efter den aktuella ekonomiska situationen. Det langsiktiga malet dr
att Stockholmshus ska finnas etablerade i flera delar av staden, i synnerhet i omraden som idag domineras
av andra upplételseformer. Visionen med arbetet &r att bryta segregationen.

Eftersom efterfragan pa studentlidgenheter 1 Stockholmsomradet generellt ar ldgre dn tidigare ar dr den
affarsmédssiga bedomningen i dagsléget att inte gora investeringar ddr Stockholmshem erbjudits
markanvisningar. Daremot planerar Stockholmshem att utveckla andra typer av boenden for den aktuella
malgruppen.

Bolaget kommer ocksa att fortsétta sitt arbete och aktiva samverkan med olika aktdrer inom stadens
gemensamma initiativ att tillhandahélla forsoks- och traningsldgenheter, Bostad Forst, forturslagenheter
och skyddade boenden for valdsutsatta. Genom att formedla dessa bostdder skapas mgjligheter till ett
stabilt boende for utsatta grupper och ett gemensamt arbete for att motverka hemldshet.

Stockholmshem bidrar i det stadsdvergripande arbetet for en rorlig och vilfungerande bostadsmarknad,
dels genom arbete for att 6ka rorlighet i det befintliga bestdndet men &dven genom att kontinuerligt, i varje
projekt, utreda behovet av olika lagenhetsstorlekar.

Bolagsstyrelsens mal for

s Indikator Arsmal KF:s arsmal | Aktivitet
verksamhetsomradet
& Arbeta med
" Aktivt bidra till stadens marknadsanalyser,
mal att senast ar 2030 analysera delningsboende
kunna erbjuda alla och samverka med andra
studenter som vill en studentbostadsforetag i
studentbostad och prova Stockholm och .
nya former for delat b_pstadsformedlmgen kring
boende saval fér studenter formedlingsregler och .
som fér andra hyresgéaster tl(l[[gangllghet for studenter i
0.
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Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Arsmal

KF:s arsmal

Aktivitet

-"‘ Arbeta aktivt med
stadens fokusomraden,
sarskilt Fokus Jarva
genom att ta ansvar for
utvecklingen av omradet,
bade kopplat till narvaron
genom befintligt bestand
och 6kat genomférande av
nya
stadsutvecklingsprojekt

Bolaget medverkar i arbetet
genom atgarder i befintligt
bestand.

" Bista SHIS Bostader i
dess verksamhet och i
byggandet av bostader
inom ramen for stadens
bostadsférsorjningsansvar

Bolaget har ett nara
samarbetet med SHIS.

-'& Inventera befintligt
bestand och analysera hur
de kan bidra till fler
lagenheter med manga
rum genom nybyggnad,
ombyggnad och/eller i
samband med upprusning,
samt hur hyrorna for dessa
kan pressas, i syfte att
motverka trangboddhet
bland resurssvaga grupper

Bolaget skall i varje
nybyggnadsprojekt utreda
forutsattningarna for att
skapa yteffektiva lagenheter
med fler rum utifran den
marknadsanalys som
genomfors i varje
nybyggnadsprojekt.

’i Tillsammans med
exploateringsnamnden
arbeta for att bolagens
projektportféljer ska vara
minst tio ganger den
planerade arliga
produktionen

Bolaget kommer att arbeta
aktivt med att sbka
markanvisningar samt
systematiskt undersoka
mojligheter till fortatning
inom eget bestand.

-“ Tilsammans med
exploateringsnamnden,
stadsbyggnadsnamnden
och Stockholms Stadshus
AB bedriva en langsiktig
och effektiv planering for
byggandet av
Stockholmshus.
Produktionen av
Stockholmshus bor utgéra
minst halften av
allmannyttans samlade
produktion fram till 2030

Bolaget kommer att delta
aktivt i arbetsgrupper inom
projektet
"Stockholmshusen".

3

-'& Tillsammans med
Micasa Fastigheter i
Stockholm AB prova att
samordna planering av
byggprojekt. Exempelvis
kan bostadsbolagen
inneha projekt som lampar
sig battre for Micasa och
vice versa

Stockholmshem samverkar
med Micasa for att
analysera respektive bolags
projektportfol;.
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Bolagsstyrelsens mal for

5 Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet
i Antal fardigstallda 375
_,l‘ Tillskapa minst 3 500 lagenheter
bostader under Antal lagenheter i
mandatperioden bolagets
projektportfolj
Bolaget fortsatter att arbeta
aktivt med utveckling av
detaljplaner och
markanvisningar samt
genomfora regelbundna
moten med stadens
férvaltningar.
'& Utveckla bolagets
projektportfolj utifran bade
eget markinnehav och ett
utvecklat aktivt samarbete
med berdrda namnder, for
att méjliggora fler
byggstartade lagenheter
Andel 8 % Tas fram av
tillgénglighetsmarkta styrelse
bostader i
kommunalt
bostadsbestand vid
férmedling
Antal pabérjade 138 Tas fram av
hyresratter av styrelse

stadens
bostadsbolag

v AB Svenska Bostader
ska i samarbete med AB
Familjebostader och AB
Stockholmshem utreda och
ldamna forslag pa atgarder
for hur den interna byteskon
kan bli ett mer effektivt
verktyg for att minska
trangboddhet, forbattra
tillganglighet och bryta
segregation. Arbete ska ske
med utgangspunkt i AB
Svenska Bostaders
pilotprojekt och syfta till att
utreda hur detta kan utdkas i
det befintliga bestandet i
samtliga tre bolag

U AB Svenska Bostader,
AB Familjebostader och AB
Stockholmshem ska ta en
aktiv roll som
ankarbyggaktorer i stadens
detaljplaneprocesser i syfte
att i samarbete med
exploateringsndmnden och
stadsbyggnadsnamnden
skapa attraktiva byggratter. |
detta arbete ska bolagen
ocksa préva mojligheten att
utveckla byggratter for
bostadsratter
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Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Arsmal

KF:s arsmal

Aktivitet

| samarbete med
systerbolagen och
Bostadsférmedlingen
utvardera genomfoérda
pilotprojekt och darefter ta
fram forslag pa
handlingsplan fér 6kad
rorlighet for fortsatt arbete
med syfte att fristallda stora
lagenheter ska ga till
trangbodda barnfamiljer.

U Socialnamnden ska i
samarbete med
stadsdelsndmnderna, AB
Familjebostader, AB
Stockholmshem och AB
Svenska Bostader ta fram
en stadsévergripande
tillmpningsanvisning for
arbetet med férsoks- och
traningslagenheter samt
Bostad Forst

U Stadsbyggnadsnamnden
ska i samarbete med
exploateringsndmnden,
fastighetsnamnden, AB
Familjebostader, AB
Stockholmshem och AB
Svenska Bostader ta fram
en strategi for konverteringar
av kontor och lokaler till
bostader

3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda forutsittningar att gora ett bra jobb

Stockholmshem har etablerat sig som en mycket attraktiv arbetsgivare pd marknaden, inte minst bland
unga akademiker vilket dven gett eko genom utmérkelser inom branschen.

Bolaget strivar efter att vara en attraktiv och trygg arbetsplats dar medarbetare trivs och stannar.

Stockholmshems vérdegrund bygger pa tillit till bolagets medarbetare och att de ddrmed ska ha ett stort
handlingsutrymme. Genom regelbundna uppfdljningar av arbetsmiljo méter och foljer bolaget samtliga
medarbetares ndjdhet med sin arbetsplats.
Bolaget har fortsatt fokus pa hélsa och vilmaende for samtliga medarbetare.

Bolagsstyrelsens mal for

ﬁ Sjukfranvaro

namnd/styrelse

s Indikator Arsmal KF:s arsmal | Aktivitet
verksamhetsomradet
i Bolaget arbetar aktivt med
-’i Arbeta for att stadens arbetsmiljé och rutiner och
medarbetare inte utsitts utbildar alla medarbetare
for hot, rasism eller regelbundet i hantering av
otillbdrlig paverkan hot & vald, diskriminering,
mutor och jav mm. Detta
foljs upp genom
skyddsronder och
arbetsmiljokommitté.
Aktivt 83 83
Medskapandeindex
5% Tas fram av
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Bolagsstyrelsens° mal for Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet
{? Sjukfranvaro dag 1- 2%
14

3.5 Hog beredskap och stark radighet ska rada i alla verksamhetsomraden

Flera stora hindelser i var omvérld har dkat bolagets behov av att stirka organisationen for att klara av
kriser pa en niva som tidigare inte varit aktuella. Savél pandemi som det forsamrade sdkerhetspolitiska
laget har drivit behov av organisationsutveckling. Bolaget har for detta &andamal ett strukturerat och
implementerat arbete med RSA och VoR.

Bolaget arbetar for att 6ka kdnnedomen internt om den sirskilda organisation for kris, krig samt
ataganden under hojd beredskap. Inom ramen for ovan ndmnda arbete kommer bolaget fortsétta se over
hur essentiella driftsfrigor l6ses under en situation med stora samhéllspéfrestningar.

Stockholmshem har under de senaste aren gjort 6versyn av skyddsrum i bestdndet och det arbetet kommer
att fortsdtta under 2025.

Bolaget har genomfort savil inventeringar av pafrestningar som kan intréffa vid storre klimatférandringar
som sadana péafrestningar som sker pa grund av ett fordndrat sdkerhetslige. Sakerhetsbeddomningarna har
dessvérre ocksa blivit tvungna att omfatta den 6kade inhemska brottsligheten dér bolaget blivit drabbat
med flera allvarliga incidenter 2023 och framat. Utifrdn dessa inventeringar har bolaget genomfort flera
forandringar som vi bedomer stirkt bolagets, men ocksa stadens, motstindskraft vid kris.

Stockholmshem arbetar systematisk med 16pande granskning av behorigheter, klassning av system samt
informationssikerhetsutbildningar for personalen inom bolaget. Samtliga anstéllda deltar i detta for att
minska riskerna i bolagets informationssystem.

Bolaget arbetar med att 16pande utvirdera de system som &r extra kinsliga for var drift ur
informationssdkerhetssynpunkt. Detta arbete sker i samarbete med staden som ansvarar for den
overgripande miljon.

Stockholmshem kommer att fortsdtta det strategiska arbetet i samband med upphandlingar och
avtalsuppfoljning. Ett fokusomrade ir strategiskt arbete for val av egen regi.

Bolagsstyrelsens mal for

o Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet
i Bolaget deltar aktivt i arbetet

"i Delta i arbetet inom inom stadeng . .
stadens sektorsorganisation for civil
sektorsorganisation for civil beredskap
beredskap.

ﬁ Andel elektroniska 70 % 70 %

inkdp
ﬁ Andel prioriterade 83 % 82 %

avtal dar uppfdljning
genomforts
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Bolagsstyrelsens mal for

X Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet

U Kommunstyrelsen, AB
Familjebostader, AB
Stockholmshem och AB
Svenska Bostader ska som
del i stadens uppdrag om
krisberedskap och civilt
forsvar i samrad med
aldrenamnden,
stadsdelsnamnderna och
Stockholm Vatten och Avfall
AB etablera ett arbetssatt for
aterkommande
kommunikationsinsatser om
hemberedskap

3.6 Tryggheten ska oka genom forebyggande insatser

Stockholmshem arbetar strukturerat och aktivt bade internt och externt for att motverka ekonomisk
brottslighet, svartarbete och oegentligheter.

Bolaget kommer att fortsétta det strategiska arbetet i samband med upphandlingar och avtalsuppf6ljning.
Under 2025 kommer implementeringen av riktlinjer for sociala krav vid upphandling att genomforas.

Stockholmshem har ett aktivt trygghets- och sikerhetsarbete och samarbetar ofta och girna med andra
aktorer for att stirka trygghet, detta sker inte minst genom ett stort engagemang i
fastighetsidgarforeningarna och ett néra samarbete i flertalet fraigor med manga av polismyndighetens
organisatoriska enheter. Bolaget arbetar fokuserat utifran ldgesanalyser for att bidra till ett samhélle dir
unga inte dras in i kriminalitet och dér fastigheterna ar en trygg grund i vardagslivet. Bolaget kommer
ocksé att under aret halla trygghetsstirkande utbildning inom hantering av hot och véld-situationer for
medarbetare.

Stockholmshem har i de sarskilt utvalda omradena, fokus pa att aktivera lokaler pa ett affarsmassigt satt
med beaktande av lokal efterfrdgan pa nérservice och lokalt foreningsliv samt pa dialogdrivna aktiviteter.

Stockholmshem vill pa ett tydligt sitt skapa merviarden for bolagets hyresgister med bidrag till de
omréden i vilka bolaget verkar. For detta andamal samarbetar Stockholmshem med flertalet
organisationer som &r verksamma inom omraden som; frimjande av social gemenskap, trygghet, idrott
och kultur, alla samarbeten uppfyller stadens demokratikriterier. I dessa samarbeten har bolaget en
framtagen riktlinje som stéller tydliga krav pa de sokande organisationerna. Dartill begir Stockholmshem
rutinmissigt in och kontrollerar, stadgar, arsredovisning, arsmotesprotokoll och redovisning samt
genomfor platsbesok, kreditkontroller och uppfoljningssamtal.

Bolagsstyrelsens mal for

s Indikator Arsmal KF:s arsmal | Aktivitet

verksamhetsomradet

& Implementering av riktlinjer
"‘ Arbeta proaktivt och fér sociala krav vid
strukturerat for att upph_a.r]dllng av ste}d,
motverka utemiljo Qch"sa.nerlngsarbete
valfardsbrottslighet kopplat till rattvist byggande
ekonomisk brottslighet, under 2025

svartarbete och
oegentligheter pa
byggarbetsplatser. Bland
annat genom att inga i
arbetet projektet
Gemensam tillsyn som
leds av kommunstyrelsen
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Bolagsstyrelsens mal for

. Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet

& Bolaget forstarker sitt

-" | samarbete med S:t skadeférebyggande arbete
Erik Férsakrings AB, andra genom att analysera
berérda namnder och orsakerna, vilket mojliggor
bolag samt Storstockholms identifiering av samband och
Brandférsvar fortsatta riskminimering. Fokus &r pa

arbetet med att strategiskt vatten- och brandskador.
forebygga antalet brand- Fortsatt erfarenhetsutbyte

och vattenskador i stadens gors med Familjebostader
byggnader och S:t Erik Forsakring.

i Bolaget kommer att ta fram
-’i Med stod i lokal rutiner for systematiska
lagesbild och analys vidta kontroller samt genomféra
sociala och situationella uppféljning av

brottsforebyggande och lokalhyresgasterna under
upplatelsetiden for att

trygghetsskapande N .
atgarder utifran det egna férebygga oegentligheter
ansvarsomradet och oseridsa aktorer.

i Bolaget arbetar aktivt med
" Utveckla inflytandet for lokala aktorer sasom
hyresgasterna och hyresgastforenlngar med
samarbetet med andra boinflytande,

fastighetsadgareféreningar,
stadsdelsférvaltningarna,
polisen och systerbolag for
att framja tillit och social
sammanhallining i
bostadsomradena.

lokala aktorer, samt framja
social sammanhalining och
tillit i bostadsomradena

Bolaget fortsatter arbetet
med "Trygga trappan” i
samverkan med Polisen.

{? Bostadsbolagens 83 Tas fram av
hyresgéasters styrelse
upplevda trygghet i
och omkring hemmet

’i Produktindex 78

i Rent och snyggt 78

’i Serviceindex 84

;‘ Trygghetsindex 83

3.7 Stockholm ska vara en oppen, jamstalld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt

Stockholmshem bidrar till att starka civilsamhallet och ett rikt kulturliv bland annat genom att uppléta ett
hundratal lokaler for bo-inflytande och samverkan med hyresgésterna, det ordnas genom upplatelse till
Hyresgéstforeningen. En dialog pagar om att 6ka anviandningen av dessa lokaler for att 6ppna upp for
foreningar och verksamheter som uppfyller stadens demokratidirektiv att kunna bedriva verksamhet dar.

Bolaget bedriver en dppen dialog, i huvudsak med bolagets hyresgister, i de verksamheter som péverkar
stockholmarna och deras omgivningar. Stockholmshem arbetar néra civilsamhéllet i vara
bostadsomriden. Det sker genom ett upparbetat samarbete med hyresgéstféreningar och andra lokala
aktorer. I Hésselby, Ragsved, Skarpnédck och Skidrholmen sker ett mer intensivt arbete med stod till
foreningsliv och lokala aktdrer. Stod till foreningsliv dr reglerat i riktlinjer och tar fasta pa nyttan for
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bolagets hyresgister och omradesutveckling ddr demokratikriterier &r en sjélvklar del. Barn- och
ungdomsperspektiv priglar bolagets sociala héllbarhetsarbete.

For att bidra till jobb och tillvixt i Stockholm, har det for Stockholmshem, ldnge varit en naturlig del 1
alla upphandlingar, att ha ett 6ppet sinne och dven internationellt bjuda in och underlatta for foretag av
olika storlekar, med intresse for ett gott samarbete och innovativa 16sningar. For att sékra att
upphandlingar inom byggsektorn sker med goda villkor och obefintligt utrymme for kriminalitet och
utnyttjande av arbetskraft har bolaget tagit initiativ till organisation Réttvist byggande och deltar aktivt
med dess metoder.

Stockholmshem arbetar med att 4stadkomma en jimstélld arbetsplats genom ett systematiskt och
faktabaserat arbete. Kompetensbaserad rekrytering, l1onekartlaggning och medvetandegorande om
jamstilldhetsfragor 1 chefskollektivet dr ndgra av arbetssétten. Bolaget arbetar bdde internt och externt
med diskrimineringsfragor och har ett sirskilt fokus pé fragor med koppling till jamstélldhet. Bolaget
foljer stadens personalpolicy och arbete mot diskriminering och sexuella trakasserier.

Barnkonsekvensanalyser genomfors i nybyggnadsprojekt dar staden sa kraver. Med stod av Bo Tryggs
modell pdgar arbetet att sékerstélla att vi planerar sékra och trygga livsmiljder, dar barnperspektivet dr en
viktig del. Bolaget deltar i stadens nétverk kopplat till ménskliga rittigheter och barns réttigheter. Bolaget
implementerar och utbildar alla medarbetare med kundnéra roller pa tecken pé véld i néra relationer.

Agenda 2030

M4l 3 God hélsa och vélbefinnande

Bolaget arbetar metodiskt for att garantera en hélsosam inomhusmilj6 och for att minska utslédppen av
luftfororeningar frén bland annat fordon.

Stockholmshem genomfor sedan hosten 2024 slumpmassiga drogtester pd arbetsplatsen. Dessa tester
utfors 1 omsorg om samhéllet och medarbetarna. Grundtanken ir att ett skadligt missbruk ska bort
samtidigt som medarbetarna ska vara kvar.

En riktlinje for alkohol, droger och spel dr implementerad i1 bolaget.

MAI 5 Jamstélldhet

Bolaget arbetar med att 4stadkomma en jimstélld och inkluderande arbetsplats genom ett systematiskt
och faktabaserat arbete som utgér ifrdn bolagets mangfalds- och jamstélldhetsplan. Arbetet innefattar
kompetensbaserad rekrytering och bolaget har under 2024 tagit bort frdgan om personligt brev i
rekryteringsprocessen for att minska riskerna for diskriminering.

Bolaget har en jamn konsfordelning pad medarbetarniva och chefsgruppen ér jamstilld. Stockholmshem
utbildar medarbetare och chefer i méngfald och inkludering som en obligatorisk introduktionskurs. Det dr
viktigt att alla medarbetare kinner till bolagets nolltolerans mot diskriminering och krinkande
sarbehandling och vart man ska vidnda sig om man blir utsatt, dérfor utbildas samtliga chefer arligen.
Information om vald 1 néra relationer finns tillgdnglig i alla Stockholmshems tvittstugor och andra
allménna ytor.

Bolaget fortsitter sitt samarbete med Alla kvinnors hus under 2025.

Mal 7 Héllbar energi

Stockholmshem foljer Stockholms stads klimatstrategi for 2040, med malet att 10% av stadens
elforbrukning ska vara solel till 2040. Under 2023 stod solceller for 2,7% av bolagets elforbrukning.
Stockholmshem har utvecklat riktlinjer for mobilitet for att styra och végleda arbetet med att minska
klimatutslépp relaterade till hyresgésters resor. Enligt dessa riktlinjer kommer bolaget att utforska
mdjligheter att erbjuda hyresgésterna olika mobilitetstjanster, saisom bilpooler, cykelpooler, leveransboxar
och laddningsstationer for elbilar.

Stockholmshem samarbetar inom koncernen och med stadens forvaltningar for att modernisera och
elektrifiera parkeringsplatser 1 Stockholm. Bolaget arbetar aktivt for att frdmja en delningsekonomi och
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fortsétter att utveckla de avtal som har tecknats for bil- och cykelpooler.

Mal 8 Arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt

Stockholmshem é&r engagerad 1 att skapa mojligheter for ldngtidsarbetslosa att fa tilltrade till
arbetsmarknaden och virdefulla arbetslivserfarenheter som forbéttrar deras chanser. Bolaget samarbetar
ndra med Arbetsmarknadsforvaltningen gillande Stockholmsjobb och tillhandahaller 1dmpliga lokaler i
bolagets fokusomréden for Jobbtorg.

Varje ar tar Stockholmshem stort ansvar for att ta emot ferieungdomar frén stadsdelsférvaltningarna, som
fir arbete inom bolagets bostadsomriden. For att ytterligare motivera och locka unga till branschen,
samarbetar Stockholmshem med Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademien och Teknikspranget genom att
erbjuda praktikplatser. Bolaget vilkomnar ocksa LIA-praktikanter fran yrkeshdgskoleutbildningar och
engagerar sig 1 hogskolornas arbetsmarknadsdagar samt tar emot studenter for examensarbete.
Stockholmshem uppmuntrar mindre leverantdrer och konsulter att samarbeta for att kunna delta 1
upphandlingar och méta de krav pa finansiell styrka och kompetens som stélls. Vid upphandlingar kravs
att leverantdrerna tar socialt ansvar, vilket ofta innebér att de erbjuder praktikplatser och tillfilliga jobb
for att 6ka sysselsittningen.

Stadens néringslivspolicy tydliggoér bolagets ansvar for att frimja nyforetagande och entreprendrskap.
Stockholmshem arbetar strategiskt med néringslivets perspektiv 1 utformningen och skapandet, samt
underhéllet av ldampliga lokaler for att stddja omradets utveckling och bidra till ndringslivets tillvéxt.

Mal 10 Minskad ojédmlikhet

Stockholmshem arbetar néra civilsamhillet i alla vara bostadsomraden. Det sker genom ett upparbetat
samarbete med hyresgéstforeningar och andra lokala aktdrer. I bolagets utvalda fokusomrdden - Hésselby,
Régsved, Skarpnéck, Sétra och Skdrholmen - sker ett mer intensivt arbete med stdd till féreningsliv och
lokala aktorer. Insatsen i dessa omraden syftar till att minska skillnaden 1 trygghet och trivsel.

Genom samarbeten med ideella foreningar och organisationer ger bolaget barn och ungdomar majlighet
till 1axhjdlp och deltagande 1 fritidsaktiviteter som idrott och kreativt skapande, vilket frimjar hilsa och
starker individens forméga. Bolaget engagerar sig aktivt i detta arbete genom stdd och partnerskap.

Mal 11 Hallbara stidder och samhéllen

Stockholmshem strivar efter att tillhandahalla bostdder med rimliga hyror, dir Stockholmshusen spelar en
nyckel roll, som en produkt i stindig utveckling.

Bolaget har utfort en riskanalys for klimatpaverkan och prioriterat atgérder for att minska riskerna och
skadorna vid hiandelser som skyfall. Under 2024 genomfordes skyfallsatgérder i Hokardngen och under
2025 kommer resterande bestdnd att atgirdas, Exempel pé atgérder &r att leda bort vatten fran fastigheter,
grona ytor, svackdiken, krossdiken, asfaltsbulor, hdjer trappbassédnger for att minimera vattenintraning

Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion av varor och tjanster

Stockholmshem forbereder sig for CSRD-rapportering.

Bolaget ateranvinder kontorsmobler och underléttar ansvarsfull avfallshantering i soprum och
kontorsmiljder.

Bolaget har fattat ett principbeslut om att enbart anvinda klimatforbéttrad betong i nyproduktion, vilket ar
den mest kostnadseffektiva metoden for att forbattra klimatet.

Lange har Bolaget tillimpat varsam renovering, cirkulirt byggande samt héllbar férvaltning och
renovering, och forbereder sig nu for att bidra till utvecklingen av en strategi for en klimatneutral bygg-
och anldggningssektor. For att nd framtida mal om material- och resursanviandning, avfallsminskning och
oOkat aterbruk i alla processer, samarbetar bolaget med andra aktorer dir stadens miljoforvaltning leder
arbetet.

Mal 15 Ekosystem och biologiskmangfald
Stockholmshem arbetar malmedvetet med att bidra pa s& ménga sitt som mojligt till de globala
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hallbarhetsmélen. D4 nyproduktion stér for en stor andel av Stockholmshems klimatpaverkan pégar ett
omfattande arbete med att se dver materialval och arbetssétt for att né ner till stadens klimatmal om
klimatneutralitet &r 2030. Bolagets mal att skapa "hallbara bostadsomraden" aterspeglas inom en miangd
omraden med allt ifran trygghetsskapande atgérder till viktiga atgéarder 1 utomhusmiljon. Detta omfattar
insatser som stodjer ekosystem, att vilja hallbara vixtmaterial for att gynna biologisk mangfald och
minska bolagets transporter. For att sdkerstélla arbetet uppdateras 16pande bolagets
projekteringsanvisningar. Dessa anvisningar detaljerar hur projekt inom bade ny- och ombyggnad ska
utformas fOr att minimera negativ miljopaverkan och maximera ekosystemtjénster och biologisk
méngfald, inklusive riktlinjer for materialval, hantering av avfall, kemikalier och dagvatten. I den dagliga
forvaltningen arbetar Stockholmshem l6pande med aktiviteter som ska underlitta for hyresgésterna att
vélja mer hallbara alternativ, stotta lokalsamhéllet och bidra till stadens blagrona infrastruktur.

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhaéllen

Stockholmshem f6ljer stadens riktlinjer for mutor och jéav.

Bolaget omfattas av offentlighetslagstiftningen, vilket innebér att nistan alla dokument som skapas eller
tas emot av bolaget maste 1dmnas ut om ndgon begér det.

Inom Stockholmshem finns det ett etiskt rdd som har i uppgift att hantera etiska fragor. Radets syfte ar att
proaktivt ta upp etiska dilemman for att stirka foretagskulturen kring vad som é&r rétt och fel.
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