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Mangfalds- och jamstélldhetspolicy

Syftet med méngfald- och jamstilldhetsarbetet dr att sékerstilla att ingen diskriminering
forekommer, oka kvaliteten i vart arbete, skapa ett bra arbetsklimat och leva upp till var
vision Vi gér varandra bdttre. Véart mangfaldsarbete ska bidra till en attraktiv och modern
arbetsplats for att kunna rekrytera, behalla och utveckla medarbetare med ritt kompetens.

Mangfald

Vi vill att arbetsklimatet 1 Stockholmshem ska préglas av respekt for och kunskap om
olikheter mellan ménniskor och kulturer. Begreppet mangfald innefattar olikheter beroende pa
alder, funktionshinder, etnisk och kulturell bakgrund, religios tillhorighet, sprék, sexuell
laggning med mera. Genom en 6kad mangfald kommer foretagets totala kompetensnivé att
hdjas. Vi far bland annat bittre forutséttningar att arbeta i alla vira bostadsomraden och
ddarmed har vi storre mojlighet att leva upp till invanarnas férvantningar pa bra kommunal
service samt att leva upp till vér vision Vi gor varandra béttre

Jamstilldhet

Arbetsforhdllandena ska sd langt som mojligt utformas sé att de lampar sig for bade kvinnor
och mén. Att ha sdvél kvinnor som méin i de olika yrkeskategorierna gynnar dven
hyresgisterna, dd sdvil kvinnliga som manliga aspekter pad boendefragor kan tillvaratas. Vi
jobbar for att frimja lika chefskarriér, dvs att kvinnor och mén har lika moéjlighet att bli chef.
Det ska vara létt att vara fordlder ndr man arbetar hos oss, och alla ska ha samma mdojligheter
till befordran och kompetensutveckling. Vi genomfor arliga 1onekartlaggningar for att hitta
eventuella strukturella skillnader.

Allmént

Vi ska ha en bra fysisk, social och organisatoriskarbetsmiljo som ar fri fran alla typer av
diskriminering, trakasserier och kriankande sarbehandling. Vi har dirfor en jdmstélldhet- och
mangfaldsplan som visar pé vilka risker som finns hos oss och hur vi kan dtgidrda dem.

Ansvar

VD har det 6vergripande ansvaret for arbetet med méngtald och jadmstilldhet. Arbetet med
mangfald och jimstélldhet ska bedrivas systematiskt pa chefsnivd med 16pande
dokumentation av kartldggningar, analyser, aktiva atgirder, utvirderingar och uppf6ljning. Pa
Stockholmshem hanteras det 16pande arbetet i samordning med det systematiska
arbetsmiljoarbetet vilket koordineras av arbetsmiljokommittén. Narmaste chef ar ansvarig for
att informera alla medarbetare om méngfalds- och jamstdlldhetsarbetet inom den egna
avdelningen/gruppen.
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