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Bolagets forslag till beslut
Styrelsen for AB Stockholmshem beslutar
1. Att anta Stockholms stads program for de manskliga
rittigheterna
2. Att anta Klimathandlingsplan 2030 — en réttvis omstillning
for ett Stockholm utan globalt klimatavtryck

Bakgrund

Varje ar beslutar kommunfullmdktige (KF) om budgeten for
Stockholms stad. Dér framgér vilka dgardirektiv och uppdrag som
bolagen ska arbeta med under aret. Dessutom beslutar KF i
budgeten om olika inriktningar for hela staden samt antar olika
styrdokument. Utdver budgetbeslutet beslutar KF 16pande under
hela aret om stadsdvergripande program, strategier for hela staden
och policyer som géller hela kommunkoncernen. Dessa &r att anses
som kompletterande dgardirektiv.

Eftersom bolagen inom bolagskoncernen dgs av moderbolaget
Stockholms Stadshus AB tillkommer moderbolagets styrelse som
ett organ med dvergripande ansvar. Aktiebolagsrittsligt medfor
detta att KF inte kan utova dgarrollen direkt i férhallande till
dotterbolagen, utan dgarrollen maste utévas genom det
kommunéigda moderbolagets styrelse, dér styrelsen beslutar om bl a
de kompletterande dgardirektiven. Eftersom bolagen ér egna
juridiska personer maste sedan varje enskilt bolag i sin tur fatta
beslut i respektive styrelse.

Arendet

KF har behandlat tva drenden dér beslut fattats som &r att betrakta
som kompletterande dgardirektiv for bolag inom koncernen
Stockholms Stadshus AB.

Stockholms stads program for de ménskliga rittigheterna
Kommunfullméktige beslutade den 16 december 2024 § 23 punkt 1
(dnr KS 2023/1159) att anta Stockholms stads program for de
minskliga réttigheterna. Kommunfullméktige uppmanade i § 23
punkt 2 Stockholms Stadshus AB att for egen del anta samt att ge
samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta



w Stockholms

Kompletterande agardirektiv fran
Stockholms Stadshus AB

Styrelsearende
Dnr SHEM 2025/188
Sida 2 (3)

Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna enligt
bilaga 2 till utldtandet i kommunfullméktige.

En nérmare beskrivning av drendet framgér av kommunstyrelsens
utldtande Rotel IX (Dnr KS 2023/1159); Stockholms stads program
for de minskliga réttigheterna.

Stockholms stads program for de méanskliga réittigheterna ska ge
vigledning for stadens samtliga nimnder och bolagsstyrelser 1
arbetet med att sikerstilla de méinskliga réttigheterna. Programmets
mal dr: Stockholms stad dr en 6ppen, jimlik och jimstdlld stad, fri
frén alla former av diskriminering och rasism.

Kopplat till programmet kommer sex stycken handlingsplaner att
tas fram for:
o Att motverka rasism
Barnens réttigheter och inflytande i Stockholms stad
De nationella minoriteternas réttigheter
Ett jamstillt Stockholm
Lika réttigheter och mdjligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet och konsuttryck (hbtqi)
o Romsk inkludering
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De program som ersitts dr foljande:

o Program for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet och konsuttryck 2018-2022 (Dnr
171-116/2017)

o Program for barnets réttigheter och inflytande i Stockholms
stad 2018-2022 (Dnr 171-1526/2016)

o Program for ett jamstillt Stockholm 2018-2022 (Dnr 434-
21/2017)

o Strategi for romsk inkludering 2018-2022 (Dnr KS
2018/000070)

Arbetet med att uppna malet med programmet och
handlingsplanerna dr néra kopplat till stadens demokratiarbete och
arbetet med att uppna FN:s globala héllbarhetsmal 1 Agenda 2030
med fokus pa principen Ldmna ingen utanfor.

Klimathandlingsplan 2030 — en rittvis omstéllning for ett
Stockholm utan globalt klimatavtryck

Kommunfullméktige beslutade den 16 december 2024, § 26 punkt 1
(dnr KS 2023/416) att godkdnna Klimathandlingsplan 2030 — en
rdttvis omstdllning for ett Stockholm utan globalt klimatavtryck.
Kommunfullmiktige uppmanade i § 26 punkt 3 Stockholms
Stadshus AB att ge samtliga bolagsstyrelser inom koncernen 1
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uppdrag att anta och inarbeta Klimathandlingsplan 2030 — en réttvis
omstdllning for ett Stockholm utan globalt klimatavtryck i sin
verksamhetsplanering enligt bilaga 2 till utlatandet 1
kommunfullmaiktige.

En nérmare beskrivning av drendet framgér av kommunstyrelsens
utldtande Rotel I (Dnr KS 2023/416); Klimathandlingsplan 2030 —
en rdttvis omstdllning for ett Stockholm utan globalt klimatavtryck.

Stadens Miljoprogram 2030 anger de klimatmal som ska nés for
Stockholmsklimatomstéllning. De dvergripande klimatmalen dr En
rittvis och inkluderande omstéllning och Ett Stockholm utan globalt
klimatavtryck. Under dessa finns d4ven delmal. Klimathandlingsplan
2030 &r ett styrdokument for Stockholms stads hela organisation
som konkretiserar hur de klimatrelaterade malen 1 miljoprogrammet
ska kunna nas. Planen redovisar cirka 140 dtgirder uppdelade pa
fem omstéllningsomrdden och konkretiserar hur stadens alla
verksamheter i1 bred samverkan ska arbeta mot mélen.

En utsldppsbudget sétter tempot 1 utsldppsminskningen baserat pa
ett atagande om global klimatréttvisa. De fem utpekade
omstdllningsomradena é&r:

o Agera for en réttvis och inkluderande omstéllning.
Utveckla ett klimatpositivt energisystem.
Driva pa for hallbara och fossilfria transporter.
Planera, bygga och utveckla staden cirkuldrt och hallbart.
Styra mot en konsumtion med ladg klimatpédverkan 1 stadens
egen organisation.
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Forslaget till klimathandlingsplan foreslas 4 en programperiod
fram till 2030 vilket dr ldngre &n tidigare planer. P4 detta sétt kan
klimathandlingsplanen béttre harmonieras med Parisavtalet, Agenda
2030 och EU:s mission om klimatneutrala och smarta stiader

2030. Det gér dven i linje med flera av stadens mélséttningar som
stracker sig till 2030. Det innebér dven att stadens verksamheter far
bittre planeringsforutsittningar, tid for implementering och en
langre genomforandetid vilket frimjar arbetet.

Arendets beredning
Arendet har beretts pa Vd-stab.

Asa Wigfeldt Sofia Forsman
VD Chef VD-stab
AB Stockholmshem AB Stockholmshem
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