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VD Forvaltningsavdelningen
Underhallspolicy

Denna policy géller for Stockholmshems totala fastighetsunderhall — storre
renoveringsprojekt, planerat och avhjdlpande underhall samt reparationer och skotsel.
Det slutliga projektgenomférandet kan sedan paverkas av varje fastighets unika tekniska
behov, ekonomiska forutsattningar och myndighetskrav.

Genom att tilldmpa denna policy sakerstélls att bolaget lever upp till sitt 6vergripande
uppdrag om en hallbar och langsiktig forvaltning, med sarskilt fokus pa minskad
klimatpaverkan och varsam renovering. Stockholmshem ska agera affarsmassigt for att
uppna god tillvaxt i varde och kassaflode.

Detta innebar for verksamheten att:

e underhallsarbetet ska bygga pa god kainnedom om fastigheterna, dess
forutsattningar och behov. Bevarandevarden och karaktar ska varnas och inte
forvanskas.

e i mojligaste man prioritera reparation, underhall och bevarande framfér utbyte.
Avfall ska minska och cirkular anvandning dka.

e vid nédvandig prioritering av underhallsinsatser gors detta utifran en riskbaserad
styrning dar hogsta prioritet ar:

1. Farafor liv och halsa — myndighetskrav
2. Fara for byggnader — brister i konstruktion och vattenskador

e underhallsatgarderna utférs med varsamhet och aterhallsamhet i syfte att
uppna ekonomisk, miljomassig och social hallbarhet.

e starka livscykelperspektivet genom hallbara materialval och omsorgsfull
hantering av byggnader, material och komponenter for att 6ka dess livslangd.

e standardho6jande atgarder i mojligaste man ska goras valbara for hyresgasterna.

e utvdrdera behovet av kvarboende eller evakueringar av hyresgaster for att
medverka till stadens bostadsforsérjningsmal, varna hyresgéastens trygghet och
sakerstalla kostnadseffektivitet.

e samtliga underhallsprojekt ska ske tids- och kostnadseffektivt. Sammanhallna
atgardstyper ska i mojligaste man paketeras for effektiv upprepning och
koordineras Over bestandet.

Ansvar:
Respektive medarbetare ansvarar for att folja ovanstaende policy samt bolagets
eventuella riktlinjer och rutiner som féljer av detta dokument.
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