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Arbetsmiljopolicy

Syftet med arbetsmiljoarbetet ar att skapa en sa sdker och hédlsosam arbetsmiljo som
mojligt for vara medarbetare, entreprenorer och besokare. Vart mél ar att arbetsmiljon ska
framja hélsa och sikerhet med sé fi arbetsskador och sé lag arbetsrelaterad ohélsa som
mojligt. En god arbetsmiljo bidrar bade till att vi uppnér vara bolagsdvergripande mél och
en langsiktigt hallbar arbetsmiljo for vara medarbetare.

For att skapa en god arbetsmiljo arbetar vi systematiskt och proaktivt med arbetsmiljo
och hilsa for att sdnka sjuktalen och undvika personalomséttning som beror pa brister i
arbetsmiljon. Arbetet sker 1 samverkan med fackliga organisationer och
Arbetsmiljokommittén ansvarar for att arligen ta fram arbetsmiljoméal och f6lja upp dem.

Forhallningssatt

e Var arbetsmiljo ska priaglas av en 6ppenhet och alla individer ska behandlas
jamlikt och med respekt.

e Vi accepterar ingen form av mobbning, trakasserier eller krinkande sédrbehandling
pa vara arbetsplatser.

e Chefer och ledare ska skapa forutsiattningar for engagemang och vilmaende,
vilket stirker bade arbetsmilj6 och hélsa.

e Problem 1 arbetsmiljon ska alltid hanteras och risker identifieras.

e Ohilsa ska alltid hanteras och cheferna ansvarar for rehabiliteringsinsatser och far
stod av HR.

e Virapporterar alla tillbud och olyckor for att kunna undvika dem i framtiden och
vidta atgérder.

e Vara arbetsplatser dr alkohol-, drog och rokfria och sdrskilda riktlinjer finns for
det proaktiva arbetet

Ansvar
VD ansvarar ytterst for arbetsmiljon men delegerar arbetsmiljouppgifter nedét enligt
bolagets chefsstruktur. Dessa delegationer &r skriftliga och respektive chef genomgar en
utbildning fore mottagandet. Arbetet med arbetsmiljo ska bedrivas systematiskt pa
chefsnivd med lopande dokumentation av skyddsronder, kartliggningar och rliga
riskbedomningar. Narmaste chef dr ansvarig for att hantera arbetsmiljofragor i den egna
gruppen. P& Stockholmshem hanteras det dvergripande arbetet av Arbetsmiljokommittén.
Samtliga medarbetare har ett ansvar i att skapa en god arbetsmiljo varje dag.
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