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Miljö- och klimatpolicy  
Stockholmshem är ett kommunalt bolag och ett av Sveriges största bostadsföretag. Vi 
förvaltar lägenheter runt om i hela Stockholm och bygger nya bostäder åt kommande 
generationer. Stockholmshem ska erbjuda våra hyresgäster ett hållbart boende.   
  
Vår verksamhet med nybyggnad, ombyggnad och förvaltning lämnar miljöavtryck, 
främst genom energianvändning med relaterade klimatutsläpp och uppkomst av avfall, 
men även genom användning av mark, material och kemiska produkter. Därför arbetar vi 
ständigt med att förebygga och minska vår miljöpåverkan och tar därigenom vårt ansvar 
för att bidra till en hållbar miljö.   
  
Miljöarbetet styrs med fokus på helhetssyn och hållbara lösningar, samtidigt som goda 
boendemiljöer skapas för våra hyresgäster. Vi utvecklar kontinuerligt vårt 
miljöledningssystem, vilket omfattar samtliga delar av bolaget, för att stötta 
verksamheten att uppnå våra miljömål. Vårt miljöarbete kännetecknas av 
affärsmässighet, öppenhet och engagemang.   
  
Detta innebär för vår verksamhet att:   

• Vi strävar efter minsta möjliga klimatpåverkan och ett klimatanpassat 
fastighetsbestånd 

• Vi förvaltar och bygger med långsiktighet, god resurshushållning och använder 
material med minsta möjliga miljöpåverkan  

• Vi främjar biologisk mångfald och ekosystemtjänster i våra utemiljöer  
• Vi arbetar proaktivt för en god boende- och inomhusmiljö   
• Hyresgästers miljöengagemang stimuleras och möjliggörs genom information, 

samarbete och stöd   
• Vi ställer miljökrav på, och samarbetar med, våra leverantörer, entreprenörer och 

konsulter   
• Medarbetarnas kompetens och engagemang inom miljöområdet utvecklas 

kontinuerligt och driver miljöarbetet framåt   
• Vi följer lagstiftning samt övriga bindande krav för vår verksamhet  
• Stockholmshem följer Stockholms Stads miljöprogram  

 
Ansvar  
Respektive medarbetare ansvarar för att följa ovanstående policy samt bolagets 
eventuella riktlinjer och rutiner som följer av detta dokument. 



Underskriftens äkthet valideras här: https://underskriftpas.stockholm.se/validera  
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