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Handlingsplan för ett jämställt Stockholm 2030. 
Svar på remiss SBAB 2026/34.  

Bakgrund 
AB Stockholmshem har ombetts att lämna synpunkter på 
Handlingsplan för ett jämställt Stockholms 2030.   

Sammanfattning 
Handlingsplan för ett jämställt Stockholm 2030 syftar till att stärka 
stadens arbete med jämställdhet och riktar sig till samtliga nämnder 
och bolagsstyrelser. Handlingsplanen sträcker sig till år 2030. Det 
övergripande målet med handlingsplanen är att staden säkerställer 
att stockholmare har lika rättigheter och möjligheter oavsett kön. 

Bolagets synpunkter 
Stockholmshem (bolaget) ställer sig positivt till handlingsplanen, 
vilken skapar goda förutsättningar för ett systematiskt 
jämställdhetsarbete. För bolaget är jämställdhet och inkludering en 
förutsättning för att kunna erbjuda likvärdig service och bidra till 
trygga och inkluderande bostadsområden.  

Bolaget ser fram emot stadens fortsatta arbete med att konkretisera 
handlingsplanen genom att integrera stadens utbildningar i den egna 
utbildningsportalen och på så sätt öka kunskapen bland bolagets 
medarbetare. 

Åsa Leverén Wigfeldt Sofia Forsman 
VD Chef VD-stab 
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