S3

enska Bostader

Bilaga 1 till Attestinstruktion

Delegationsordning AB Svenska Bostader och Stadsholmen
Beslutad:

Handldggare:

Chef for Stadsholmen ingér nedan i rollen Distriktschef. Med Samtliga chefer avses

narmaste chef.

Nr. | Arende Beslutare Anmirkning
1.0 | Hyresavtal
1.1 | Lokalhyresavtal med Forvaltningschef/Distriktsc | Med hyresvirde
totalt hyresviarde upp till | hef avses det
10 mnkr! sammanlagda
beloppet av hyra
inkl tilligg (ej
moms) under hela
hyresperioden. Vid
uppsdgning
beriknas
hyresvirdet med
den uteblivna
forldngningsperiod
en som grund.
1.2 | Sitta hyra for garage och | Forvaltningschef/Distriktsc
p-platser hef/
Forhandlingschef
1.3 | Teckna hyresavtal for Forvaltningschef/Distriktsc
bostider, garage, p- hef/
platser, férrad och Boformedlarchef/Boférmedl
smalokaler are
2.0 | Overenskommelser med
hyresgéstorganisation




2.1 | Overenskommelser Férvaltningschef/
avseende bostadshyror Forhandlingschef
som inte avser samtliga
hyresgaster
2.2 | Lokala Forvaltningschef/Distriktsc
overenskommelser (exv | hef
samrad och
boinflytande)
3.0 | Ovriga avtal och beslut Giller ej
anstallningsavtal.
Beloppsgranser
enligt dokument
" Attest
beloppsgranser”.
3.1 | Koncernkontokredit Ekonomichef
3.2 | Upplaning Ekonomichef
3.3 | Direktupphandlingsavtal | Samtliga chefer
3.4 | Ramavtal Inkopschef i forening med
aktuell avdelningschef
3.5 | Funktionsavtal Inképschef 1 forening med
Forvaltningschef
3.6 | Projektavtal Fastighetsutvecklingschef/
Nybyggnadschef/
Ombyggnadschef
3.7 | Tilldelningsbeslut Aktuell avdelningschef
ramavtal
3.8 | Tilldelningsbeslut Fastighetsutvecklingschef/
projektavtal Nybyggnadschef/
Ombyggnadschef
4.0 | Organisation och rutiner
4.1 | Andra organisation inom | Avdelningschef I samrad med VD.
eget ansvarsomrade
4.2 | Andra rutin inom eget Avdelningschef/Enhetschef/ | Ska ske i samréad

ansvarsomrade

Distriktschef

med ansvarig for




angriansande

ansvarsomraden.

5.0

Arbetsgivarfragor

5.1

Lonepolitiska
stillningstaganden vid

lénedversyn

VD

5.2

Foretrada bolaget vid

lokal tvisteférhandling

HR-chef

5.3

Foretrada bolaget vid
lokal forhandling
- Avdelningsniva
- Enhetsniva/

Distriktsniva

Avdelningschef
Enhetschef/Distriktschef

Efter samrad med

avdelningschef.

5.4

Lokalt kollektivavtal,
tecknande och
uppsigande av, mellan
de centrala parterna

gillande hela bolaget

VD

5.5

Lokalt kollektivavtal,
tecknande och
uppsigande av, mellan
de centrala parterna
gillande del av bolaget,
t.ex. en avdelning, ett

distrikt eller en enhet

HR-chef

5.6

Anstillning av och l6n

for avdelningschef

VD

Samverkan (MBL
§ 11).

5.7

Anstillning av och 16n
for chef med budget- och

personalansvar

Avdelningschef/Distriktsche

f/
Enhetschef

Samverkan (MBL
§ 11).

I samrad med
narmsta

overordnad chef
och HR.




5.8 | Anstillning av och lon Samtliga chefer [ samrad med
for 6vriga medarbetare nirmsta
overordnad chef
och HR.
5.9 | Andring av befattning Avdelningschef I samrad med HR.
och sysselsittningsgrad
5.1 | Tjénstledighet i Avdelningschef Motiveras av
0 sammanlagt mer dn 6 ansvarig chef pa
manader for enskild sarskild blankett. I
angeldgenhet utan l6n samrad med HR.
5.1 | Tjanstledighet i mindre | Enhetschef/Distriktschef [ samrad med
dn 6 manader for enskild avdelningschef.
angeldgenhet utan l6n
5.1 | Ledighet som inte Avdelningschef [ samrad med HR-
2 regleras i lag eller avtal partner.
5.1 | Lonetillagg VD
3
5.1 | Lonerevision HR-chef
4
5.1 | Prévande av bisyssla Chef stimmer av
5 - VD Styrelseordf. och ev. bisyssla 1
- Avdelningschef Stadsdirektor utvecklingssamtale
- Ovriga VD t.
medarbetare Samtliga chefer
5.1 | Besluta VD
6 utlandstjinstresor
5.1 | Arbetsmiljdansvar, VD
7 fordelning av Avdelningschef
arbetsmiljouppgifter Distriktschef
Enhetschef
5.1 | Korrigering av 16n utoéver | VD
8 arlig lokalt beslutad

lénerevision




5.1 | Disciplinatgard Samtliga chefer I samrad med
avdelningschef och
HR-partner.
5.2 | Uppsigning p.g.a. HR-chef [ samrad med VD.
0 arbetsbrist eller
personliga skil
5.2 | Avsked HR-chef [ samrad med VD.
1
5.2 | Avstingning Samtliga chefer I samrad med HR-
partner och
avdelningschef.
5.2 | Overenskommelse om Samtliga chefer I samrad med HR-
3 anstillningens partner och
upphoérande overordnad chef.
5.2 | Varsel och besked enligt | Samtliga chefer [ samrad med
4 LAS betriffande HR/Lén.
tidsbegransad
anstéllning
5.2 | Andra VD
5 anstillningsférmaner 4n
kontant l6n eller
alternativa
pensionsférmaner utéver
gillande kollektivavtal
5.2 | Medgivande av Avdelningschef [ samrad med HR-
anstéllning efter 67-ars partner.
dlder (6 manader i taget)
5.2 | Beslut om Samtliga chefer [ samrad med
7 forstadagsintyg vid foretagshalsovarde
sjukfranvaro n och HR-partner.
5.2 | Beslut om godkdnnande | Samtliga chefer

av beordrad overtid




5.2 | Overenskommelse om Samtliga chefer I samrad med
utkop av overtid mot HR/Lén.
extra semesterdagar
6.0 | Kostnader m.m. Beloppsgrinser
enligt dokument
" Attest
beloppsgrianser”
giller for samtliga
punkter.
6.1 | Begira och godkianna Medarbetare med ratt att Dar ramavtal finns
offerter bestilla enligt ”Attest ska dessa nyttjas.
beloppsgrinser”
6.2 | Godkinna pris och Samtliga chefer inom sitt Vem som skriver
villkor 1 avtal budgetansvar under olika typer
av avtal framgar av
”Attestinstuktion”.
6.3 | Reklam Avdelningschef/Distriktsche
f
6.4 | Resor, reserikningar Avdelningschef/Distriktsche
f
6.5 | Representation Samtliga chefer
6.6 | Godkinna kundférluster | Avdelningschef/Distriktsche
f
6.7 | Bokféringsunderlag Samtliga chefer
7.0 | Tillstdind/medgivanden
7.1 | Medgivande till Férvaltningschef/Distriktsc
bostadsanpassningsatgér | hef/
der Forvaltare
7.2 | Medgivande till Férvaltningschef/Distriktsc

tillstands-pliktiga

hef




atgarder inom

grannfastighet
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