Bilaga 2 tidigare Attestinstruktion med
bilagor 2022

S3

Attestinstruktion for AB Svenska Bostader och AB Stadsholmen

1 Inledning

Attestinstruktionen visar vem som dr ansvarig for beslut som fir ekonomiska konsekvenser.
Den tillser att beslut fattas pa ratt niva, samt ér ett medel for att forbéttra planering, uppfoljning
och intern kontroll.

Attestinstruktionen dverensstimmer med arbetsordningen for VD och vice VD och omfattar
VD:s vidaredelegering till avdelningschefer och distrikts-/enhetschefer. Rollen distriktschef
innefattar i detta dokument dven forvaltningschef for AB Stadsholmen. Delegeringen fran VD
till avdelnings- och distrikts-/enhetschefer vidare ned i organisationen redovisas i bilaga 1,
Delegationsordning och 1 bilaga 2, Attest beloppsgranser

Attest kan ske

- manuellt pd dokument

- iekonomisystemet Agresso

I Agresso finns attestregler upplagda som anger beloppsgranser per person samt erséttare
(slutattest) om maxgransen for attest overskrids.

Attestreglerna definierar vilka personer som har attestrétt, vilka attesterare som ingar i en
attestgrupp och hur attestmallarna ser ut. Alla attesterare i en attestgrupp far likvardig attestrétt
vilket underlattar attester nir ndgon attesterare dr frdnvarande. Attestregler 1dggs upp for varje
handldggare dir beloppsgranser framgar.

I samband med att en medarbetare tilltrdder en position som har attestansvar fylls en
delegationsblankett i som skrivs under av medarbetaren och dennes chef. Blanketten ldmnas till
Ekonomiavdelningen.

Attestritt innebidr en fortroendestéllning 1 bolaget. Den attestansvarige foretrader alltid bolagets
intressen. Med sin namnteckning vidimerar medarbetarna att de till fullo forstétt inneborden av
denna instruktion.

2 Definitioner

Attestritt

Raéttighet att inom angivna specifikationer och belopp godkidnna éverenskommelser och avtal

med ekonomisk innebord for foretaget.

- Skyldighet att bevaka att den kedja av aktiviteter som leder fram till attest (rutiner) ar
andamalsenlig, innehéller korrekta ekonomiska overviaganden, samt sdkerstéller god intern
kontroll.



Med sin signatur (i normalfallet elektronisk) vidimerar den attestansvarige 1 det enskilda fallet
att allt &r korrekt, att alla kontrollstationer pa viagen fran bestdllning till betalning har
genomlOpts, och att bolagets intressen tillvaratas. Den som fatt attestritt ansvarar for att lagga
upp nodvindiga rutiner som sdkerstéller god intern kontroll. I detta ligger bland annat att skilja
pa bestdllningsritt och attestritt. I forsta hand Ekonomiavdelningen, men ocksé bolagets
revisorer dr behjélpliga med radgivning nar det giller att ldgga upp ldmpliga rutiner.

Teckna avtal i SB:s namn

I normalfallet framgar det av registreringsbevis vilka personer som har ritt att teckna firma
inom SB. Utdver dessa personer sa finns en delegerad ritt att teckna avtal i SB:s namn. Nedan
beskrivs vilka avtalstyper som denna delegering avser, viktigt att notera ar att i samtliga fall ska
den ekonomiska attestnivan foljas:

- Direktupphandlingsavtal

- Direktupphandlingsavtal tecknas av respektive budgetansvarig

- Direktupphandlingsavtal fir inte 6verstiga aktuell grans for direktupphandling, for 2021
ar beloppet 645312626 284 kr

- Direktupphandlingsavtal ska tecknas pa aktuell mall tillhandahallen av ink&psenheten.

- Externa offerter ska ligga till grund for direktupphandlingsavtal. Vid belopp 6ver
100 000 kr ska det finnas konkurrerande offerter, vilket ska dokumenteras.

- Samrad ska ske med inkOpsenheten, oavsett upphandlingsvérde, samt att tecknat avtal
ska skickas till inkdpsenheten for arkivering.

- Ramavtal
- Ramavtal och tilldelningsbeslut infor sddant avtal, som upphandlas enligt gédllande
upphandlingsrutin ska undertecknas av Inkopschef i forening med aktuell avdelningschef.

- Funktionsavtal
- Funktionsavtal som upphandlas enligt géllande upphandlingsrutin ska tecknas i1 forening
av Inkdpschef och Forvaltningschef.

- Projektavtal och tilldelningsbeslut for dessa

- Projektavtal och tilldelningsbeslut infor sadant avtal, som upphandlas enligt gdllande
upphandlingsrutin och som i sitt belopp Overstiger den for rollen aktuella ekonomiska
attestnivén, ska tecknas av nybyggnadschef respektive ombyggnadschef i forening med
Fastighetsutvecklingschef. Om beloppet dven overstiger den for
Fastighetsutvecklingschef aktuella ekonomiska attestnivén, tecknas avtalet i forening
med ndmnda chefer och VD.

- Projektavtal och tilldelningsbeslut infor sadant avtal, som é&r ett resultat av en fornyad
konkurrensutsattning, eller ytterligare avrop fran tidigare gjord upphandling och som
resulterar 1 ett specifikt kontrakt, skrivs under av verksamhet-/budgetansvarig. Om
projektavtalet eller avropet i sitt belopp overstiger den for rollen aktuella ekonomiska
attestnivan, tecknas projektavtalet i forening med Fastighetsutvecklingschef eller
Forvaltningschef. Om beloppet dven Overstiger den for Fastighetsutvecklingschef och
Forvaltningschef aktuella ekonomiska attestnivén, tecknas avtalet 1 forening med
ndmnda chefer och VD.



Bestallning

Bestillnings-/inkdpsritten utdelas av den attestansvarige. Bestéllning hos leverantorer och
entreprendrer binder normalt bolaget direkt vid att ta emot det bestillda och betala
Ooverenskommen eller fakturerad ersdttning. Det &r med andra ord i detta 6gonblick som de
flesta besluten med ekonomisk konsekvens fattas.

Bestéllningar ska goras skriftligen i foretagets inkdpssystem. Bestdllningen sker dé elektroniskt
genom automatiskt genererade mail till leverantéren. Samtliga serviceordrar och dvriga avrop
som bestdlls mot ramavtal ska bestéllas via foretagets inkopssystem. Vid elektronisk
bestéllning sker elektronisk loggning av bestéllningen. Bestéllningar som 1 undantagsfall gors
pa telefon ska genast bekriftas skriftligen. Detta sker genom elektronisk bestillning via
foretagets inkOpssystem alternativt genom brev eller e-mail, varvid kopia av dokumentet
sparas. Mindre bestéllningar sa som av kaffebrod och blommor kan goras utan skriftliga
bestéllningar. Undantag fran formell bestillning i foretagets inkdpssystem dr 16pande avtal som
avser funktion, el, vatten, fjarrvirme och konsultméklare. M a o avtal som avridknas och
debiteras ménatligen.

Dér vara rutiner foreskriver att kalkyler ska upprittas eller ramavtal anvidndas, r bestédllaren
ansvarig for att forvara handlingar som styrker att s har skett. Vid forekommande fall ska
bestéllaren arkivera underlag som styrker riktigheten i bestéllningen.

Bestallarens ombud
Vid byggprojekt och andra investeringar utses ett ombud for bestillaren. I normalfallet ar
nybyggnads- alternativt ombyggnadschefen ombud.

Godkinnande/sakgranskning/leveranskontroll
Den som godkdnner har av den attestansvarige fatt i uppgift att utfora kontrollatgéirder.

Den som signerar sakgranskning/leveranskontroll (fysiskt eller elektroniskt) vidimerar att de
kontrollatgarder granskningen avser har genomforts pa ett korrekt sétt. Den som godkénner ska
kunna dokumentera riktigheten av utford granskning. Detta sker normalt genom att underlag
sparas.

¢ En med fakturan dverensstimmande bestdllning (t ex serviceorder eller inkopsorder fran
foretagets inkopssystem), ordererkdnnande, avropsdokument eller avtal med leverantoren/
entreprendren. Av dokumentet ska framgd nér bestéllningen gjorts, av vem, vad som avses,
pris, kvalité, kvantitet, leveranstider och betalningsvillkor.

¢ En med fakturan dverensstimmande skriftlig aterrapportering vad som utforts, foljesedel,
mottagningsbekréftelse eller besiktningsprotokoll, som styrker att foretaget mottagit varan
eller tjinsten och att arbetet dr korrekt utfort, leveransen fullgod, komplett osv.

Elektroniska bestéllningar och alla fakturor sparas 1 IT-systemen automatiskt. Andra dokument
ska forvaras/arkiveras av den som sakgranskat fakturan/betalningsunderlaget.



Utanordning (betalattest)
Den som attesterar ansvarar for att attestplanen har foljts, att de som signerat och godként
utgifterna dr behoriga.

Utanordning sker genom Ekonomiavdelningen, dér ocksa bankteckning sker av medarbetare
med sérskild fullmakt.

3 Allmant

Attestrdtten innebdr rétt och skyldighet att:

e ansvara for att bakomliggande bestéllning dr korrekt och att atgérden &r till gagn for
foretaget,

e ansvara for att bestéllningsrutinen efterlevs, godkénna bestillning av viss vara eller
omkostnad samt godkénna budget,

e godkénna fullgjorda prestationer (redovisade i fakturor, samlingsrapporter etc) efter det att
erforderliga kontroller vidtagits,

e godkinna rabatter, krediteringar, hyresreduktioner, avskrivning av fordran etc,

e godkinna andra bokforingstransaktioner (bokforingsorder o dyl),

e godkinna personal- och organisationsfordndringar.

Kontrollatgérder kan avse:

att bestdlld kvantitet har erhallits och att kvalitén dverensstimmer med bestdllning,
a-priser, betalningsvillkor och moms,

att utlovade rabatter erhallits,

avdrag av eventuellt forskott,

att beloppet inte blivit dubbelfakturerat,

utrdkning,

kontering och periodisering.

Beslut med ekonomiska konsekvenser kan ocksé fattas av nigon som omfattas av sa kallad
stdllningsfullmakt. Det innebér, att den som har en viss stdllning i bolaget kan inga avtal med
omvérlden som dr bindande, om det inte finns anledning for motparten att missténka att
vederborande inte dr behorig. Attestplanen reglerar internt vem som &r behdorig. For att skydda
sig fullt ut mot missforstand med omvarlden, méaste man dessutom i férekommande fall
meddela de begransningar som géller i en befattning.

Den som har delegerat attestritt vidare till annan, dr skyldig att 16pande kontrollera sa att
rutinen fungerar. Gor den inte det, ska delegeringen aterkallas.

4 Nyupplagg av leverantorer och betalning av

leverantorsfakturor
Godkénnande ska inhdmtas fran inkdpschef om det géller nyuppldgg av leverantdrer med ett
fakturavérde 6ver 100 000 kr. Inkopschefen beslutar om det avser ett permanentuppliagg eller
om det avser en engangsutbetalning.

Betalning av leverantorsfakturor sker en ging per dag. Betalningsforslag tas fram for
fardigbehandlade, dvs. attesterade fakturor och skickas dérefter som en sigillerad betalfil till
plusgirot.



5 Principer for bestallnings- och attestratt

Utlagg rorande verkstillande direktoren attesteras av styrelsens ordforande. Styrelsens utligg
attesteras av VD f0r att sedan dven foreldggas styrelseordforanden. Styrelseordférandens utligg
attesteras av VD och foreldggs sedan vice ordféranden

Avdelnings- och distriktschef ansvarar infor VD for samtliga kostnader for respektive
avdelning/distrikt.

Inom sin avdelning/sitt distrikt ska ansvarig chef tillse att tilldelad verksamhet bedrivs pa
optimalt sitt si att basta mdjliga resultat uppnas. Kopplat till ansvaret finns rétten att
slutattestera paforda kostnader. Med slutattest avses:

- Ratten att godkdnna avrop/bestillningar av varor eller tjanst for tilldelat
verksamhetsomrade, inom ramarna for uppréttade verksamhetsplaner, budget eller
investeringsplaner.

- Ratt att slutattestera for utbetalning, innebér att med sin (elektroniska) signatur godkdnna
faktura for betalning.

Indikation om Overskriden total investeringsram eller kostnadsbudget ska omedelbart innebira
begiran om samtal med nirmast 6verordnade chef. I samband med detta ska ansvarig ta fram
forslag pé atgéardsplan for att korrigera avvikelser.

Attestberittigade dr VD, vice VD, avdelningschef och distriktschef. Rétten att attestera kan
delegeras till understélld personal.

Det dr inte tillatet att dela upp en aktivitet i tiden eller i flera fakturor i syfte att kringga
beloppsgrénser.

Pé varje avdelning och distrikt ska finnas minst ett exemplar av delegerings- och
attestinstruktioner. Undertecknande original av delegeringsblanketter arkiveras hos
Ekonomiavdelningen och respektive chef ansvarar for att uppdatera vid fordndringar.

Genom undertecknande av delegeringen intygar medarbetaren att dndringar i attest- och
delegeringsordningen ocksd kommer att f6ljas. Genom sin namnteckning intygas och forsikras
att forvaring av anvéindaridentitet och 16senord avsedda for elektronisk attest sker pd sddant satt
att ingen annan har tillgdng eller kinnedom eller kan skaffa sig tillgdng och kdinnedom om
anvindaridentitet och 16senord. Man har ett strikt ansvar for allt obehdrigt anvindande av
anvandaridentitet och forbinder sig och forsdkrar att aldrig 1dmna péaloggad dator obevakad. Sa
vitt delegeringen avser beslut i upphandlingsédrende intygar man vidare att man dr medveten om
att absolut sekretess géller under padgaende upphandling till dess tilldelningsbeslut meddelats.

Ritten att attestera innebdr en fortroendestédllning inom foretaget. Personen ifrdga ska alltid
kritiskt granska underlagen for att forsiikra sig om riktigheten innan godkinnande sker. An
viktigare dr emellertid att den attestansvarige etablerar en bestdllningsrutin inom sitt
ansvarsomrade som sdkerstéller att endast korrekta avrop/bestéllningar sker.

Attestberittigad person far inte attestera underlag eller atgérder som kan medfora ekonomisk
vinning for den attesterande sjilv, t ex gjorda utldgg, reserdkningar, representation, egen



semester etc. Dessa ska attesteras av 6verordnad chef eller eventuellt den till vilken 6verordnad
chef delegerar.

Utlagg rorande VD sammanstills kvartalsvis och attesteras av styrelsens ordférande.

Attestering av utgifter for representation av alla slag ska innehélla uppgifter bade om anledning
till representationen och om vilka personer inom och utanfér bolaget som deltagit och 1 vrigt
folja foretaget representationspolicy.

Om ordinarie attestberdttigad dr franvarande dr normalregeln att handlingarna attesteras av
ersdttare. Det dr ocksd mojligt att utse permanent stéllforetradare. Det aligger attestansvarig att
alltid se till att erséttare eller stillforetrddare finns om franvaron berdknas dverstiga tre dagar.

Attest ska normalt goras elektroniskt. Sker attest vid sidan om de administrativa systemen ska
attest ske med utskrift av signatur, eller helt namn om signaturen inte dr entydig, samt datum.
Godkénnande och attest tecknas med varaktig skrift (blidck eller kulspetspenna) pd underlaget.

Attestritten dr knuten till foretagets kodplan. Attestberéttigad har attestrétt for samtliga
omkostnader och investeringar inom eget ansvar med undantag for personliga utgifter, sdsom
reserdkningar och representation.

Bestéllning (godkdnnande) och attest ska skiljas at. Detta for att god intern kontroll kraver att
minst tva personer dr inblandade 1 en rutin.

Investerings- och underhdllsprojekt

Bolagets styrelse beslutar om bolagets trearsplaner och tillhérande budget. I samband darmed
beslutar styrelsen om bolagets planer for nyproduktion, ombyggnad och underhall samt andra
investeringar. Projekten 1 planerna har en budget som utgdr grans for kostnaderna for projektet.
Projekten ska upphandlas enligt géllande regler.

Respektive distriktschef dr bestillare och ansvarig for investeringsplanen géllande
ombyggnader och underhall samt for dess genomforande. Samtliga investeringsplaner ska
tertialvis sammanstillas av Fastighetsutvecklingsavdelningen. Detta med underlag, avseende
ombyggnader och underhall, levererade fran distrikten.

For nyproduktionsprojekt dr Fastighetsutvecklingschef bade bestéllare och ansvarig for
genomforandet. Ansvaret for enskilda projekt dvilar ytterst alltid bestillaren, &ven om
projektledare fran Fastighetsutveckling har utsetts.

Investeringsprojekt avseende ombyggnader och underhdll samt nyproduktion, med ett totalt
virde som Overstiger den for Fastighetsutvecklingschef aktuella ekonomiska attestnivan, ska
infor varje nytt steg enligt ny- och ombyggnadshandboken férankras med VD,
Forvaltningschef, Ekonomichef och Fastighetsutvecklingschef. I sirskilda projekt kan separat
styrgrupp istéllet utses.

Bestillaren har generellt attestansvar for projekten. Fakturor for investerings- och byggprojekt
attesteras av utsedd projektledare eller ny- och ombyggnadschef inom delegerade
beloppsgranser. Underlag for investering och kostnadsforing attesteras av bestillaren.
Projektledare eller annan kan utses till bestéllarens ombud.



I varje enskilt projekt ska bestéllaren eller dennes ombud och projektledaren klargora
delegering och attestrutiner i samband med startméte vid projektstarten. Chefen for
Fastighetsutvecklingsavdelningen svarar for att god intern kontroll efterlevs i projekten
avseende affarsmaissighet, lagar, myndighetskrav, policy, rutiner mm.

Projekten ska vara kalkylerade och i dvrigt s& planerade att kostnaderna for projektet kan
overblickas 1 samband med att anbudsforfragan sinds ut. Till grund for beslut om bestillning
ska ocksa alltid finnas en investeringskalkyl som visar investeringens ekonomiska
konsekvenser. Bestéllaren édr ansvarig for att denna upprittas. Fastighetsutveckling,
Ekonomiavdelningen och i forekommande fall distriktsekonom &r behjélpliga med berékningar.
Overviganden kring fastigheternas avkastningsvirden, aktiveringsregler mm ska beaktas innan
investeringsbeslutet fattas. Dessa framgar av foretagets kalkylregler och redovisningsprinciper.
Ekonomichef ska alltid godkénna investeringskalkyler for projekt vars berdknade virde
overstiger den for Fastighetsutvecklingschef aktuella ekonomiska attestnivan.

Utokning och tilldggsbestéllningar vilka leder till 6verskridande av beslutad projektkostnad ska
anmaélas och beslutas av bestéllaren eller VD. Uppstar eller befaras oférutsedda kostnader for
ett projekt ska dessa genast anmaélas for vederborande bestdllare respektive berdrd chef.

6 Tillgangar, ansvar

Respektive chef har ett ansvar betrdffande foretagets tillgangar inom sitt ansvarsomride. Vid
avyttring, utrangering eller forlust av tillgdngar ska anldggningsregistret i Agresso uppdateras
och en dokumentation bildggas. Storre forluster ska utredas. Misstanke om oegentligheter ska
omedelbart anmailas till VD, vice VD eller whistleblowergruppen som fattar beslut om
revisionsinsats och/eller polisanmailan.

7 Faststallande och andring av attestinstruktionen
Attestinstruktionen och fordndringar 1 den faststélls av styrelsen.

Andringar i signaturlistor rapporteras till Ekonomiavdelningen. Gjorda Andringar ska 16pande
dokumenteras och forvaras av Ekonomiavdelningen. Delegering och attestinstruktionens
original samt signaturlistor forvaras av chefen for Ekonomiavdelningen.

Ekonomiavdelningen svarar for att Agresso M7 uppdateras med géllande attestinstruktioner
och delegeringar inklusive beloppsgréinser. Varje attestberéttigad person har ett eget signum
och 16senord for elektronisk attest.

8 Delegation samt attest- och bestallningsgranser
Attest- och bestéllningsgranser finns dokumenterade for distrikt och avdelningar i bilaga 2
Attest beloppsgranser.

9 Allman attest- och utanordningsratt for utgifter av alla

slag (firmateckning)
Firmateckning enligt styrelsens beslut giller som bestéllning, attest och utanordning for alla
slag av utgifter och avtal.



Stockholm den 5 maj8+anuari 20242

Stefan Sandberg
Verkstallande direktor

Bilagor:
1. Delegationsordning
2. Attest beloppsgréinser



Svenska Bostad

Bilaga 1 till Attestinstruktion 2022

Delegationsordning AB Svenska Bostader och Stadsholmen
Beslutad:

Handlaggare:

Chef for Stadsholmen ingar nedan i rollen Distriktschef. Med Samtliga chefer

avses narmaste chef.

Nr. | Arende Beslutare Anmarkning
1.0 | Hyresavtal
1.1 | Lokalhyresavtal | Forvaltningschef/Distriktsc | Med hyresvarde avses det
med totalt hef sammanlagda beloppet av
hyresvérde upp hyra inkl tilligg (e] moms)
Gill 10 mnkrt under hela hyresperioden.
Vid uppséagning beraknas
hyresvardet med den
uteblivna
forlangningsperioden som
grund.
1.2 | Satta hyra for Forvaltningschef/Distriktsc
garage och p- hef/
platser Forhandlingschef
1.3 | Teckna Forvaltningschef/Distriktsc
hyresavtal for hef/
bostader, Boférmedlarchef/Boformed
garage, p- lare
platser, forrad
och smalokaler
2.0 | Overens-
kommelser med
hyresgast-
organisation




2.1 | Overenskommels | Forvaltningschef/
er avseende Forhandlingschef
bostadshyror
som inte avser
samtliga
hyresgéaster
2.2 | Lokala Forvaltningschef/Distriktsc
overenskommels | hef
er (exv samrad
och
boinflytande)
3.0 | Ovriga avtal och Galler ej anstallningsavtal.
beslut Beloppsgranser enligt
dokument "Attest
beloppsgranser”.
3.1 | Koncernkonto- Ekonomichef
kredit
3.2 | Uppléning Ekonomichef
3.3 | Direktupp- Samtliga chefer
handlingsavtal
3.4 | Ramavtal Inkbpschef i forening med
aktuell avdelningschef
3.5 | Funktionsavtal Inkdpschef i férening med
Forvaltningschef
3.6 | Projektavtal Fastighetsutvecklingschef/
Nybyggnadschef/
Ombyggnadschef
3.7 | Tilldelningsbeslu | Aktuell avdelningschef
t ramavtal
3.8 | Tilldelningsbeslu | Fastighetsutvecklingschef/
t projektavtal Nybyggnadschef/Ombyggn
adschef
4.0 | Organisation

och rutiner




4.1

Andra
organisation
inom eget

ansvarsomrade

Avdelningschef

| samrad med VD.

4.2

Andra rutin inom
eget

ansvarsomrade

Avdelningschef/Enhetsche
f/
Distriktschef

Ska ske i samrad med
ansvarig for angransande

ansvarsomraden.

5.0

Arbetsgivarfrag
or

5.1

Lonepolitiska
stallningstagand
en vid

[6nedversyn

VD

5.2

Foretrada
bolaget vid lokal

tvisteforhandling

HR-chef

5.3

Foretrada

bolaget vid lokal

forhandling

- Avdelningsniv
a

- Enhetsniva/

Distriktsniva

Avdelningschef
Enhetschef/Distriktschef

Efter samrad med

avdelningschef.

5.4

Lokalt
kollektivavtal,
tecknande och
uppsagande av,
mellan de
centrala parterna
av betydelse
eller av storre
vikt.

VD

5.5

Lokalt

kollektivavtal,

HR-chef




tecknande och
uppséagande av,
mellan de

centrala parterna

5.6 | Anstéllning av VD Samverkan (MBL § 11).
och 16n for
avdelningschef

5.7 | Anstéllning av Avdelningschef/Distriktsch | Samverkan (MBL § 11).
och 16n for chef | ef/ | samrad med narmsta
med budget- och | Enhetschef overordnad chef och HR.
personalansvar

5.8 | Anstéllning av Samtliga chefer | samrdd med narmsta
och |6n for overordnad chef och HR.
ovriga
medarbetare

5.9 | Andring av Avdelningschef | samrad med HR.
befattning och
sysselsattningsg
rad

5.10 | Tjanstledigheti | Avdelningschef Motiveras av ansvarig chef
sammanlagt mer pa séarskild blankett. |
an 6 manader for samrad med HR.
enskild
angelagenhet
utan 16n

5.11 | Tjanstledigheti | Enhetschef/Distriktschef | samrad med
mindre &n 6 avdelningschef.
manader for
enskild
angelagenhet
utan 16n

5.12 | Ledighet som Avdelningschef | samrdd med HR-partner.

inte regleras i

lag eller avtal




5.13 | Lonetillagg VD
5.14 | Lonerevision HR-chef
5.15 | Prévande av Chef stammer av ev.
bisyssla Styrelseordf. och bisyssla i
- VD Stadsdirektor utvecklingssamtalet.
- Avdelningsch | VD
ef Samtliga chefer
- Ovriga
medarbetare
5.16 | Besluta VD
utlandstjanstres
or
5.17 | Arbetsmiljéansva | VD
r, fordelning av Avdelningschef
arbetsmiljouppgi | Distriktschef
fter Enhetschef
5.18 | Korrigering av VD
|on utover arlig
lokalt beslutad
|6nerevision
5.19 | Disciplinatgard Samtliga chefer | samrad med
avdelningschef och HR-
partner.
5.20 | Uppsagning HR-chef | samrad med VD.
p.g.a. arbetsbrist
eller personliga
skal
5.21 | Avsked HR-chef | samrad med VD.
5.22 | Avstangning Samtliga chefer | samrdd med HR-partner
och avdelningschef.
5.23 | Overenskommels | Samtliga chefer | samrad med HR-partner

e om

och dverordnad chef.




anstallningens

upphorande

5.24

Varsel och
besked enligt
LAS betraffande
tidsbegransad

anstallning

Samtliga chefer

| samrdd med HR/Lon.

5.25

Andra
anstéallnings-
formaner an
kontant 16n eller
alternativa
pensionsférman
er utover
gallande

kollektivavtal

VD

5.26

Medgivande av
anstéallning efter
67-ars alder (6

manader i taget)

Avdelningschef

| samrad med HR-partner.

5.27

Beslut om
forstadagsintyg

vid sjukfranvaro

Samtliga chefer

| samrad med
foretagshalsovarden och

HR-partner.

5.28

Beslut om
godkdnnande av

beordrad overtid

Samtliga chefer

5.29

Overenskommels
e om utkop av
overtid mot extra

semesterdagar

Samtliga chefer

| samrdd med HR/Lon.

6.0

Kostnader m.m.

Beloppsgranser enligt
dokument "Attest
beloppsgranser” géaller for

samtliga punkter.




6.1 | Begéara och Medarbetare med ratt att Dar ramavtal finns ska
godkanna bestalla enligt "Attest dessa nyttjas.
offerter beloppsgranser”
6.2 | Godkanna pris Samtliga chefer inom sitt Vem som skriver under
och villkor i avtal | budgetansvar olika typer av avtal framgar
av "Attestinstuktion”.
6.3 | Reklam Avdelningschef/Distriktsch
ef
6.4 | Resor, Avdelningschef/Distriktsch
reserakningar ef
6.5 | Representation Samtliga chefer
6.6 | Godkanna Avdelningschef/Distriktsch
kundforluster ef
6.7 | Bokforingsunderl | Samtliga chefer
ag
7.0 | Tillstand/
medgivanden
7.1 Medgivande till Forvaltningschef/Distriktsc
bostadsanpassni | hef/
ngsatgarder Forvaltare
7.2 | Medgivande till Forvaltningschef/Distriktsc

tillstands-
pliktiga atgarder
inom

grannfastighet

hef




Svenska Bostader

Beloppsgranser for attestratt och bestallningar

(alla belopp ar angivna i kronor exkl moms)

Bilaga 2 till Attestinstruktion 2022

Ovre beloppsgrinser

Attest Bestéllning |
Forvaltning, Svenska Bostdder
Forvaltningschef 50 000 000 50 000 000
Distriktschef 10 000 000 10 000 000
Ekonom 10 000 000 10 000 000
Lokaluthyrningschef 500 000 500 000
Boférmedlarchef 100 000 100 000
Fastighetsingenjor 0 10 000 000
Trédgdrdssamordnare 0 500 000
Forvaltare 500 000 500 000
Driftledare 0 500 000
Ombyggnadskoordinator 0 100 000
Bovérd 0 100 000
Boférmedlare 0 25 000
Stadsholmen
Foérvaltningschef 10 000 000 10 000 000
Ekonom 16-000-000| 10-000-000
Fastighetsingenjor 0 10 000 000
Forvaltare 500 000 500 000
Trédgdrdssamordnare 0 500 000
Lokalférhandlare 0 100 000
Bovérd 0 50 000
Bostadsuthyrare 0 25 000
Foérvaltningsassistent 0 25 000
Fastighetsutveckling
Fastighetsutvecklingschef 50 000 000 50 000 000
Nybyggnadschef och ombyggnadschef 10 000 000 10 000 000
Chef tidiga skeden, bitrddande ombyggnadschef 2 000 000 2 000 000
Projektledare 500 000 500 000
Ovriga som tilldelats attestratt 100 000 100 000




Ovre beloppsgranser

Attest | Bestéllning |
Ovriga avdelningar
Ekonomichef 10 000 000 10 000 000
HR-chef 5 000 000 5 000 000
Verksamhetsutvecklingschef 5 000 000 5 000 000
Inkdpschef 2 000 000 10 000 000
Hallbarhetschef 2000000 2000000
Enhetschef 1 0500 000 1 0500 000
Ovriga som tilldelats attestratt 100 000 100 000

Stockholm den Zjanuari5 maj 20221

Stefan Sandberg
Verkstallande direktor
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