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Svenska Bostader
Bilaga 5a

Bolagspolicy for resor i tjansten

Bakgrund och inledning

Svenska Bostdder och dess dotterbolag (nedan kallat bolaget), stravar efter att
minimera klimatpdverkan fran sin verksamhet och bidra till Stockholms stads
miljo- och klimatmal ett fossilfritt Stockholm 2030. En del i detta arbete ér att
styra mot miljéanpassade resor i tjansten for att minska miljopaverkan och utslapp
av klimatpdverkande gaser. Kommunfullméktige har fattat beslut om att samtliga
verksamheters tjansteresor med flyg ska minska. Av stadens riktlinjer for
hantering av fordon framgar att en restriktiv héllning géllande egen bil i tjénsten
bor gilla, det bor endast forekomma 1 undantagsfall.

Syfte

Syftet med policyn ar att tydliggora forhallningssétt och hur bolaget ska arbeta for
att minska milj6- och klimatpéverkan frén resor 1 tjansten. Policyn baseras pa
Stockholms stads policy for resor och méten.

Definitioner
Med resor i tjdnsten avses alla resor som medarbetare genomfor i tjdnsten samt de
resor fortroendevalda genomfor inom ramen for uppdraget i bolaget.

Omfattning och avgransning
Denna policy giller for bolaget och omfattar alla bolagets medarbetare och
fortroendevalda.

Respektive medarbetare 1 bolaget ansvarar for att f6lja det som star i policyn.
Chefer ansvarar for att informera sina medarbetare om innehallet och arbeta for
efterlevnad av bolagets policy.

Genomforande

Resor till och fran arbetet omfattas inte, men bolaget uppmuntrar sina medarbetare
och fortroendevalda att gé, cykla eller resa kollektivt till och fran
arbetet/fortroendeuppdraget.

Det innebir att:

* En bedomning av om resan dr nddvéndig eller om drendet kan 16sas pa
annat sétt ska alltid goras.

+  Overvig distansmédten (exempelvis via zoom) i forsta hand nér ni har moten
med personer fran olika arbetsplatser.

* Resor, moten och drenden ska planeras och samordnas for att minska
omfattningen av resandet. Planera moten som kréver resor sa att fler kan
resa kollektivt, cykla eller gd. Om nagon inte kan vara pa plats, bor du
erbjuda distansdeltagande om det dr mdjligt utifrdn motets karaktér.
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Val av fardsitt i samband med kortare resor i tjdnsten ska genomforas i féljande
prioriteringsordning:

G4 eller cykla vid lokala, korta resor. Bokningsbara elcyklar finns pé
samtliga kontor, samtliga kontor har ocksé vanliga cyklar.

Anviand kollektiva fairdmedel t.ex. buss, tunnelbana, tviarbana eller
pendeltag.

Anviand 1 forsta hand bolagets poolbilar och bolagets egna bilar, 1 andra
hand stadens bilpool, bilarna ska uppfylla stadens miljobilsregler.

Anvind egen bil 1 tjdnsten enbart om inget av ovanstdende alternativ
fungerar. Detsamma giller nyttjande av hyrbil eller taxiresa. Ar detta
aktuellt ska anvdndandet vid varje tillfille godkénnas i forvig av chef dir s
ar mojligt. Godkinda resor med egen bil 1 tjdnsten far endast ske med egen
bil som uppfyller kommunfullmiktiges miljobilsdefinition. For resa med
hyrbil eller taxi ska milj6fordon efterfragas.

I samband med léngre tjansteresor viljs tdg, buss och bat i forsta hand. For
inrikes resor ska det alltid 6vervdgas om resan kan ske med tag.

Flygresor dr endast ett alternativ for langre resor, i forsta hand utrikes, dér
tdg och buss inte utgor ett alternativ. Flygresor ska godkédnnas av VD.
Bestillning av lingre tjénsteresa ska ske via upphandlad resebyré for att
mojliggdra uppfoljning.

Vid akuta krissituationer som uppstér i verksamheten kan avsteg fran ovanstdende
behova goras, t.ex. genom att aka taxi.

Ytterligare information finns pd Svebben, Stod 1 mitt arbete, Kontorsservice.

Hanvisning till stadsévergripande styrdokument

Rese- och moétespolicy for Stockholms stad
Miljéprogram 2030

Kopplingar till andra dokument

Denna policy med tillimpningar beskrivs ndrmare genom nedanstdende interna
regler och planer.

Amnesomrdade Regler, planer

Svebben, Stod i mitt arbete, Kontorsservice, poolbilar
och cyklar

Stod om fordon, transporter och fordonsmaskiner
(Stockholms stad intranét)

Information till fordonsansvariga (Stockholms stad

intranét)

Ansvarig Fredrika Andersson
Handlaggare Charlotte Olsson
Senaste revision April 2025
Godkadnd i styrelsen

Sida 2 (2)



	Bolagspolicy för resor i tjänsten
	Bakgrund och inledning
	Syfte
	Definitioner
	Omfattning och avgränsning
	Genomförande Resor till och från arbetet omfattas inte, men bolaget uppmuntrar sina medarbetare och förtroendevalda att gå, cykla eller resa kollektivt till och från arbetet/förtroendeuppdraget.

	Hänvisning till stadsövergripande styrdokument
	Kopplingar till andra dokument

