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Svenska Bostader
Bilaga 4a

Bolagspolicy for aldres boende

Bakgrund och inledning
Svenska Bostader och dess dotterbolag (nedan kallat bolaget), ska arbeta for en
dldersvanlig stad.

Ar 2040 berdknas 18 % av stadens medborgare vara 6ver 65 ar. Denna 6kning av
antal &ldre i staden kommer att medféra en 6kad efterfrdgan pa bostdder med hog
tillganglighet, trygghet och service.

Stockholm ar sedan 2017 medlem i WHOs natverk for dldrevanliga stader. Stockholm
har tagit fram en strategi och en handlingsplan fér “en dldrevanlig stad” som
beskriver behovet av att méta framtida demografiska utmaningar dar savél behov
som forutsattningar kan férandras 6ver tid. En uppdatering av handlingsplanen pagar
utifrdn begreppet “aldersvanliga stader” med ett tydligt avstamp i stadens program
for de manskliga rattigheterna (MR-programmet).

I arbetet med "aldersvénliga stader” har vi en viktig roll gallande tillgdngen pa
bostader, hur vi tillgdngliggér vara bostader och hur vi bidrar till en god rérlighet
inom det egna bestandet. Det mojliggér att fler kan fa en bostad som méter de egna
behoven vilket i sin tur motverkar negativa konsekvenser sdsom isolering, ofrivillig
ensamhet, ekonomisk stress och tréngboddhet.

Syfte

Bolagets vision &r "Tillsammans for ett hallbart liv i och mellan husen”. Hyresgaster
hos oss ska bo bra hela livet och kunna byta bostad nar ens behov férandras. Att
erbjuda olika méjligheter for dldres boende dar behoven kan se olika utfér olika
méanniskor, stdmmer val 6verens med var vision och vara évergripande mal. Det ar
viktigt bade for att skapa goda boendevillkor for vara &ldre hyresgéster, men ocksa
oka tillgdngligheten till vart lagenhetsbestand for andra bostadssékande.

Definitioner

Aldersvéanligt boende hos bolaget innebér inte bara en tillganglig och trygg ldgenhet i
en fastighet med hég service som framjar ett aktivt och sjalvstandigt liv. Det handlar
ocksd om att malgruppen ska kunna kommunicera med oss pa sina egna villkor och
kunna paverka sin boendesituation genom boendeinflytande. Alderism,
diskriminering baserat pa alder, behdver motverkas aktivt genom att erkdnna och
forsta den variation av levnadsvillkor och erfarenheter som &ldre har. Detta stéller
krav pa oss nar det galler tillgdngligheten digitalt savél som vid det personliga métet.
Aldersvanligt boende innebar ocksa att vi moéjliggor for malgruppen att kunna
paverka och férandra sin boendesituation. Det stéller krav pa oss géllande vilka
mojligheter som vi erbjuder malgruppen och hur vi stéttar dem i deras strévan att
genomféra en boenderesa.

Omfattning och avgransning

Denna policy galler for bolaget. Alla medarbetare ska ha vetskap om att det finns en
policy for aldres boende. Var och en ska inom sitt ansvarsomrade bidra till att
bolaget erbjuder bra boenden f6r aldre.

Funktionsansvaret for fragor rérande &ldres boende inom bolaget innehas av

stabsfunktion inom Fdrvaltningsavdelningen vars uppgift ar att samordna och stddja
distrikt, Stadsholmen och dvriga verksamheter inom bolaget i det I6pande arbetet.
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Genomforande

I den dagliga verksamheten ska olika foretradare fér bolaget vara lyhérda for
och séarskilt beakta de &ldres behov primért i boendet och dess naromrade.
Sekundart bor bolaget sbka samverkan med andra aktorer i stadsdelar for att
forsdka astadkomma en god boendemiljo for de dldre (Lokal service,
kollektivtrafik, motesplatser). Denna del av policyn galler inte Stadsholmen.
Bolaget ska aktivt verka foér att hitta samverkansmdjligheter med andra delar
av Stockholms Stad for att bidra till en aldersvénlig stad.

Samlade seniorboenden inom bolaget ska ge forutsattningar fér och framja
gemenskap, erbjuda trygghet och trivsel for de boende. Bolaget kan initialt
medverka till att f8 igdng verksamheter. Dérefter ska de boende i samlade
seniorboenden driva sin egen verksamhet. Denna del av policyn galler inte
Stadsholmen.

Bolaget ska arbeta med atgérder, som underléttar ett kvarboende for aldre
hyresgaster i nuvarande bostad, fastighet eller stadsdel sa lange de énskar. I
Stadsholmens fastighetsbestadnd, samt delar av bolagets évriga bestand,
begransas méjligheten till dtgéarder pd grund av kulturhistoriska varden eller
fastigheternas utformning och tillganglighet i dvrigt.

Bolaget ska underlatta for aldre att byta till en ldgenhet som ar battre
anpassad for ens nuvarande bostadsbehov.

Lediga lagenheter tillganglighetsmarkeras for att mdjliggéra foér
bostadssékande att efterfraga en bostad som méter deras behov i
Bostadsformedllnqens bostadsko Denna deI av pohcyn anIer |nte
Stadsholmen 3 2 -av-a i

Bolaget ska vara 6ppet for moéjligheterna till seniorbostader i nyproduktion.
Detta i form av seniorboenden som en del i ett nyproduktionsprojekt eller
som ett helt eget nyproduktionsprojekt.

Bolagets kommunikation ska vara inkluderande och lattillganglig. Det finns en

variation av tillvdgagdngssétt att kontakta oss pa bade digitalt och i det
personliga motet.

Hanvisning till 6vergripande styrdokument

En strategi for en aldrevanlig stad

Handlingsplan for aldrevanlig stad

Program for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsattning 2024-2029

Stockholms stads handlingsplan for bostadsférsérjning
Aldreboendeplan 2024 med utblick mot 2040

Stockholm stads program fér de manskliga rattigheterna

o | o o

Stockholm stads program mot hemldshet 2020-2025

Externa dokument som inte dar framtagna av Stockholms stad

Funktionshinderperspektivet i Agenda 2030, Myndigheten f6ér delaktighet

Kopplingar till andra interna dokument

Denna bolagspolicy och dess tillimpning beskrivs ndrmare genom nedanstdende
interna reglerande och planerande dokument.

Amnesomrade Dokumentnamn

Ombyggnad och underhall Ombyggnadshandboken

Hantera permanent omflytt
Hantera tillfallig evakuering

Nyproduktion Handbok fér nyproduktion

Kommunikation Kommunikationsplan for SB

Kundkommunikationsstrategi
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