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Styrelseärende 
Styrelsen 2026-09-03 
Ärende 8 
Dnr SB 2026/12 

Handläggare: Matilda Malmqvist Glas 
Telefon: 08-50837682 

Till styrelsen 

Kompletterande ägardirektiv  

VD:s förslag till beslut 

Styrelsen för Svenska Bostäder beslutar följande. 

1. Handlingsplan för åldersvänlig stad antas enligt bilaga 1 till 
kommunstyrelsens utlåtande (dnr KS 2025/524). 

2. Handlingsplan för nationella minoriteter och urfolket samernas 
rättigheter 2030 antas enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens utlåtande 
(dnr KS 2025/870). 

3. Handlingsplan för hbtqi-personers rättigheter 2030 antas enligt bilaga 2 
till kommunstyrelsens utlåtande (dnr KS 2025/836). 

4. Handlingsplan för romsk inkludering 2030 antas enligt bilaga 2 till 
kommunstyrelsens utlåtande (dnr KS 2025/809). 

 

Stefan Sandberg   Matilda Malmqvist Glas   
VD   Kanslichef  
     
   
     
   
 

Ärendet 

Kommunfullmäktige har behandlat fyra ärende där beslut fattats som är att 
betrakta som kompletterande ägardirektiv m.m. för bolag inom koncernen 
Stockholms Stadshus AB. 
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Nedan återfinns ett utdrag/kortare sammanfattning av ärenden från 
kommunfullmäktige, som bolag inom koncernen direkt eller indirekt kan 
beröras av. I kommunfullmäktiges ärenden finns bilagor där bolagen kan få 
mer information: 

• Protokollsutdrag där det framgår vad kommunfullmäktige beslutat 
och om det varit några särskilda uttalanden eller reservationer från 
ledamöterna i kommunfullmäktige. I vissa ärenden kan dessa 
politiska kommentarer vara av intresse för bolagen för att förstå 
beslutet bättre. 

• Utlåtande där det framgår vad ansvarigt borgarråd anser. 
Utlåtandet kan ge ytterligare information om ett ärende och beslut. 

• Styrdokumentet eller motsvarande, som beslutet avser. 

I första hand fattar kommunfullmäktige beslut som rör hela 
kommunkoncernen (d.v.s. förvaltningar och bolag), eftersom 
kommunfullmäktige så långt som möjligt behöver ha en likriktning av 
styrningen och uppföljningen. Stadsövergripande program, policys m.m., 
där det i programmet talas om ”bolag/bolagsstyrelser och nämnder” ska 
därmed antas av bolagen, eller på annat sätt hanteras av styrelsen.  

Sammanfattning av ärenden från kommunfullmäktige 

Handlingsplan för åldersvänlig stad 

Kommunfullmäktige beslutade den 4 maj 2026, § 17 punkt 1 (dnr KS 
2025/524), att anta Handlingsplan för åldersvänlig stad. 

Kommunfullmäktige uppmanade i § 17 punkt 2 Stockholms Stadshus AB att 
för egen del anta samt även ge samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i 
uppdrag att anta Handlingsplan för åldersvänlig stad enligt bilaga 1 till 
kommunstyrelsens utlåtande. En närmare beskrivning av ärendet framgår 
av kommunstyrelsens utlåtande Rotel I, Rotel VI (dnr KS 2025/524); 
Handlingsplan för åldersvänlig stad. 

Av nämnda utlåtande framgår under rubriken ”Sammanfattning av 
ärendet” bland annat att Handlingsplan för en åldersvänlig stad syftar till 
att säkerställa att äldre personer åtnjuter samma mänskliga rättigheter 
som andra grupper i samhället. Som grundare och fullvärdig medlem av det 
europeiska nätverket Age-friendly cities and communities har Stockholms 
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stad åtagit sig att arbeta för att uppnå en åldersvänlig stad. Stockholms 
stad har även åtagit sig att följa den modell som Världshälsoorganisationen 
(WHO) har utvecklat där ett antal områden har pekats ut som särskilt 
betydelsefulla för att vara en åldersvänlig stad. Handlingsplanen innehåller 
fem utvecklingsområden som utgår från WHO:s modell och som har 
anpassats till stadens förutsättningar. 

Handlingsplan för nationella minoriteter och urfolket samernas rättigheter 
2030 

Kommunfullmäktige beslutade den 4 maj 2026, § 18 punkt 1 (dnr KS 
2025/870), att anta Handlingsplan för nationella minoriteter och urfolket 
samernas rättigheter 2030. Kommunfullmäktige uppmanade i § 18 punkt 2 
Stockholms Stadshus AB att för egen del anta samt även ge samtliga 
bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta Handlingsplan för 
nationella minoriteter och urfolket samernas rättigheter 2030 enligt bilaga 
2 till kommunstyrelsens utlåtande. 

En närmare beskrivning av ärendet framgår av kommunstyrelsens 
utlåtande Rotel IX (dnr KS 2025/870); Handlingsplan för nationella 
minoriteter och urfolket samernas rättigheter 2030. 

Av nämnda utlåtande framgår under rubriken ”Sammanfattning av 
ärendet” bland annat att Handlingsplan för nationella minoriteter och 
urfolket samernas rättigheter 2030 är en av sex handlingsplaner som tillhör 
Stockholms stads program för de mänskliga rättigheterna (MR-
programmet). Handlingsplanen syftar till att stärka stadens arbete med att 
tillgodose de nationella minoriteterna och urfolket samernas rättigheter 
och riktar sig till samtliga nämnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen 
sträcker sig till år 2030. Det övergripande målet med handlingsplanen är att 
staden säkerställer att nationella minoriteter och urfolket samerna har full 
tillgång till sina rättigheter. 

Handlingsplan för hbtqi-personers rättigheter 2030 

Kommunfullmäktige beslutade den 4 maj 2026, § 19 punkt 1 (dnr KS 
2025/836), att anta Handlingsplan för hbtqi-personers rättigheter 2030. 
Kommunfullmäktige uppmanade i § 19 punkt 2 Stockholms Stadshus AB att 
för egen del anta samt även ge samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i 
uppdrag att anta Handlingsplan för hbtqi-personers rättigheter 2030 enligt 
bilaga 2 
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till kommunstyrelsens utlåtande. 

En närmare beskrivning av ärendet framgår av kommunstyrelsens 
utlåtande Rotel IX (dnr KS 2025/836); Handlingsplan för hbtqipersoners 
rättigheter 2030. 

Av nämnda utlåtande framgår under rubriken ”Sammanfattning av 
ärendet” bland annat att Handlingsplan för hbtqi-personers rättigheter och 
möjligheter 2030 är en av sex handlingsplaner som tillhör Stockholms stads 
program för de mänskliga rättigheterna (MR-programmet). 
Handlingsplanen syftar till att stärka stadens arbete med att tillgodose 
hbtqi-personers rättigheter och riktar sig till samtliga nämnder och 
bolagsstyrelser. Handlingsplanen sträcker sig till år 2030. Det övergripande 
målet är att staden säkerställer att stockholmare har lika rättigheter och 
möjligheter oavsett sexuell läggning, könsidentitet, könsuttryck och 
könskarakteristika. 

Handlingsplan för romsk inkludering 2030 

Kommunfullmäktige beslutade den 4 maj 2026, § 20 punkt 1 (dnr KS 
2025/809), att anta Handlingsplan för romsk inkludering 2030. 
Kommunfullmäktige uppmanade i § 20 punkt 2 Stockholms Stadshus AB att 
för egen del anta samt även ge samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i 
uppdrag att anta Handlingsplan för romsk inkludering 2030 enligt bilaga 2 
till kommunstyrelsens utlåtande. En närmare beskrivning av ärendet 
framgår av kommunstyrelsens utlåtande Rotel IX (dnr KS 2025/809); 
Handlingsplan för romsk inkludering 2030. 

Av nämnda utlåtande framgår under rubriken ”Sammanfattning av 
ärendet” bland annat att Handlingsplan för romsk inkludering 2030 är en 
av sex handlingsplaner som tillhör Stockholms stads program för de 
mänskliga rättigheterna (MR-programmet). Handlingsplanen syftar till att 
stärka stadens arbete för romsk inkludering och riktar sig mot samtliga 
nämnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen sträcker sig till år 2030. Det 
övergripande målet med handlingsplanen är att staden säkerställer romers 
lika tillgång till de mänskliga rättigheterna genom att motverka 
antiziganism och främja romsk inkludering. Fokus för handlingsplanen är 
framför allt arbete mot diskriminering av romer och insatser för de romer 
som befinner sig i ett socialt och ekonomiskt utanförskap. 
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Kommunfullmäktiges kompletta ärenden finns att hämta från 
https://edokmeetings.stockholm.se.  Samtliga handlingar till ärendena 
finns i kallelsen till kommunfullmäktiges respektive sammanträde. 

 

https://edokmeetings.stockholm.se/


Underskriftens äkthet valideras här: https://underskriftpas.stockholm.se/validera  
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