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Motion om feriejobb

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2023/306

Forvaltningens forslag till beslut
1. Utbildningsndmnden godkénner utbildningsforvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat en motion frdn Andréa Hedin och
Per Rosencrantz (bdda M) géllande stadens kommunala feriejobb
till utbildningsndmnden for yttrande. Motionérerna foreslar att
kommunfullmiktige ska besluta om ett antal fordndringar 1 vilka
som ska kunna soka och erhélla ett kommunalt feriearbete.

Forvaltningen stéller sig tveksam till flera av de forslag som
motiondrerna foresldr eftersom sddana krav skulle riskera att leda
till att de i storst behov av feriearbete slas ut. Forvaltningen stiller
sig dven tveksam till om den kraftigt utokade administrationen, som
ett rekryteringsforfarande enligt motiondrernas forslag skulle
innebédra, dr motiverad.

Utbildningsforvaltningen foreslér att nimnden godkanner
forvaltningens tjansteutlatande och overldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pd remissen.

Bakgrund/Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat en motion fran Andréa Hedin (M)
och Per Rosencrantz (M) géllande stadens kommunala feriejobb till
utbildningsndmnden f6r yttrande. Motiondrerna foreslar att

Utbildningsforvaltningen kommunfullméktige ska besluta om f6ljande fordndringar i vilka

Avdelningen for ekonomi och styrning som ska kunna soka och erhalla ett kommunalt feriearbete:
Hantverkargatan 2F

?g: ggosiickhmm e Att krav pad godkinda betyg i kirnimnena svenska,

Viixel 08 508 33 000 matematik och engelska infors for att erhalla ett kommunalt
Fax

. -~ feriejobb. Utan godkdnda betyg 1 ovanstaende dmnen ska
registrator.utbildning@edu.stockholm.se . o ;
https://start.stockholm/ lovskola genomgés innan ett feriejobb kan bli aktuellt.
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e Att det feriejobb som erbjuds till den potentiella
feriearbetaren ar kopplat till inriktningen pa personens
pagaende skolging nér det ar mojligt.

o Att CV, personligt brev samt anstillningsintervju utgor ett
krav for att erhalla ett kommunalt feriejobb.

e Attintyg fOr andra sdkta sommarjobb utgor ett krav for att
erhélla ett kommunalt feriejobb.

e Att fortur till kommunala feriejobb ges till unga med
funktionsvariation, socioekonomiskt svagare forhdllanden
samt de som fatt goda referenser frin tidigare perioder.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom gymnasieavdelningen i samverkan med
grundskoleavdelningen och avdelningen for personal och
kompetensforsorjning.

Arendet kommer att behandlas i samverkan med de fackliga
organisationerna den 22 augusti 2023. Funktionshinderrddet
kommer att f4 mdjlighet att behandla drendet vid sammantridet den
23 augusti 2023.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Utbildningsforvaltningen instimmer med motionérerna i att
feriearbete 1 stadens kommunala verksamheter kan vara en viktig
forsta erfarenhet 1 arbetslivet for Stockholms unga. Forvaltningen
stiller sig dock tveksam till flera av forslagen, som till exempel
kraven pd godkdnda betyg 1 svenska, matematik och engelska.
Forvaltningen anser att detta krav riskerar att de 1 storst behov av
feriearbete slds ut.

Forvaltningen stéller sig ocksé tveksam till kravet om CV,
personligt brev och anstillningsintervju d& det kommunala
feriearbetet bor sta Gppet for just malgruppen med storst behov och
inte for de som har bést forutsittningar och kompetens att soka
arbete. Dessutom anser forvaltningen att feriearbetet bor vara
kopplat till intresse och 6nskemal for att vara s& motiverande och
gynnsamt som mojligt.

Motionérerna foreslér att en anstillning ska foregas av en
rekryteringsprocess dir den sokande lamnar in underlag i form av
CV, personligt brev samt att en anstdllningsintervju genomfors.
Motivet till detta dr personerna ska fa en kdnsla for hur arbetslivet
fungerar. Forvaltningen delar uppfattningen att feriearbetet ska
utformas pa ett sétt sd att medarbetaren fér arbetslivserfarenhet och
en kénsla for hur arbetslivet fungerar. Forvaltningen stéller sig dock
tveksam till att den kraftigt utdkade administrationen som ett sadant
rekryteringsforfarande skulle innebira dr motiverad, sdrskild mot
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bakgrund av att det for dessa arbeten inte dr de formella meriterna
som ska vara vigande vid tillsdttningen. Det skulle ta betydligt mer
tid och resurser 1 ansprék. Den kinsla av arbetslivet som
motiondrerna efterfrdgar ges i stillet genom en tydlig introduktion
och att arbetsuppgifterna utformas pa ett bra sitt.

Konsekvenser for barn och barnets rattigheter samt
jamstalldhetsanalys

Da drendet &r svar pa en remiss fran kommunstyrelsen gor
forvaltningen ingen egen analys av drendets konsekvenser for
jamstilldhet eller for barn och barns réttigheter.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden godkénner
utbildningsforvaltningens tjansteutlatande och dverlamnar det till
kommunstyrelsen som svar pd remissen. Med hénsyn till
remisstiden foreslar forvaltningen att beslutet justeras omedelbart.

Lena Holmdahl Joachim Hékansson
Utbildningsdirektor Gymnasiedirektor
Utbildningsforvaltningen Utbildningsf6rvaltningen
Bilaga

Motion om feriejobb av Andréa Hedin och Per Rosencrantz (bdda
M)
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