Motion av Andréa Hedin och Per Rosencrantz (bada M) om feriejobb

For Moderaterna ér arbetslinjen avgorande for Stockholms tillvédxt dér det alltid ska 16na sig
att jobba. Att feriejobba i stadens kommunala verksamheter, hos stadens entreprendrer eller i
en ideell forening kan vara en viktig forsta erfarenhet 1 arbetslivet for Stockholms unga. Med
kvalificerade och meningsfulla sommarjobb kan ett CV fyllas pa med relevanta meriter som
ger Stockholms unga en viktig fot in pa arbetsmarknaden och ett steg bort fran eventuellt
utanforskap.

Under 2023 erbjuder Stockholm stad 11 000 feriejobbsplatser inom kommunal verksambhet.
Den som soker ett feriejobb ska 1 ansdkan beritta om sig sjdlv och sina preferenser kring vart
man vill jobba. Den som blir erbjuden ett feriearbete bjuds in till ett obligatoriskt
anstédllningsmote. Vénstermajoritetens budget for 2023 konstaterar att samtliga nimnder och
styrelser ska verka for att utoka antalet platser och att ungdomar med funktionsnedsittning,
med sociala skil, som avbrutit gymnasiestudier eller bedoms ha behov av sprakstodjande
insats prioriteras vid fordelning av feriejobb.

Att klara skolan &r det viktigaste vaccinet mot ett framtida utanforskap. Insatserna for att fa
fler att godkédnnas 1 kdrndmnena behdver stirkas, likt kraven pa de unga som idag inte nér
godként 1 svenska, engelska och matematik. Den elev som inte har godkénda betyg i dessa
dmnen ska inte kunna erhalla ett kommunalt feriejobb utan att ockséd ga i1 obligatorisk
lovskola. For att ytterligare stirka kopplingen mellan arbetsmarknaden och skolan bor
utgangpunkten i feriejobbet vara kopplat, i den mén det dr mojligt, till inriktningen 1
feriearbetarens studier. En synergi mellan relevant arbetslivserfarenhet som stérks av
personens utbildning kommer att géra Stockholms unga mer attraktiva att anstélla framgent.

Syftet med ett feriejobb dr ocksa att ge personerna en kénsla for hur arbetslivet fungerar och
kopplingen mellan feriejobbet och en vanlig anstéllning bor starkas. P4 sd vis kan den som
sOker ett sommarjobb béttre forberedas pa arbetslivet efter avslutad skolgang. De allra flesta
anstéllningar foranleds av ett CV, personligt brev och anstdllningsintervjuer, det bor ocksa ett
feriejobb alltid gora. I Moderaternas Stockholm ska gott arbete 16na sig och det géller d&ven de
som arbetar inom stadens verksamheter. De som far goda referenser under sitt sommarjobb
ska kunna ges fortur till att jobba d@ven under host-, sport- eller jullov.

For Moderaterna ska ett kommunalt feriejobb vara ett skyddsnédt och det ar rimligt att
prioritera de unga som har funktionsvariationer och kommer fran svagare socioekonomiska
forhdllanden. Stockholm har en rik méngfald av potentiella arbetsgivare 1 ménga olika
branscher och sektorer. Den som soker ett arbete soker ofta till olika arbetsplatser och
arbetsgivare och den som ansoker om ett kommunalt sommarjobb ska ocksa soka andra
sommarjobb. Det kommunala feriejobbet ska inte vara ett forstahandsval nir denna méngd
andra arbetsgivare finns tillgdngliga.



Med anledning av ovanstaende foreslar vi att kommunfullméktige beslutar:

Att

Att

Att

Att

Att

krav péd godkédnda betyg i kirndimnena svenska, matematik och engelska infors
for att erhalla ett kommunalt feriejobb. Utan godkidnda betyg i ovanstaende
dmnen ska lovskola genomgas innan ett feriejobb kan bli aktuellt.

det feriejobb som erbjuds till den potentiella feriearbetaren ar kopplat till
inriktningen pé personens pagaende skolgang nir det 4r majligt.

CV, personligt brev samt anstéllningsintervju utgor ett krav for att erhélla ett
kommunalt feriejobb.

intyg for andra sokta sommarjobb utgdr ett krav for att erhdlla ett kommunalt
feriejobb.

fortur till kommunala feriejobb ges till unga med funktionsvariation,
socioekonomiskt svagare forhallanden samt de som fatt goda referenser fran
tidigare perioder.
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