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Personaltäthet i Stockholms skolor 

Skrivelse från Moderaterna och Liberalerna 
 

Förvaltningens förslag till beslut 
Utbildningsnämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande som 
svar på skrivelsen. 

Sammanfattning 
Utbildningsnämnden har mottagit en skrivelse från Moderaterna 
och Liberalerna med frågor om personaltätheten i Stockholms stads 
skolor.  
 
Den statistik som efterfrågas i skrivelsen finns inte tillgänglig i den 
form som efterfrågas. Systemet för personalstatistik innehåller inte 
uppgifter om kvartiler eller årskurser. Förvaltningen redovisar 
därför i ärendet det totala antalet månadsanställda uppdelat på 
tillsvidare- och visstidsanställda samt inom kategorierna lärare och 
elevassistenter och det totala elevantalet per den 15 oktober åren 
2018–2023. 
 
Utbildningsförvaltningen föreslår att nämnden godkänner 
förvaltningens tjänsteutlåtande som svar på skrivelsen. 

Bakgrund/Ärendet 
Utbildningsnämnden har mottagit en skrivelse från Moderaterna 
och Liberalerna med frågor om personaltätheten i Stockholms stads 
skolor. Detta mot bakgrund av att stadens skolor i dagsläget har 
stora ekonomiska utmaningar. Skribenterna uppger att ett sjuttiotal 
tjänster har dragits in och att dessa tidsbegränsade anställningar ofta 
är till för att stötta elever i behov av särskilt stöd. Utifrån denna 
grundval efterfrågas i skrivelsen en redogörelse för personaltätheten 
åren 2018, 2020 och 2023 fördelat per årskurs, kvartil och 
yrkeskategori per 20 elever. 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom grundskoleavdelningen i samverkan med 
avdelningen för personal och kompetensförsörjning. 
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Ärendet kommer att behandlas i samverkan med de fackliga 
organisationerna den 16 oktober 2023. Funktionshinderrådet 
kommer att få möjlighet att behandla ärendet vid sammanträde den 
18 oktober 2023. 

Förvaltningens synpunkter och förslag 
Förändrade ekonomiska förutsättningar såsom ökade 
pensionskostnader, pris- och löneökningar, lägre statsbidrag, färre 
antal nyanlända och minskat elevunderlag på vissa skolor har 
inneburit ekonomiska utmaningar för stadens skolor. Skolorna har 
därför behövt anpassa sina organisationer utifrån nya 
förutsättningar, vilket också i vissa fall inneburit 
personalneddragningar. Som förvaltningen beskrivit i tidigare svar 
på skrivelser är strävan att vid eventuell övertalighet på en skola 
alltid erbjuda den anställde en annan tjänst i staden. Ingen anställd 
inom utbildningsförvaltningen har under 2023 sagts upp på grund 
av övertalighet. 
 
Den statistik som efterfrågas i skrivelsen finns inte tillgänglig i form 
av nyckeltal för personaltäthet. Det är Skolverket som redovisar 
statistik om lärartäthet och inom vissa andra personalkategorier.  
Systemet för personalstatistik som förvaltningen använder 
innehåller heller inte uppgifter om kvartiler eller årskurser. Det 
förvaltningen kan redovisa är det totala antalet månadsanställda 
uppdelat på tillsvidare- och visstidsanställda 2018–2023 samt för 
kategorierna lärare och elevassistenter och elevantal per den 15 
oktober 2018–2023. Utifrån dessa förutsättningar kan förvaltningen 
presentera nedanstående siffror: 
 
Antal tillsvidare- respektive visstidsanställda i 
utbildningsförvaltningen maj/aug 2018 – 2023 
Maj       
  2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Totalt 15941 16294 16288 16258 16524 16817 
Tillsvidare 13387 13773 13955 14141 14313 14689 
Visstid 2554 2521 2333 2117 2211 2128 

       
Augusti       
  2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Totalt 15596 16049 15726 16073 16265 15992 
Tillsvidare 13714 14035 14095 14304 14550 14656 
Visstid 1882 2014 1631 1769 1715 1336 
Källa Beslutsstöd. Avser månadsanställda enl AB   

 
Antal tillsvidare- respektive visstidsanställda lärare i 
utbildningsförvaltningen maj/aug 2018 - 2023 
Maj       
  2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Totalt 8454 8578 8707 8741 9044 9201 
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Tillsvidare 7234 7354 7463 7612 7805 8046 
Visstid 1220 1224 1244 1129 1239 1155 

       
Augusti       
  2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Totalt 8266 8518 8478 8748 8937 8866 
Tillsvidare 7349 7481 7574 7737 7974 8056 
Visstid 917 1037 904 1011 963 810 
Källa Beslutsstöd. Avser månadsanställda enl AB   

 
Antal tillsvidare- respektive visstidsanställda elevassistenter i 
utbildningsförvaltningen maj/aug 2018 – 2023 
Maj       
  2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Totalt 999 1064 1027 994 1026 1089 
Tillsvidare 605 665 707 729 750 819 
Visstid 394 399 320 265 276 270 

       
Augusti       
  2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Totalt 915 1001 901 927 980 925 
Tillsvidare 648 714 718 745 780 803 
Visstid 267 287 183 182 200 122 
Källa Beslutsstöd. Avser månadsanställda enl AB   

 
Elevantal 2018 - 2023 
       
  2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Totalt 92696 95016 97106 96901 97484 97235 
Källa:  Skolverkets officiella siffror (mätdatum 15 oktober)  
 BER - siffror för 2023 har tagits ut ur BER 2 oktober  

 

Skolverkets siffror har kompletterats med uppgifter från BER o 
UEDB gällande statistik för anpassad gymnasieskola samt 
anpassad grundskola 2018 

 
Skolornas största utgiftspost är personalkostnader. Det innebär att 
det är väsentligt att skolornas organisation anpassas utifrån detta 
förhållande, så att de resurser skolan har används effektivt. 
Förvaltningen arbetar nära de skolor som har underskott för att 
stötta dem i arbetet med detta. Exempel på resurseffektiv 
personalplanering är organisering av undervisning och stöd till 
elever med särskilda behov. Genom att skapa särskilda 
undervisningsgrupper eller lärstudior kan skolenheter säkerställa att 
eleverna får undervisning av lärare med adekvat kompetens, 
samtidigt så minskar behovet av andra resurser såsom till exempel 
elevassistenter.  
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Konsekvenser för barn och barnets rättigheter samt 
jämställdhetsanalys 
Då ärendet är ett svar på frågor i en skrivelse gör förvaltningen 
ingen analys av ärendets konsekvenser för jämställdhet eller för 
barn och barns rättigheter. 

Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande som 
svar på skrivelsen. 
 
 
 
Lena Holmdahl  Peter Bragner 
Utbildningsdirektör  Grundskoledirektör 
Utbildningsförvaltningen  Utbildningsförvaltningen 
 

Bilaga 
Skrivelse från Moderaterna och Liberalerna angående personaltäthet 
i Stockholms skolor.
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