Stockholms
stad

Utbildningsforvaltningen
Avdelningen for personal och
kompetensforsorining

Hantverkargatan 2F

Box 22049

104 22 Stockholm

Vaxel 08 508 33 000

Fax
registrator.utbildning@edu.stockholm.se
https://start.stockholm/

Utbildningsforvaltningen Tjansteutlatande
Avdelningen foér personal och Dnr UTBF 2024/825
kompetensforsorjning 2024-03-06

Sida 1 (5)

Handlaggare Till
Petter Bergea Utbildningsnamnden
Telefon: 08-50833648 2024-03-27

Forslag till andringar for att oka mobiliteten tidigt
i den akademiska karriaren (U2024/00229)

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/191

Forvaltningens forslag till beslut
1. Utbildningsndmnden godkénner utbildningsforvaltningens
tjédnsteutlatande och overldmnar det till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat utbildningsdepartementets
promemoria “Forslag till &ndringar for att 6ka mobiliteten tidigt 1
den akademiska karridren U2024/00229 till utbildningsndmnden
for yttrande. Forslaget innebar bland annat en utdkad mojlighet for
laroséten att inrdtta sa kallade forenade tjénster, det vill sdga tjanster
som kombinerar undervisning eller forskning vid ett ldrosite med
arbete utanfor ldrositet, till exempel som ldrare inom grund- eller
gymnasieskolan.

Utbildningsforvaltningen ér positiv till forslaget da det kan 6ppna
upp samverkansmojligheter mellan ldrosdten och huvudmén inom
skolans omrade som inte dr mdjliga idag. Disputerade medarbetare
skulle, om forslaget realiseras och ovriga praktiska hinder
undanrdjs, kunna fa mojlighet att inom ramen for en anstéllning
forska, undervisa pa hogskola/universitet och samtidigt verka som
larare.

Forvaltningen ser samtidigt att flera frdgor behdver utredas ndrmare
innan forenade anstéllningar kan inréttas inom forvaltningens
verksamhetsomride. Det handlar bland annat om anstéllnings-
forhédllanden, arbetsritt, pensionsfragor, arbetsmiljé-ansvar med
mera. Aven regelverket for karriirtjéinster kan behova ses dver.

Utbildningsforvaltningen foreslér att utbildningsnimnden
godkénner forvaltningens tjinsteutldtande och dverldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.
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Bakgrund/Arendet

Regeringen tillsatte i maj 2022 en utredning med uppdrag att
identifiera eventuella hinder for mobilitet mellan hogskolan och
andra sektorer samt att ge forslag pa hur de kan undanrgjas.
Uppdraget redovisades 1 form av en promemoria i maj 2023.
Promemorian har nu skickats ut pa remiss.

Forslagen i promemorian mojliggor att en anstillning som
bitrddande lektor eller en annan anstillning som lirare kan forenas
med en anstédllning i en annan sektor, till exempel en anstillning
som ldrare vid en huvudman for en grund- eller gymnasieskola.
Hogskolelagen (1992:1434) mojliggor idag endast forenade
anstillningar for vissa kategorier av anstillda vid sjukvardsenheter
som &r upplatna for medicinsk utbildning och forskning. Syftet med
forslaget dr att 6ka mobiliteten mellan hogskolan och andra
sektorer, dven tidigt 1 den akademiska karridren. Promemorian
innehaller forslag till andring i hogskolelagen som innebér att denna
reglering tas bort.

Utover forlaget rorande ovan foreslds en dndring 1
hogskoleforordningen (1993:100) som innebér att tidsgriansen for
anstéllning som bitrddande lektor frdn doktorsexamen ska vara
hogst fem ar eller hogst sju ar fran avlagd examen. Syftet med dessa
forslag ar att tillgodose de skilda forutsiattningar och behov som
finns vid olika laroséten for att frimja mobilitet och excellens.

Av promemorian framgar att arbetsmarknadens parter bor komma
overens om detaljerna om hur en anstéllning pa ett laroséte kan
kombineras med en anstéllning i en annan sektor.

Forandringarna géllande tidsgridnsen mellan doktorsexamen och
ansokan till anstillning som bitrddande lektor foreslds trada 1 kraft
den 1 juli 2024, och fordndringarna géllande forenade anstéllningar
foreslés trada i kraft den 1 juli 2025.

P& utbildningsforvaltningen har frdgan om ldrares
karridrmdjligheter varit pa agendan sedan 2009, da
utbildningsndmnden fattade beslut om att utveckla karridrviagar for
larare (dnr 09.201.1320). I samband med att riksdagen 2013 fattade
beslut om karridrstegsreformen undersoktes mdjligheterna till
forenade anstéllningar for larare med forskarexamen. Detta visade
sig da inte vara mojligt, delvis utifran begransningen i
hogskolelagen (1992:1434). Aven lirarutbildningarna har lyft
svérigheterna med den nuvarande lagstiftningen de har behov av
fler larare med forskarexamen i undervisningen av lararstudenter.
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Forvaltningen har idag en utvecklad forskningssamverkan med
larosdtena inom forsoksverksamheten ULF (Utbildning Larande
Forskning) och STLS (Stockholm Teaching and Learning Studies).
Forsoksverksamheten ULF med praktiknédra skolforskning startade
2017. Malet med forsoksverksamheten &r att stirka utbildningens
vetenskapliga grund. Forsoksverksamheten bygger pa ett
regeringsuppdrag och var tiankt att paga till 2021, forldngdes till
2024 och kommer att dverga till permanent verksamhet 2025.
Forsoksverksamheten ska utveckla och préva héllbara
samverkansmodeller mellan akademi och skola vad giller
forskning, skolverksamhet och lararutbildning. Ett av syftena med
ULF ér att mojliggora okad mobilitet och forenade anstillningar
mellan skola och larosdten. Genom att medverka i ULF:s
forsoksverksamhet har mojligheterna att stirka forskningen och
utveckla storre forskningsprojekt for de huvudmén som dr en del av
samverkansplattformen okat. STLS &r en samverkansplattform for
undervisningsutvecklande forskning. STLS dvergripande syfte ar att
fungera som en vetenskaplig miljo for smaskaliga &mnesdidaktiska
forskningsprojekt som involverar larare.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for personal- och
kompetensforsorjning i samverkan med avdelningen for utveckling
och samordning.

Arendet kommer att behandlas i samverkan med de fackliga
organisationerna den 19 mars 2024. Funktionshinderradet kommer
att ha mgjlighet att behandla drendet den 20 mars 2024.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Avgransning

Forslagen 1 promemorian berdr tvd omrdden, dels forslaget om
forenade anstillningar, dels forslaget om att tidsgréansen for
anstillning som bitrddande lektor frin doktorsexamen ska vara
hogst fem ar eller hogst sju ar fran avlagd examen. Forvaltningen
avstdr fran att kommentera det senare forslaget da det inte berdr
utbildningsndmndens verksamhetsomrade.

Bra att dppna upp for forenade anstallningar
Utbildningsforvaltningen &r positiv till forslaget att mojliggora
forenade anstéllningar genom en éndring i hdgskolelagen och
hogskoleforordningen.

En stdrkt mobilitet mellan lararutbildningen och skolomradet ar ett
viktigt steg i att framja kopplingen mellan utbildning, forskning och
omgivande samhélle och kan bidra till en skola av hogre kvalitet
och en undervisning som vilar pé vetenskaplig grund. Férenade
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tjédnster mellan skola och larosdten skulle dven kunna bidra till att
sprida forskningsresultat samt till mdjligheter for 1drare med
doktorsexamen att till del fortsdtta och fordjupa den egna
forskningen. Vidare skulle férenade anstdllningar kunna bidra till
att stirka lararutbildningen genom att, i skolpraktiken verksamma,
larare dven undervisar ldrarstudenter. Detta skulle da ge
forutsittningar for lararutbildningen att béttre rusta studenterna for
den skolvardag som véntar och att utbildningarna pa larosétena
halls aktuella.

Forslaget ligger 1 linje med forvaltningens arbete med lérares
karridrmdjligheter och forvaltningens deltagande 1 ULF-
verksamheten och STLS (se beskrivningar ovan).

Flera fragor kvar att 16sa

Innan skolhuvudmin och laroséten kan inritta forenade
anstéllningar behdver flera fragor 16sas, déribland arbetsrittsliga
fragestdllningar, sd som hur anstédllningsforhallandena ska se ut,
frdgor om pension och arbetsmiljoansvar samt ansvarsfordelningen
mellan larosdtena och skolhuvudménnen. Det finns vidare en
méngd praktiska frigestillningar som behdver hanteras mellan
skolan och ldrosétena. Forvaltningen ser att sadana fragor i
huvudsak 16ses i samverkan mellan ldrosétena och skolans
huvudmén. Forvaltningen vill dock 1 sammanhanget ocksa lyfta att
vissa forfattningséndringar kan behdvas for att det ska bli mojligt
for ldrosdtena och huvudménnen att inrétta attraktiva anstéllningar.

For larare som idag ér anstédllda som lektorer eller forsteldrare hos
skolhuvudmain kan statsbidrag finansiera en del av 16nen enligt
villkor faststéllda 1 férordning 2019:1288 om statsbidrag till
skolhuvudmdn som inrdttar karridrsteg for ldrare. For att
huvudmén inom skolvésendet ska ha incitament att inrétta forenade
tjdnster anser forvaltningen att dven dessa ska kunna finansieras
med statsbidrag i de fall anstidllningen sker som forstelédrare eller
lektor, i vart fall 1 den del som ror 16nekostnaden for
skolhuvudmannen. Det &r oklart 1 vilken utstrdckning en forenad
tjanst kan berittiga till statsbidrag enligt nuvarande regler. De
detaljerade regler som finns for 16neséttning av forsteldrare och
lektorer kan ocksa utgdra ett hinder for parterna for att komma
overens om villkoren for en forenad tjanst. Ytterligare regler kring
anstillning som forsteldrare/lektor inom skolviasendet kommer att
inforas 1 samband med att det nationella professionsprogrammet
borjar gélla dér en viss meriteringsniva krivs vid tillsdttning av
karridrtjansten. For en anstédllning som lektor forvéntas det att
krévas att den sokande &r sérskilt meriterad.
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Konsekvenser for barn och barns rattigheter samt
jamstalldhet

Da drendet &r svar pa en remiss gor forvaltningen ingen egen analys
av drendets konsekvenser for jaimstalldhet eller f6r barn och barns
rittigheter. Forvaltningen forutsitter att en sadan analys vid behov
gors av kommunstyrelsen 1 den fortsatta hanteringen av drendet.

Forslag till beslut

Utbildningsforvaltningen foreslér att utbildningsnimnden
godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande och dverldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen. Med hansyn till
remisstiden behover drendet justeras omedelbart.

Lena Holmdahl Petra Nergardh
Utbildningsdirektor Avdelningschef
Utbildningsforvaltningen Utbildningsforvaltningen
Bilaga

Remiss av forslag till &ndringar for att 6ka mobiliteten tidigt 1 den
akademiska karridren (U2024/00229)
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