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Anmalan av beslut

Beslut fran kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och
stadens namnder

Kommunfullmaktige den 6 maj 2024

§14

Revisionsberattelser 6ver de kommunala namndernas
verksamhet for ar 2023 jamte granskningsrapporter
avseende bolagen samt beslut om ansvarsfrihet for
kommunstyrelsen och namnder

KS 2024/537

Beslut
1. Ansvarsfrihet beviljas for ar 2023 avseende
kommunstyrelsen.

2. Ansvarsfrihet beviljas for &r 2023 avseende fackndmnderna
arbetsmarknadsndmnden, avfallsndmnden,
exploateringsndmnden, fastighetsndmnden,
forskolendmnden, idrottsndmnden, kulturnimnden,
kyrkogirdsndmnden, milj6- och hdlsoskyddsndmnden,
servicendmnden, socialndimnden, stadsbyggnadsndmnden,
trafikndmnden, utbildningsndmnden, valndmnden,
dldrendmnden och dverformyndarndmnden.

3. Ansvarsfrihet beviljas for &r 2023 avseende
stadsdelsnimnderna Bromma, Enskede-Arsta-Vantor,
Farsta, Higersten-Alvsjo, Hisselby-Villingby, Jirva,
Kungsholmen, Norra innerstaden, Norrmalm, Rinkeby-
Kista, Skarpnick, Skdrholmen, Spanga-Tensta, Sodermalm
och Ostermalm.

4. Ansvarsfrihet beviljas for revisorskollegiet avseende ir
2023.

5. Lekmannarevisorernas granskningsrapporter samt de
auktoriserades revisorernas revisionsberéttelser avseende
bolagskoncernens heldgda bolag anmails.

Sammanfattning av arendet
Enligt 5 kap. 1 § kommunallagen ska fullméktige besluta om
ansvarsfrihet.
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Enligt 12 kap. 12 § kommunallagen ska revisorerna varje ar till
fullmaktige 1amna en beréattelse med redogodrelse for resultatet av
den revision som avser verksamheten under det foregdende
budgetéret. De sakkunnigas rapporter ska bifogas
revisionsberéttelsen.

Enligt 12 kap. 13 § kommunallagen far anmérkningar riktas mot

1. ndmnder och fullméktigeberedningar, och
2. de enskilda fortroendevalda 1 sddana organ.

Om en anmirkning framstills i1 revisionsberéttelsen ska anledningen
anges. Revisionsberittelsen ska ocksd innehélla sirskilt uttalande
om huruvida ansvarsfrihet tillstyrks eller inte.

Enligt 5 kap. 24 § kommunallagen ska fullméktige vid ett
sammantridde fore utgadngen av juni manad aret efter det r som
revisionen avser, besluta om ansvarsfrihet ska beviljas eller vigras.

Lekmannarevisorernas granskningsrapporter for bolagskoncernens
heldgda bolag ska ocksa bifogas kommunstyrelsens
revisionsberittelse. Aven lekmannarevisorerna kan limna
anmarkning riktad mot styrelsen, enskilda ledamdter och/eller vd.
De auktoriserade revisorerna uppréttar revisionsberattelser for varje
bolag. Beslut om ansvarsfrihet fattas av respektive bolagsstimma.

I bihang 2024:01 éterfinns revisionsberittelser for kommunstyrelsen
och samtliga nimnder samt lekmannarevisorernas
granskningsrapporter och de auktoriserade revisorernas
revisionsberéttelser.

Néamndernas verksamhetsberittelser och revisionsberittelser for
bolagen forvaras hos registrator vid kommunfullméktiges och
kommunstyrelsens kansli.

De sakkunnigas rapporter finns publicerade pd webbsidan
Rapporter fran revisionen - Stockholms stad (start.stockholm)

Kommunstyrelsen och samtliga namnder

De av fullméktige valda revisorer tillstyrker att kommunfullméktige
beviljar ansvarsfrihet for verksamhetsar 2023 avseende
kommunstyrelsen och samtliga ndmnder.

Fullméktige har dven utsett sdrskilda revisorer for att granska
revisorskollegiet. Revisorerna tillstyrker ansvarsfrihet for
revisorskollegiet.
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Anmarkning avseende kommunalt bolag

Lekmannarevisor for Méssfastigheter i Stockholm AB har riktat en
anmarkning till bolagets styrelse och vd for att ha brustit i styrning
och uppfoljning av bolagets ekonomi samt for allvarliga brister i
bolagets interna kontroll. Anmérkningen hanteras i samband med
bolagets arsstimma.

Ovrigt
Protokollsutdrag bifogas i sin helhet.

Kommunfullmaktige den 27 maj 2024

§ 17

Stockholms stads program for idrott, motion och
friluftsliv 2024—-2028

KS 2023/1303

Beslut

1. Stockholms stads program for idrott, motion och friluftsliv
2024-2028 godkinns enligt bilaga 1 till utlatandet.

2. Idrottsndmnden ska under programmets giltighetstid folja
upp hur stadens arbete med programmet fortloper.

3. Stockholms Stadshus AB uppmanas att for egen del
godkédnna samt att &ven ge samtliga bolagsstyrelser inom
koncernen i uppdrag att godkdnna Stockholms stads
program for idrott, motion och friluftsliv 2024—2028 enligt
bilaga 1 till utldtandet.

4. Idrottspolitiskt program for Stockholms stad 2018-2022
samt Stockholms stads strategi for det rorliga friluftslivet
2018-2022 upphor med detta beslut att gélla.

Sammanfattning av arendet

Stockholms stads idrottspolitiska program och strategi for det
rorliga friluftslivet 2018-2022 antogs av kommunfullméktige 2018.
I Budget 2022 fick idrottsndmnden i uppdrag att ta fram ett nytt
idrottspolitiskt program och en ny strategi for det rorliga
friluftslivet.

I det program som tagits fram har det som tidigare var stadens
idrottspolitiska program (dnr KS 2018/228) slagits samman med
stadens mal och strategier for utveckling av friluftslivet (dnr KS
2017/1764). Det nya programmet heter Stockholms stads program
for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028.
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Stockholms stads program for idrott, motion och friluftsliv bygger
pa global, nationell och lokal forskning om fysisk aktivitet och dess
paverkan pé individ- och befolkningsniva.

Ovrigt
Protokollsutdrag och program bifogas i sin helhet.

§ 18
Heltid som norm
KS 2023/1139

Beslut

1. Alla som idag arbetar deltid inom Stockholms stad ska
erbjudas heltid s& snart mdjlighet finns.

2. Vid behov av nyrekrytering inom Stockholms stad ska
tjdnster erbjudas dem som idag arbetar deltid.

3. Alla tjanster som utannonseras i Stockholms stad ska som
norm vara pa heltid oavsett anstdllningsform.

4. Schemalédggning ska ses Over och anpassas sa att den foljer
savél regelverken kring dygnsvila- som veckovila och i
mojligaste man endast bestar av heltidstjinster.

5. Nimnderna ska i samband med verksamhetsberittelsen for
2024 gora en uppfoljning av utfallet och vid behov 1
verksamhetsplanen for 2025 presentera forslag pd atgirder
for att 6ka maluppfyllelsen.

6. Stockholms Stadshus AB uppmanas att for egen del anta
samt uppmana samtliga bolagsstyrelser att anta heltid som
norm enligt beslutsmeningarna 1-5 ovan.

Sammanfattning av arendet

Kompetensforsorjningen till vélfarden ér en av de viktigaste
fragorna for kommuner och regioner. Ett viktigt led i det arbetet ar
goda anstillningsvillkor som innefattar att heltid & norm. Darfor
ska alla som idag arbetar deltid inom Stockholms stad erbjudas
heltid s snart mgjlighet finns och vid behov av nyrekrytering ska
tjdnster erbjudas dem som idag arbetar deltid. For att ytterligare 6ka
takten 1 att gora heltid till norm f6reslas att inga deltidsanstéllningar
ska kunna goras fran och med 1 juli 2024.

I forslaget ingér att alla lediga tjanster ska som norm annonseras
som heltidstjanster. En 6kning av andelen tillsvidare anstédllda pa
heltid ger ett betydande tillskott i verksamheten bade vad giller
kvalitet och kontinuitet samt dr en viktig jaimstélldhetsinsats for den
svenska arbetsmarknaden.

Ovrigt
Protokollsutdrag bifogas i sin helhet.
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Socialnamnden den 21 maj 2024
§13
Uppfoljning av stadens lex Sarah-rapportering ar 2023
SOF 2024/301
Beslut

1. Socialndmnden godkénner redovisningen av inkomna lex
Sarah-rapporter under &r 2023.

2. Socialndmnden dverlamnar redovisningen av inkomna lex
Sarah-rapporter under &r 2023 till kommunfullméktige.

3. Arendet 6verlimnas for kinnedom till stadsdelsnimnderna,
arbetsmarknadsndmnden och utbildningsndmnden.

Sammanfattning av arendet

Socialforvaltningen och dldreforvaltningen har f6ljt upp inkomna
rapporter om missforhallanden enligt lex Sarah under ar 2023.
Totalt rapporterades 374 missforhallanden, av dessa avsag 288
rapporterade missforhallanden i stadsdelsndmndernas, samt
dldrendmndens, socialndmndens och arbetsmarknadsndmndens egna
verksamheter. 86 rapporter avsag privat verksamhet. Av de 288
rapporterna som inkommit frén stadens egna verksamheter
resulterade 29 i anmilan om allvarligt missforhallande till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

Flest rapporteringar enligt lex Sarah i egen regi ar 2023 skedde
inom dldreomsorg, foljt av barn och unga och funktions-
nedsdttningsomradet. Av de missforhéllanden som rapporterats
under dr 2023 dominerade brister i réttssdkerhet vid handldggning
och genomforande f6ljt av brister 1 utférandet av insats. Jamfort
minskning av rapporter avviker frén de senaste drens trend da
rapporterade missforhallanden inom stadens egen regi stadigt okat.
Det ér svért att dra ndgra tydliga slutsatser om varfor det totala
antalet rapporter inom egen regi har minskat. En mojlig orsak kan
vara att de atgérder och satsningar som vidtagits inom
myndighetsutdvningen for barn och unga har gett resultat. Antalet
missforhallanden som anmadlts till IVO minskade fran ar 2022 till &r
2023 med 13 anmélningar.

Forvaltningen foreslér att nimnden godkdnner redovisningen av
inkomna lex Sarah-rapporter under r 2023 samt verlamnar
redovisningen till kommunfullméktige. Vidare foreslas att drendet
overldmnas till berérda ndmnder for kinnedom.

Ovrigt
Protokollsutdrag och tjansteutlatande bifogas i sin helhet.
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