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Motion om spraktest

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/276

Forvaltningens forslag till beslut

Utbildningsndmnden godkénner utbildningsforvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat "Motion om spriktest” fran
Maurice Forslund (KD) till utbildningsndmnden for yttrande.
Motionéren foreslar att det infors ett spraktest for all pedagogisk
personal vid stadens for-, grund och gymnasieskolor samt 6vrig
social verksamhet 1 egen regi som riktar sig till barn och ungdomar.
Vidare foreslar motionédren ocksa att anstélld personal som inte
uppnar sprakkraven ska erbjudas utbildningsinsatser som syftar till
att kraven nés.

Utbildningsforvaltningen delar motiondrens uppfattning om att
medarbetarnas sprakkunskaper dr en avgorande faktor for elevers
sprakutveckling. For anstéllda med svaga svenskkunskaper erbjuder
forvaltningen anpassade utbildningsinsatser, utifrdn medarbetarnas
niva. Det dr dven mgjligt att anvinda arbetsprover eller test av olika
formagor som ett komplement till ansokningshandlingar och
intervjuer. Forvaltningen beddmer dock att det inte &r
resurseffektivt eller &ndamalsenligt att genomfora spraktester av
samtliga anstdllda inom forvaltningen eller att regelmassigt
genomfora spraktester i samband med rekrytering.

Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsndmnden
godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande och dverldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pd remissen.
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Bakgrund/Arendet
Kommunstyrelsen har remitterat "Motion om spriktest” fran
Maurice Forslund (KD) till utbildningsndmnden for yttrande.

Motiondren framfor att goda kunskaper i det svenska spréket ar en
grundforutsittning for bade den enskildes framtidsutsikter och en
god samhillsgemenskap. Sarskilt ser motiondren att for-, grund- och
gymnasieskolan har en central roll i barns och ungdomars
sprakutveckling, for sdvil 1dsformagan som skrift- och talspraket.
Skolans roll dr enligt motionéren inte minst viktig for barn och
ungdomar som inte har svenska som modersmél i hemmet.

For att skapa de bésta forutsdttningarna for stadens barn och
ungdomar 6nskar motioniren

1) att det infors ett spraktest for all pedagogisk personal vid
stadens for-, grund och gymnasieskolor samt 6vrig social
verksamhet 1 egen regi som riktar sig till barn och
ungdomar.

2) att anstélld personal som inte uppnar sprakkraven ska
erbjudas utbildningsinsatser som syftar till att kraven nés.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for personal- och
kompetensforsorjning i samverkan med grundskoleavdelningen och
gymnasieavdelningen.

Arendet kommer att behandlas i samverkan med de fackliga
organisationerna den 20 augusti 2024. Funktionshinderrddet
kommer att fi mdjlighet att behandla drendet vid sammantradet den
22 augusti 2024.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Utbildningsforvaltningen delar motiondrens uppfattning om vikten
av att anstillda som moter barn och elever har goda
sprakkunskaper. Det géller sdrskilt for barn och elever som inte har
svensktalande fordldrar. Att de medarbetare som arbetar ndrmast
barn med svaga svenskkunskaper sjdlva har goda svenskkunskaper
ar ocksé en forutséttning for att skolan ska kunna uppfylla det
kompensatoriska uppdraget. Det dr ocksa forutséttning for att
personalen ska kunna samarbeta och forstd varandra utan sprikliga
hinder.

Motionéren foreslar att ett spraktest ska genomforas for befintlig
personal. Det far ocksa antas att den personal som ingér i en
rekrytering ocksé ska genomfora motsvarande test.
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Utbildningsforvaltningen rekryterar ett stort antal medarbetare varje
ar och har cirka 16 000 medarbetare anstillda idag. Att genomfora
spraktester pad befintlig personal och dven lata potentiella
medarbetare genomfora tester skulle innebéra stora kostnader och
aven en forlangd rekryteringstid. Eftersom de sprakkrav som stélls
pa medarbetare inom forvaltningen skiljer sig at skulle ocksa
testerna behdva utformas utifran olika nivaer och syften for att vara
dndamaélsenliga.

For de flesta tjénster som utlyses vid forvaltningen krévs det en
hogskoleutbildning vilket innebér att en majoritet av de medarbetare
som ingdr i en rekryteringsprocess och anstills ocksa har genomgatt
utbildningar som kriaver godkénda betyg i svenska.

Forvaltningen anser att de kostnader och den administration som
skulle vara forknippad med att genomfora spraktester i en sadan
omfattning som motionéren forslar inte dr motiverade. De resurser
som ett sddant forfarande skulle ta i ansprak anvinds battre 1 andra
insatser for att starka elevers svenskkunskaper och riktade insatser
for att starka medarbetare med svaga sprakkunskaper, enligt
forvaltningens beddmning.

Stockholm stad och utbildningsforvaltningen anvander
kompetensbaserad rekrytering som metod

for att sékerstélla ritt kompetens vid rekrytering. Den
kompetensbaserade rekryteringen syftar till att alla sokande
behandlas likvardigt och att diskriminering inte ska forekomma.
Det dr mojligt att anvénda arbetsprover eller test av olika forméigor
som ett komplement till ansokningshandlingar och intervjuer. Det
kan till exempel vara test av sprakkunskaper eller andra formagor
som ar viktiga for den aktuella tjdnsten. Inom
utbildningsforvaltningen dr det den rekryterande chefen som
ansvarar for rekryteringen som bestimmer om tester ska anvéndas.
Chefen kan ocksé ta stod av rekryteringstjédnster om det ar
motiverat, till exempel fran serviceforvaltningen.

Medarbetare som har svaga sprakkunskaper har redan idag
mdjligheten att fa svenskundervisning som en
kompetensutvecklingsinsats. Utbildningen finns pé flera nivéer,
déribland svenska som andrasprak pa grundldggande niva och
svenska som andrasprak pad gymnasieniva.

Konsekvenser for barn och barns rattigheter samt
jamstalldhet

Da édrendet dr svar pa en remiss frdn kommunstyrelsen gor
forvaltningen ingen egen analys av drendets konsekvenser for barns
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rattigheter eller jimstélldhet. Forvaltningen forutsitter att en sddan
analys vid behov gors av kommunstyrelsen i den fortsatta
hanteringen av drendet.

Forslag till beslut

Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsnidmnden
godkinner forvaltningens tjdnsteutldtande och dverlamnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Lena Holmdahl Petra Nergardh
Utbildningsdirektor Avdelningschef
Utbildningsforvaltningen Utbildningsforvaltningen
Bilaga

Motion om ’spraktest”



Underskriftens akthet valideras héar: https://underskriftpas.stockholm.se/validera

Undertecknad av Elektronisk underskrift

Lena Holmdahl
Datum

2024-08-2016:45:27 underskrift.stockholm.se




	Motion om språktest
	Remiss från kommunstyrelsen, KS 2024/276
	Förvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning
	Bakgrund/Ärendet
	Kommunstyrelsen har remitterat ”Motion om språktest” från Maurice Forslund (KD) till utbildningsnämnden för yttrande.
	Motionären framför att goda kunskaper i det svenska språket är en grundförutsättning för både den enskildes framtidsutsikter och en god samhällsgemenskap. Särskilt ser motionären att för-, grund- och gymnasieskolan har en central roll i barns och ungd...
	För att skapa de bästa förutsättningarna för stadens barn och ungdomar önskar motionären
	1) att det införs ett språktest för all pedagogisk personal vid stadens för-, grund och gymnasieskolor samt övrig social verksamhet i egen regi som riktar sig till barn och ungdomar.
	2) att anställd personal som inte uppnår språkkraven ska erbjudas utbildningsinsatser som syftar till att kraven nås.
	Ärendets beredning
	Ärendet har beretts inom avdelningen för personal- och kompetensförsörjning i samverkan med grundskoleavdelningen och gymnasieavdelningen.
	Förvaltningens synpunkter och förslag
	Konsekvenser för barn och barns rättigheter samt jämställdhet
	Förslag till beslut

	Bilaga


		2024-08-20T16:45:27+0200


	



