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Angaende stod for rektorer

Svar pa skrivelse fran Jan Jonsson m.fl. (L)

Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsndmnden godkénner utbildningsforvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning
Utbildningsndmnden har mottagit en skrivelse fran Jan Jonsson
m.fl. (L) med fragor om forvaltningens stod till rektorer.

I skrivelsen konstateras att stadens skolor de senaste aren stéllts
infor 6kade kostnader inom en rad omraden och att detta,
tillsammans med ett krympande elevunderlag, har baddat for ett
anstrangt ekonomiskt ldge. I denna situation ér det, menar Jonsson
m.fl., viktigt att rektorerna far stod i att kunna prioritera och att de
avlastas uppgifter bortom kunskapsuppdraget. Mot bakgrund av
detta stélls fragor till forvaltningen om stdd, roller, behov och forum
for att stirka andra fokus 4n de ekonomiska.

Forvaltningen arbetar strategiskt for att pa alla sétt stotta och avlasta
rektorerna i deras uppdrag. Varje skola har en controller och en HR-
konsult sirskilt kopplade till skolan. Dessa funktioner stéttar rektor
och skolledning i ekonomiska prioriteringar och ger stéd i
personaldrenden. Rektorerna har administrativa chefer,
skolintendenter, bitrddande rektorer och andra funktioner pé skolan
som avlastar administrativa sysslor och aligganden bortom
kunskapsuppdraget. Alla grundskole- och gymnasiechefer arbetar
utifran ett ndra ledarskap dér rektor far det stod som behovs fran
olika funktioner pa central forvaltning, sina rektorskollegor och
andra nétverk.

Utbildningsforvaltningen foreslér att utbildningsndmnden
godkéanner forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa skrivelsen.
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Bakgrund/Arendet

Utbildningsndmnden har mottagit en skrivelse fran Jan Jonsson
m.fl. (L) med fragor om forvaltningens stod till rektorer. I
skrivelsen konstateras att stadens skolor de senaste aren stillts infor
Okade kostnader inom en rad omraden och att detta, tillsammans
med ett krympande elevunderlag, har biddat for ett anstréngt
ekonomiskt ldge. Det innebér att rektorerna tvingas till svara beslut
for att f4 budgeten att ga ihop. I denna situation dr det, menar
Jonsson, viktigt att rektorerna far stdd 1 att kunna prioritera och att
de avlastas uppgifter bortom kunskapsuppdraget for att kunna halla
fokus pa ldrande, undervisningskvalitet och uppf6ljning av
kunskapsresultat. Mot bakgrund av detta stélls fragor till
forvaltningen om stdd, roller, behov och forum for att stirka andra
fokus dn de ekonomiska.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom grundskoleavdelningen i samverkan med
gymnasieavdelningen, avdelningen for ekonomi och styrning samt
avdelningen for personal- och kompetensforsorjning.

Arendet kommer att behandlas i samverkan med de fackliga
organisationerna den 11 november 2024. Funktionshinderradet
kommer att f4 mdjlighet att behandla drendet vid sammantridet den
13 november 2024.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Varje skola har tillgéng till en sdrskilt utsedd controller och en
sarskild HR-konsult som rektor och administrativ chef kan vinda
sig till for stod. Det innebdr att rektor alltid vet vem som ska
kontaktas och det fors en kontinuerlig dialog for att stimma av
rektors behov av stdd. HR-konsultens uppdrag ir att ge operativt
stod till rektor och skolledning i det dagliga arbetet. Det innebir att
rektor kan vinda sig till sin HR-konsult {6r stod kring frdgor som
rehabilitering, misskotsamhet, organisationsforidndringar,
medarbetarskapsfragor, sjukfranvaro, arbetsmiljo,
kollektivavtalsfrdgor och arbetsritt, som exempel. HR-konsulten
bistdr dven rektor vid arbetsrittsliga utredningar och utredningar
som avser krinkande sidrbehandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier.

Vid behov av prioritering i verksamheten kallar grundskole- eller
gymnasiechef till méte med controller och HR-konsult.
Forvaltningen sorjer for att rektorerna ska ha sd fa arbetsuppgifter
som mojligt bortom kunskapsuppdraget.

Rektorerna traffar regelbundet sina ndrmaste kollegor i
omradesmoten dar de delar erfarenheter och diskuterar aktuella
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fragor. Déarutover har rektorerna dven mojlighet att delta 1 natverk
for rektorer och bitrddande rektorer utifran valda
utvecklingsomraden. Forvaltningen tillhandahéller ocksa chefs- och
ledningsgruppsstdd, handledning/coaching och en méingd olika
kompetensutvecklingsinsatser riktade till rektorer och bitrddande
rektorer. Rektorerna och de dvriga cheferna pa skolorna har
sammantaget tillging till ett brett utbud av stéd. Forvaltningen
foljer kontinuerligt upp det stod som ges sa att det ska mota
rektorernas behov.

En samordning av obligatoriska utvecklingsinsatser underlattar
skolornas arbete. Varje skola har idag en administrativ chef eller
intendent som arbetar sérskilt med ekonomi och administration samt
bitrddande rektorer och annan personal som stottar driften sa att
rektor kan dgna sig 4t att utveckla den pedagogiska verksamheten
tillsammans med skolans forsteldrare och eventuella lektorer.

Skolans administrativa chefer och elevhélsans professioner ingar
dven de 1 olika nétverk, savél lokala som stadsdvergripande. Pa
forvaltningen finns en grundskole- och gymnasiestab som ér
skolans och rektors ingéng till de olika stddjande kompetenser som
finns centralt placerade pa forvaltningen, alltifran kostansvariga,
skoljurister, sdkerhetsansvariga, upphandlare och IT-stod till
samordnare for okad fysisk aktivitet, valdsprevention och
skollokaler, som exempel.

Konsekvenser for barn och barnets rattigheter samt
jamstalldhetsanalys

D4 drendet ar ett svar pa fragor 1 en skrivelse gor
utbildningsforvaltningen ingen analys av drendets konsekvenser for
jamstélldhet eller f6r barn och barns riéttigheter.

Forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsndmnden
godkéanner forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Lena Holmdahl Peter Bragner
Utbildningsdirektor Grundskoledirektor
Utbildningsforvaltningen Utbildningsf6rvaltningen
Bilaga

Skrivelse angdende stod for rektorer av Jan Jonsson m.f1 ( L)
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