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Larm om dvergrepp

Svar pa skrivelse fran Linnéa Vinge (SD)

Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsndmnden godkénner utbildningsforvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Linnéa Vinge (SD) har inkommit med en skrivelse till
utbildningsndmnden med anledning av att en person kontaktat
ledamdter i utbildningsndmnden och gjort gillande att en anstélld
pa en av stadens skolor, vid upprepade tillfallen, begatt sexuella
overgrepp mot barn.

I skrivelsen stéller Linnéa Vinge (SD) ett antal fragor om hur
forvaltningen har hanterat den anstillde som anklagas, hur
forvaltningen generellt hanterar situationer av liknande karaktir och
hur forvaltningen arbetar forebyggande for att motverka att vissa
anstills i1 stadens skolor. Forvaltningen redovisar de efterfragade
uppgifterna som varit mdjliga att besvara i tjansteutlatandet.

Utbildningsforvaltningen foreslér att utbildningsnimnden
godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Bakgrund/Arendet

Linnéa Vinge (SD) har till utbildningsndmnden ldmnat en skrivelse
rubricerad Larm om overgrepp. Ledamot Linnéa Vinge (SD) ér en
av flera ledamdéter i utbildningsnimnden som kontaktats av en
person som gor gillande att en ldrare anstilld pa en av stadens
skolor har begéatt upprepade sexuella overgrepp. Mot bakgrund av
detta stéller Linnéa Vinge (SD) fragor enligt foljande:

1. Har forvaltningen mottagit dessa uppgifter och 1 sé fall, hur
har de hanterats?

2. Hur hanterar forvaltningen ett d&rende av denna karaktér,
specifikt géillande misstankar om allvarliga brott inom
skolan?
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3. Hur arbetar staden med att sékerstédlla informationsdelning
mellan skolor nédr en tidigare medarbetare bedoms olamplig
for sitt arbete, 4ven om personen inte har domts for nagot
brott?

4. Uppmanas stadens rektorer att genomfora noggranna
bakgrundskontroller av tidigare anstéllningar och
arbetsgivares omdomen vid rekrytering av ny personal?

5. Vilka atgérder och verktyg har forvaltningen till sitt
forfogande om en skola inte agerar tillrdckligt kraftfullt 1
hanteringen av missténkta hdndelser av denna allvarliga
karaktir?

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for personal och
kompetensforsorjning i samverkan med grundskoleavdelningen.

Arendet kommer att behandlas i samverkan med de fackliga
organisationerna den 3 december 2024. Funktionshinderradet
kommer att f4 mdjlighet att behandla drendet vid sammantridet den
4 december 2024.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Utbildningsforvaltningen har beaktat inkommen skrivelse fran
Linnéa Vinge (SD) och redogor nedan for forvaltningens svar pa
frdgorna.

Har forvaltningen mottagit dessa uppgifter och i sa fall, hur har
de hanterats?

Forvaltningen kan inte kommentera det enskilda/individuella fallet
ytterligare i skrivelsen med hénsyn till sekretess och berordas
integritet, men beskriver generellt hur den hér typen av
fragestéllningar hanteras utifran de fragor som lyfts i skrivelsen.

Hur hanterar forvaltningen ett irende av denna karaktir,
specifikt gillande misstankar om allvarliga brott inom skolan?
Om arbetsgivaren far signaler om att allvarliga brott har begatts
inom skolan ansvarar rektor 1 forsta hand for att initiera en
utredning. Vid behov tar rektor hjélp av forvaltningens
specialistfunktioner. Skoljurist, HR och 6verordnad chef ar nér det
bedoms finnas behov involverade for att sdkerstélla en korrekt
hantering. Beroende pd vad som gors géllande fattar arbetsgivaren
beslut om utredningens omfattning, upplédgg och vilka som behdver
involveras. Initialt infor utredning tas d@ven stillning till vilka
atgdrder som behover vidtas for att sdkerstélla elevernas sidkerhet
under utredning dven om det inte har ett stdllningstagande 1
skuldfrigan initialt. Arbetsgivaren fattar dven beslut om vilka
atgirder som eventuellt behover vidtas for att sdkerstilla att
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utredningen genomfors korrekt. Exempel pa dtgédrder kan vara
avstidngning eller omplacering av medarbetaren under utredningen.
Arbetsgivaren kan ocksa 6ka bemanningen, f6lja upp
undervisningen nidrmare och genomfora oanmaélda lektionsbesok.

Utifrén resultatet av utredningen tar arbetsgivaren stillning till
beslut om eventuella disciplindra atgérder, om en polisanméilan ska
goras eller andra anmélningar. Arbetsgivaren tar dven stéllning till
vilka andra atgérder som behdver vidtas for att sdkerstilla
undervisningen och tryggheten for elever framgent. Om
arbetsrittsliga forutsdttningar for att avsluta anstillningen inte
foreligger, men fortroende for en medarbetare har skadats kan
arbetsgivaren 1 vissa fall forsoka resonera om en frivilliglosning
med medarbetaren. Det innebdr att arbetsgivaren och den anstillda
kommer dverens om forutséttningar for att den anstédllda sjdlvmant
sdger upp sin anstéllning.

Om arbetsgivaren bedomer att det foreligger en risk for att
arbetsgivarens utredning kommer paverka och riskera att skada en
eventuell polisidr utredning gor arbetsgivaren forst en polisanmaélan
och avvaktar med att initiera en egen utredning.

Hur arbetar staden med att siikerstilla informationsdelning
mellan skolor nir en tidigare medarbetare bedoms olimplig for
sitt arbete, iven om personen inte har domts for nagot brott?
For att arbetsgivaren ska fa spara och behandla information om
anstillda behover arbetsgivaren ha en réttslig grund. Under en
pagaende anstillning utgdr anstdllningsavtalet och tillhdrande
lagstiftningar réttslig grund for behandling av anstélldas
personuppgifter. Om en medarbetare inte langre har en anstillning
hos arbetsgivaren, saknas den réttsliga grunden for att spara
information om tidigare lamplighet. Sveriges Kommuner och
Regioner skriver (...) “att det normalt ar otilldtet med sé kallade
’spérrlistor” for att forhindra aterstéllning av personer som
arbetsgivaren av ndgon anledning inte vill ha anstéllda hos sig,
eftersom det saknas réttslig grund for den
personuppgiftsbehandlingen. I stéllet bor arbetsgivaren vara noga
med att ta referenser”. Forvaltningen informerar och utbildar
kontinuerligt rekryterande chefer 1 vikten av samt hur
referenstagning ska genomforas infor anstéillning.

Uppmanas stadens rektorer att genomfora noggranna
bakgrundskontroller av tidigare anstillningar och
arbetsgivares omdomen vid rekrytering av ny personal?
Forvaltningens chefer uppmanas att folja stadens framtagna
rekryteringsprocess. Enligt denna process ska chefen ta minst tva
olika referenser innan ndgon erbjuds en tjanst. Checklistor och
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mallar for referenstagning har arbetats fram som stodverktyg for
rekryterande chefer. HR-enheten pd utbildningsforvaltningen
genomfor dven drligen utbildningar for chefer 1 kompetensbaserad
rekrytering och i att "anstélla ritt”. Under 2025 kommer
forvaltningen fortsétta att utveckla rekryteringsstodet for chefer for
att ytterligare kvalitetssdkra rekryteringsforfarandet.

Den som erbjuds anstéllning, praktik eller uppdrag pa stadens
skolor eller annan pedagogisk verksamhet, oavsett yrkeskategori,
ska dven visa ett utdrag ur belastningsregistret avsedd for
forskoleverksamhet/skola/barnomsorg. Utdraget ska visas innan
erbjudande om anstéllning ges. Detta forfarande syftar till att stirka
barn och ungas skydd mot sexualbrott och andra grova brott och i
linje med skollagens krav pa obligatorisk registerkontroll.

Vilka dtgirder och verktyg har forvaltningen till sitt forfogande
om en skola inte agerar tillrackligt kraftfullt i hanteringen av
misstinkta hiindelser av denna allvarliga karaktir?

Vid misstanke om allvarligare brott ansvarar rektor for att initiera
en utredning. Vid behov bistér forvaltningens stodfunktioner.
Skoljuristerna har kompetens om krankningar enligt skollagen och
HR-funktionen hanterar arbetsrittsliga frdgor. Handelser av den art
som beskrivs ovan f6ljs alltid upp med 6verordnad chef. Vid
héndelser av allvarlig karaktdr kan dven 6verordnad chef t.ex.
Grundskolechef eller Gymnasiechef vara involverade initialt for att
sakerstilla en korrekt hantering av drendet.

Att en rektor skulle underlata att agera eller hantera en allvarligare
incident bristfalligt skulle kunna betraktas som ett dsidoséttande av
skyldigheterna i anstillningsavtalet och i slutdndan leda till
disciplindra dtgérder. Detta blir 1 sa fall en fraga for 6verordnad chef
att hantera med eventuellt stod av stodfunktioner.

Konsekvenser for barn och barnets rattigheter samt
jamstalldhetsanalys

D4 drendet ar svar pa fragor i en skrivelse gor
utbildningsforvaltningen ingen analys av drendets konsekvenser for
barn och barns rattigheter eller jamstélldhet.

Forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslér att utbildningsndmnden
godkénner forvaltningens tjénsteutldtande som svar pa skrivelsen.
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