k@ cg)myede;wtmkﬂm

Utbildningsnamnden
2024-09-26

Larm om overgrepp

Sexuella évergrepp mot barn ar ett av de mest allvarliga brotten i vart samhalle, och nar
sadana misstankar riktas mot en larare, en person som har daglig kontakt med barn, vacker
det djup oro och kraver omedelbara atgarder. Nyligen kontaktades ledamoéter i
utbildningsnamnden av en orolig medborgare som slog larm om en larare i Stockholms stad
som misstanks ha begatt sexuella évergrepp mot barn under en langre tid. Enligt uppgifterna
har denna larare arbetat pa flera skolor, vilket ytterligare understryker det allvarliga i
situationen.

Denna handelse vacker flera viktiga fragor om skolans och samhallets ansvar i att skydda
vara barn, exempelvis hur skolan ska agera nar misstankar om brott uppkommer. Fér att
sakerstalla barnens trygghet bor det finnas tydliga riktlinjer och handlingsplaner som f6ljs
upp omedelbart vid sadana larm. Det ar helt oacceptabelt att en larare som misstanks for
allvarliga brott skulle kunna fortsatta arbeta med barn, och darfor bér alla anklagelser
utredas skyndsamt och med full transparens.

Med svensk skolplikt foljer aven vikten av att foraldrar och samhallet i stort har fortroende for
skolan och dess personal. Nar fall som detta kommer upp till ytan riskerar det att
underminera fortroendet for hela utbildningssystemet. Darfor kravs bade tydliga atgarder och
en Oppen dialog kring hur vi bast skyddar vara barn.

Sammanfattningsvis ar det nédvandigt att skolor och myndigheter agerar kraftfullt och
snabbt nar saddana allvarliga misstankar uppstar. Det handlar inte bara om att utreda
enskilda fall, utan om att starka systemet for att forhindra att dessa brott kan begas i
framtiden. Barnens trygghet maste alltid vara var hogsta prioritet, och detta kraver ett
gemensamt ansvarstagande fran bade skolor, féraldrar och samhallet i stort.

Mot bakgrund av detta vill jag stélla foljande fragor till forvaltningen:

1. Har férvaltningen mottagit dessa uppgifter och i sa fall, hur har de hanterats?

Hur hanterar forvaltningen ett arende av denna karaktar, specifikt gallande
misstankar om allvarliga brott inom skolan?

3. Hur arbetar staden med att sakerstalla informationsdelning mellan skolor nar en
tidigare medarbetare bedéms olamplig for sitt arbete, aven om personen inte har
doémts for nagot brott?

4. Uppmanas stadens rektorer att genomféra noggranna bakgrundskontroller av
tidigare anstallningar och arbetsgivares omddémen vid rekrytering av ny personal?

5. Vilka atgarder och verktyg har forvaltningen till sitt férfogande om en skola inte
agerar tillrackligt kraftfullt i hanteringen av misstankta handelser av denna allvarliga
karaktar?
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