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Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/1035

Forvaltningens forslag till beslut

Utbildningsndmnden godkénner utbildningsforvaltningens
tjédnsteutlatande och overldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat "Handlingsplan for arbete mot
rasism” till utbildningsndmnden for yttrande. Stockholms stads
handlingsplan mot rasism &r kopplad till stadens program for de
ménskliga réttigheterna (MR—programmet). Stadens arbete mot
rasism ska vara en naturlig del i alla ménniskors lika varde och
riktar sig till samtliga ndimnder och bolagsstyrelser.

Normkritiskt arbete, arbete mot rasism och valdsprevention dr idag
hogt prioriterade omréden 1 stadens skolor. For att stotta skolorna i
detta arbete har forvaltningen sedan flera ar en centralt placerad
samordnare. Utbildningsforvaltningen har dven flera pagéende och
planerade insatser inom de omraden som handlingsplanen berdr.

Forvaltningen ser en risk med att intentionen med ett samlat
program fOrsvaras av att viktiga fragor delas upp 1 flera handlings-
planer. Forvaltningen vill d&ven framhélla att det kommer att krévas
okade resurser och medel for att kunna méta upp den kraftigt hojda
ambitionsnivan som finns inom ramen for MR-programmet och
handlingsplanen mot rasism. En sa omfattande handlingsplan, som
det forslag som nu &r ute pa remiss, anser utbildningsforvaltningen
behdver kompletteras med en konsekvensanalys kring forslagens
ekonomiska och administrativa paverkan for verksamheterna.

Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsnimnden
godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande och dverldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.
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Bakgrund/Arendet
Kommunstyrelsen har remitterat "Handlingsplan for arbete mot
rasism” till utbildningsndmnden for yttrande.

Stockholms stads handlingsplan mot rasism 4r kopplad till stadens
program for de méanskliga rittigheterna (MR—programmet). Stadens
arbete mot rasism ska vara en naturlig del 1 alla ménniskors lika
vérde och riktar sig till samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.

Malet med handlingsplanen dr att stadens verksamheter ska vara
fria fran alla former av rasism. Handlingsplanen fokuserar sirskilt
pa afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot
samer, men tar upp alla former av rasism.

De tre utvecklingsomridena i handlingsplanen svarar mot MR-
programmets olika fokusomrdden om kunskap och information,
vélfard och service samt delaktighet och inflytande. De
identifierade utvecklingsomrddena for staden ir att 6ka kunskapen
om rasism och diskriminering, motverka att barn och unga utsitts
for rasism samt att stirka samverkan med civilsamhéllet i arbetet
mot rasism.

Under varje utvecklingsomrade foljer aktiviteter som syftar till att
utveckla redan existerande processer utifran ett antirasistiskt
perspektiv samt att pdborja nya arbetssétt for att forebygga och
motverka rasism och frimja inkludering.

Utbildningsndmnden ska utifrdn handlingsplanen och stadens
budget formulera egna méal och aktiviteter som ska bidra till att 6ka
kunskapen om rasism med sérskilt fokus pa afrofobi, antisemitism,
antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom grundskoleavdelningen i samverkan med
gymnasieavdelningen, avdelningen for ekonomi och styrning
samt avdelningen for personal och kompetensfoérsorjning.

Arendet kommer att behandlas i samverkan med de fackliga
organisationerna den 14 januari 2025. Funktionshindersradet
kommer att f mojlighet att behandla drendet vid sammantriddet den
15 januari 2025.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Utbildningsforvaltningen vill inledningsvis understryka vikten av
att alla elever 1 stadens skolor ska vixa upp utan att vara utsatta for
rasism eller rasistiskt vald. Normkritiskt arbete, arbete mot rasism
och valdsprevention dr hogt prioriterade omraden 1 stadens skolor
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och pa central forvaltning. For att stitta skolor 1 detta arbete har
utbildningsforvaltningen sedan flera ar en centralt placerad
samordnare. Forvaltningen har dven flera pdgaende och planerade
insatser inom de omrdden som handlingsplanen beror. Skolor har
redan uppdraget att motverka alla former av rasism och sti upp for
den virdegrund som formuleras i skollag och laroplaner.
Normkritik dr ett forhallningssétt som har till syfte att synliggora
och granska vilka privilegier och normer som rader i en grupp eller i
ett samhaélle och motverka férdomar och stereotypa tankar om hur
vissa individer eller grupper bor vara.

Utbildningsforvaltningen skulle gérna se att begreppet “mobbing” i
handlingsplanen kompletterades med begreppen “krinkande
behandling” och “trakasserier vid upprepade tillfdllen”. Detta d&
begreppet mobbing inte forekommer i skolans styrdokument.
Forvaltningen vill ocksé lyfta fram vikten av att beskriva begreppet
“vardagsrasism” 1 handlingsplanen. Begreppet “vardagsrasism”
kénnetecknas av att alldagliga situationer omvandlas till rasistiska
situationer, genom sprakbruk och beteenden i vardagliga
situationer.

Fortsatt beskrivs det 1 handlingsplanen att utbildningsndmnden i
samrad med kommunstyrelsen ska genomfora kunskapshdjande
insatser for medarbetare i skolan, for att motverka rasism.
Utbildningsforvaltningen skulle gidrna se att kunskapshdjande
insatser for medarbetare organiseras likartat for de forvaltningar 1
staden som har en direktkontakt med barn och unga, for att pa s&
sdtt f4 ett sammanhallet arbete mot rasism i staden.

I det nya MR-programmet beskrivs att staden i ndsta steg ska samla
arbetet med de ménskliga réttigheterna, 1 ett och samma program.
MR-programmet ska kompletteras med ytterligare fem
handlingsplaner och forvaltningen har svért att 6verblicka
omfattningen av detta arbete. Utbildningsforvaltningen vill
sdkerstélla att handlingsplanen blir det stod som é&r tankt i arbetet att
motverka rasism i stadens skolor och verksamheter. Forvaltningen
ser en risk med att intentionen med ett samlat program forsvaras av
att viktiga fragor delas upp 1 flera handlingsplaner, till exempel
handlingsplan mot rasism, handlingsplan for nationella minoriteter
och urfolks réttigheter och handlingsplanen for romsk inkludering.
Forvaltningen ser ett behov av en dvergripande strategi for att
tydliggora hur de fem handlingsplanerna hinger ihop.
Handlingsplanen mot rasism har ocksé har néra kopplingar till flera
av stadens ovriga styrdokument, déribland riktlinjerna i arbetet mot
valdsbejakande extremism och Stockholms stads personalpolicy.
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Forvaltningen vill &ven uppmérksamma behovet av 6kade resurser
och medel for att kunna méta upp den hojda ambitionsnivéan som
finns inom ramen for MR-programmet och handlingsplanen mot
rasism. En s& omfattande handlingsplan, som det forslag som nu &r
ute pa remiss, anser utbildningsforvaltningen behdver kompletteras
med en konsekvensanalys kring forslagens ekonomiska och
administrativa paverkan for verksamheterna.

Utbildningsforvaltningen vdlkomnar avslutningsvis att
kommunstyrelsen far uppdraget att leda och samordna det fortsatta
arbetet och stotta utbildningsndmnden med kunskapsunderlag och
andra kunskapshdjande insatser.

Konsekvenser for barns rattigheter samt jamstalldhetsanalys
Da drendet &r svar pd en remiss fran kommunstyrelsen gor
forvaltningen ingen egen analys av drendets konsekvenser for
jamstélldhet eller for barn och barns réttigheter. Forvaltningen
forutsitter att en sddan analys vid behov gors av kommunstyrelsen 1
den fortsatta hanteringen av drendet.

Forslag till beslut

Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsndmnden
godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande och dverldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Lena Holmdahl Peter Bragner
Utbildningsdirektor Grundskoledirektor
Utbildningsforvaltningen Utbildningsforvaltningen
Bilaga
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