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Arlig uppfoljning SAM 2024 — analys VB

Bakgrund

Enligt foéreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren varje
ar gora en uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet. Uppfoljningen ska
dokumenteras skriftligt.

Malet med den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet ar att fa en bild
éver hur arbetet inom detta omrade fungerar i praktiken, bibehalla och starka det som
fungerar bra samt vidta atgarder inom de omraden dar forbattringar behdver ske.
Respektive dverordnad chef ansvarar for att félja upp sa att eventuella brister atgardas.

Arlig uppféljning genomfors i samverkan p& skolorna samt aven péa central forvaltning.
Skolornas samt central férvaltnings resultat presenteras i ar i tre separata bilagor (en for
grundskolorna, en for gymnasieskolorna samt en for central forvaltning). Syftet med den
uppdelningen &ar att besvarandet av vissa fragor kan skilja sig at utifran skolornas och
central forvaltnings verksamheter.

Process for genomfdrande

Forvaltningen genomfér den 6vergripande arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet sedan 2024 i en framtagen arbetsmiljomodul i det integrerade
ledningssystemet ILS. Det ar i nulaget framforallt rektor pa skolan som har behdérighet i
arbetsmiljomodulen.

Pa skolorna besvaras enkaten for arlig uppfoljning gemensamt i samverkan med chef och
skyddsombud (ofta i SVG tillsammans) och de far da ett resultat pa enhetsniva att utga
ifran i sitt eget utvecklingsarbete. Pa central forvaltning besvaras enkéten av varje enhet
inom avdelningarna.

Sé& som organisationstradet ar uppbyggt for Utbildningsforvaltningen ar det i ar mojligt att
fa ut resultaten pa fyra olika nivaer. Dels pa namndniva, dels for grundskolorna (inklusive
grundskolestaben) och gymnasieskolorna (inklusive gymnasiestaben) samt slutligen for
avdelningarna pa central forvaltning, dock inte sammantaget for hela central forvaltning.
Dessa resultat har darfor behdvt sammanstéllas manuellt.

OBS! | organisationstradet ligger aven 18 enheter/nivaer som ej ska besvara enkéaten
s&som “omrade 1 Bromma + Kungsholmen”, omrade 2 Enskede/Arsta/Vantor” etc. samt
enheter sasom "elevboende Skarholmen” samt "Riksgymnasiet for rérelsehindrade

Stockholm” (som ligger under S:t Eriks gymnasium).
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Arets enkéat hade sista svarsdag den 30 juni men svarstiden har kunnat utdkas under
sommarmanaderna for de enheter som av olika anledningar inte hade besvarat enkéaten
vid den tidpunkten. Svarsfrekvensen for 2024 har varit mycket hég, 97 % pa totalen. En
framgangsfaktor gallande den hdga svarsfrekvensen har varit regelbundna paminnelser
samt aterkoppling till de enheter som ej besvarat enkéaten och darutéver mojlighet till viss
flexibilitet med tidsramen.

Forvaltningen tillhandahaller information om det systematiska arbetsmiljdarbetet pa
stadens intranat. Utifran de utmaningar som respektive enhet/skola har, arbetar ansvarig
chef i samverkan med lokala skyddsombud for att forbéttra sitt systematiska
arbetsmiljoarbete. Till stod i det arbetet rekommenderar férvaltningen det stddmaterial som
finns pa intranatet, framforallt pa sidan "stod i arbetsmiljoarbetet"”. Stod i arbetsmiljdarbetet

(stockholm.se)

Den framtagna arbetsmiljomodulen i ILS mojliggor att varje skola och enhet pa central
forvaltning pa ett systematiskt satt kan arbeta vidare under aret med de atgarder samt
handlingsplaner som eventuellt definierats vid besvarandet av fragestallningarna.

HR-konsult sammanstaller det dvergripande resultatet med kommentarer, lamnar
sammanfattande slutsatser samt atgardsforslag for:

e grund- och gymnasieskolorna
e central férvaltning

Rapporten fran ILS ar framtagen pa namndovergripande niva, tre kompletterande bilagor
har tagits fram for vardera grundskolorna, gymnasieskolorna samt central forvaltning.

Resultatet behandlas i forvaltningsgruppen (FVG) och planerade forvaltningsdvergripande
atgarder preciseras i en handlingsplan. Atgarderna sammanfattas aven i férvaltningens
verksamhetsberattelse och aterkoppling sker pa det sattet till utbildningsnamnden.

Jamforelser med foregaende ars resultat

Da enkaten fran och med 2024 ar stadsovergripande har fragestallningarna inte sett
likadana ut som foregaende ar. Fragor gallande diskriminering (utifran
Diskrimineringslagen kap 3, § 13) samt fragor kopplade till "lokal 6verenskommelse om
tillampning av stadens samverkansavtal pa Utbildningsforvaltningen" och i 6vrigt fragor
kring elevskyddsombud finns inte i med i arbetsmiljomodulen i ILS utan alla verksamheter
inom staden besvarar samma enkaét.

Under 2024 &r det inte mojligt att gora precisa jamforelser med foregaende ars resultat da
fragestallningarna skiljer sig at. Redan under hésten kommer dock méjligheten finnas att



https://intranat.stockholm.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo/stod-i-arbetsmiljoarbetet/#systematiskt-arbetsmiljoarbete
https://intranat.stockholm.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo/stod-i-arbetsmiljoarbetet/#systematiskt-arbetsmiljoarbete
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lagga in egna fragestallningar som har séarskild relevans fér den egna férvaltningen. Det
innebar att enkaten som ligger till grund for besvarande 2025 &r betydligt med jamforbar
med foregaende ars enkater an arets enkat.

Uppfdljning av foregaende ars beslutade forbattringsatgarder

Under foregaende ar lyftes fyra olika omraden upp som fokusomraden att arbeta vidare
med pa Overgripande niva.

1. Arbetsskador och tillbud

Gaéllande arbetsskador och tillbud utdkades under 2023 den rapportering kring
overgripande |A-statistik som lyftes i olika samverkansforum. 1A-skolan har fortsatt pa
intran&tet och varit uppskattad av chefer inom forvaltningen. APT-material om IA har
uppdaterats.

2. Elevskyddsombud

Kopplat till foregaende ars fokusomrade géallande elevskyddsombud genomfordes under
2023 fem stycken utbildningstillfallen for elevskyddsombud med god uppslutning.
Utvarderingarna har visat att utbildningsinsatsen ger varde till blivande och befintliga
elevskyddsombud. Under 2024 erbjuds utbildningstillfallen i samma omfattning, hittills
under aret med fina utvarderingar och Overlag ett stort deltagarantal.

3. Risker for diskriminering och hinder for lika rattigheter och moéjligheter

Gallande risker for diskriminering och hinder for lika rattigheter och mdjligheter

hanvisas till férvaltningens e-utbildning som finns pa intranatet. Den har bl.a. kompletterats
med nya delar kring rasism under 2024.

4. Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Det fjarde fokusomradet fran foregaende ar galler férdelning av arbetsmiljouppgifter. Det
har tydliggjorts i mallen for medarbetarsamtal att fragor kring fordelning av
arbetsmiljouppgifter ska tas upp. Detta omrade far numera aven stérre utrymme pa
arbetsmiljoutbildningen &n tidigare. Det ar dock fortsatt ett fokusomrade infor resterande
del av 2024 samt for 2025.

Introduktion till 2024 ars resultat

Svarsfrekvensen for arlig uppfoljning av SAM 2024 ar mycket hog (97 %) och har 6kat
med 3 procentenheter fran foregaende ar.
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- Central férvaltnings svarsfrekvens har 6kat med 5 procentenheter till 200 %.
- Grundskolans svarsfrekvens har 6ékat med 1 procentenheter till 96 %.
- Gymnasieskolans svarsfrekvens har 6kat med 9 procentenheter till 97 %.

Overlag &r det en stor andel av de besvarande enheterna inom séval skola som pa central
forvaltning som instammer helt i uppfoljningens fragestallningar, kopplat till tio olika
frageomraden:

Arbetsmiljopolicy

Rutiner SAM

Uppgiftsférdelning och kunskaper

Medverkan och Samverkan

Risker i arbetet

Framjande faktorer

Undersokning Riskbedémning Atgarda Félja upp
Riskbeddmningar infor férandring

. Tillbud, arbetsskador och ohalsa

10. Arlig uppféljning

© o NN RE

Det totala resultatet for grundskola, gymnasieskola samt central forvaltning visar pa att det
overgripande bedrivs ett gott systematiskt arbetsmiljoarbete pa enheterna. Nedan beskrivs
vilka omraden som utmarker sig extra under 2024 i form av framgangsrika omraden samt
forbattringsomraden.

Framgangsfaktorer - analys av utfall 2024

Fyra fragestallningar utmarker sig extra positivt i arets arliga uppfoljning av SAM, utifran att
en mycket hdg andel av de besvarande enheterna instammer helt i dessa pastadenden. Har
nedan foljer en mer ingdende analys av dessa framgangsfaktorer:

1. Medverkan & samverkan

92 % av alla enheter instammer helt géllande att arbetsgivaren samverkar med
skyddsombuden i fragor gallande verksamhetens systematiska arbetsmiljoarbete sdsom
vid arbetsmiljéronder och riskbedomningar. Alla enheter pa central férvaltning instammer
helt i att samverkan sker och bade grund- och gymnasieskolorna svarar till stor andel att
det sker. En lika stor andel instammer ocksa helt gallande att arlig uppféljning av SAM
genomfors i samverkan.
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HR-enheten, tillsammans med facklig representant, fortsatter erbjuda regelbundna
samverkansutbildningar for forvaltningens samverkansgrupper och dessa brukar ha ett
hogt deltagarantal. Syftet med dessa utbildningsdagar ar att 6ka kunskaperna kring "Lokal
dverenskommelse om tillampning av stadens samverkansavtal pa
Utbildningsférvaltningen"”.

90 % instammer helt géllande att medarbetarna har majlighet att medverka i
verksamhetens systematiska arbetsmiljoarbete, t. ex. pa APT. Alla enheter pa central
forvaltning samt alla besvarande gymnasieskolor instammer helt i att samverkan sker och
bade grund- och gymnasieskolorna svarar till stor andel att det sker.

2. Riskbedémningar infor forandring

90 % av de besvarande enheterna pa namnddvergripande niva instammer helt gallande
att det genomfors riskbedémningar infor foréandring i verksamheten. Siffran ar
genomgaende hog for saval grundskolorna, gymnasieskolorna som for central forvaltning.
I de kommentarer som lAmnats bekréftas att infor férandringar av verksamheten gors
riskbedémningar l[6pande.

3. Uppgiftsfordelning & kunskaper

93 % av alla besvarande grundskolor, gymnasieskolor samt enheter pa central forvaltning
instammer helt gallande att foretagshalsovarden kontaktas vid behov av stod i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Det ar den fraga i 2024 ars arliga uppféljning av SAM dar
flest enheter pa totalen svarat "instammer helt".

Forbattringsomraden - analys av utfall 2024

| arets arliga uppféljning av SAM &r det fyra delomraden som har valts ut som
forbattringsomraden utifran hur enheterna valt att besvara dessa fragor. Forslag pa
atgarder inom detta omrade presenteras har nedan samt som atgarder langre ner i
rapporten.

1. Rutiner SAM
En relativt hog andel av de besvarande enheterna "instammer delvis” pa denna fraga. Det
kan tyda pa att det finns ett behov av att 6ka enheters kunskaper gallande

framtagande av skriftliga rutiner som beskriver hur det systematiska arbetsmiljdarbetet ska
ga till pa arbetsplatsen.

Ett atgardsforslag kopplat till denna fragestallning ar att forvaltningens “checklista och stéd
i framtagandet av rutiner inom SAM” ses 6ver for att sékerstélla att checklistan ar kénd i
organisationen och anvandbar.
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Vidare har forvaltningens stodmaterial vid hot, vald och otillaten paverkan tagits fram
under 2023 och lanserades i borjan pa 2024. Implementering pa skolorna sker under 2024
och 2025, systematisk uppfoljning och revidering kommer att ske efter det att
implementering skett. Stédmaterialet mdjliggér samsyn och kunskap kring det
férebyggande arbetsmiljdarbetet kopplat till bland annat rutiner for hur risker ska
undersokas samt framtagande av aktuella sékerhetsrutiner.

Ett arbete har aven pabdrjats inom forvaltningen for att ta fram battre stdd for den
anpassade grundskolan vilket kan skapa férutsattningar att arbeta mer systematiskt med
rutiner inom arbetsmiljoomradet.

2. Risker i arbetet

Gallande fragestallningen om det finns skriftliga instruktioner nar det galler sarskilt
riskfyllda arbetsuppgifter/fér de risker som bedémts som allvarliga visar svaren pa att en
relativt hog andel av de besvarande enheterna inom saval grundskolan, gymnasieskolan
som central férvaltning svarar att fragestallningen inte &r relevant vilket ligger till grund for
att detta omrade uppmarksammas som ett forbattringsomrade. Till viss del kan det
forklaras med att det inte beddms finnas sarskilt riskfyllda arbetsuppgifter inom den egna
verksamheten men det kan ocksa tyda pa att den definitionen behover klargoras, vad en
sarskilt riskfylld arbetsuppgift kan vara.

Ett forslag pa atgard inom detta omrade ar att férvaltningens “checklista och stéd i
framtagandet av rutiner inom SAM” ses Over for att sakerstélla att checklistan ar kénd i
organisationen och anvandbar. Befintlig checklista kan kompletteras med ett avsnitt sasom
"checklista instruktioner” for att skapa storre tydlighet.

Forvaltningens grundldaggande arbetsmiljdutbildning kompletteras med ett avsnitt om
riskfyllda arbetsuppgifter. Det har aven under varen 2024 lanserats en stadsgemensam
digital arbetsmiljoutbildning som belyser olika delar av saval systematiskt arbetsmiljoarbete
som organisatorisk och social arbetsmiljo utifran aktuella arbetsmiljoforeskrifter.

Kurs: Arbetsmiljdutbildning (stockholm.se)

Forvaltningens stodmaterial om hot, vald och otillaten paverkan belyser bland annat
sakerhetsrutiner kopplat till ensamarbete.

3. FrAmjande faktorer

Pa fragestallningen gallande om det bedrivs ett framjande arbete med tidiga insatser for ett
hallbart arbetsliv pa arbetsplatsen har ett par enheter svarat att det inte gors, samt ett
relativt stort antal har besvarat att det delvis gors, vilket foranleder att fragan finns med

som ett forbattringsomrade under detta samt nastkommande ar.



https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2661
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Utbildningen “"Leda mot friskfaktorer — hallbart ledarskap” riktar sig till chefer inom
forvaltningen och syftar till att starka dem i deras uppdrag samt skapa forutsattningar for
att framja halsa och forebygga ohéalsa i verksamheten. Den planeras att erbjudas vid fler
tillfallen under 2025 an vad som skett under 2024.

Fortsatt dialog kring eventuellt ytterligare insatser kommer att ske under resterande del av
2024 samt under 2025.

4. Uppgiftsfordelning & kunskaper

Kopplat till fragestallningarna om det finns en skriftlig uppgiftsfordelning for de som
tilldelats arbetsmiljouppgifter samt om forutsattningarna foljs upp for de som tilldelats
arbetsmiljouppgifter svarar fyra grundskolor samt tre gymnasieskolor att det inte gors. Det
ar den fraga i arets arliga uppféljning av SAM dar flest enheter pa totalen svarar nekande
vilket foranleder att det fortsatt bedoms vara ett prioriterat fokusomrade.

Utifran foregaende ars resultat gallande arlig uppfoljning av SAM har det lagts in fragor om
fordelning av arbetsmiljduppgifter i férvaltningens mall fér medarbetarsamtal.

Gallande skriftlig fordelning av arbetsmiljduppgifter kommer det ses dver befintliga mallar
och Ovriga underlag pa intranatet for att vid behov justera de stoddokument som finns att
tillga.

Sammanfattning - arlig uppféljning av SAM 2024

Arets arliga uppféljining av SAM har haft ett mycket hogt svarsdeltagande vilket har varit
positivt. Gymnasieskolorna utmarker sig som har dkat sin svarsfrekvens med hela 8,4 %.

Overlag &r det en hog andel av de besvarande enheterna inom séval grundskola,
gymnasieskolorna som pa central férvaltning som instammer helt i olika fragestéallningar
kopplat till hur det systematiska arbetsmiljdarbetet bedrivs.

Aven géllande de fyra omrédden som har valts ut som férbattringsomraden infor
fortsattningen pa 2024 samt under 2025 ar resultaten 6vergripande positiva men har finns
aven en forbattringspotential.
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Sammanstallning av svar utifran frAgeomraden

Har nedan foljer en sammanstallning av svaren pa fragestallningarna i arlig uppfoljining
2024.

Besvarande 2024:

Inom grundskolan har 130 skolor (inkl. stab) besvarat enkéten och 5 skolor har ej besvarat
den. Gallande gymnasieskolan ar det 28 skolor (inkl. stab) som har besvarat enkéten och
1 skola som ej har besvarat den. Pa central forvaltning har alla 17 enheter besvarat
enkaten.

OBS! | anslutning till varje pastaende ”ej besvarad” har nedan aterfinns, utover de 6
skolor som ej besvarat enkaten, 18 enheter som ligger i organisationstradet i ILS men som

ej ska besvara enkaten ("grundskoleomrade 1-8”, "elevboende Skarholmen” etc.). Det
innebér att det nedan ska dras bort 18 stycken fran varje totalt antal "ej besvarad”.

Exempelvis innebér det gallande fragestéllningen “Ar stadens Arbetsmiliépolicy (tillika
Personalpolicyn) kdnd pa arbetsplatsen?” att det @r 3 enheter som angett "ej besvarad” pa
denna fraga, utéver de 6 skolor som ej besvarat enkaten samt de 18 enheter som ligger i
organisationstradet men ska raknas bort.

Sammanstallning av svar utifran frageomraden

Arbetsmiljopolicy

Fraga Svar, Antal Atgérd Tidplan
Ar stadens ; Ingen definierad Startdatum
Arbetsmiljspolicy (tillika Ej besvarad atg A1 T Arets 2024-10-04
Personalpolicyn) kand pa resultat. Manga enheter Slutdatum
arbetsplatsen? lyfter upp 2024-10-04
Instimmer 103 (st) | arbetsmiljopolicyn p& APT
helt under aret samt vid

introduktion for

Instammer 72 (st) nyanstallda etc.

delvis
B instammer 1 (st)

inte alls

Ej 27 (st)

besvarad

Rutiner SAM

Fraga Svar, Antal Atgard Tidplan
Finns skriftliga rutiner ® Ett arbete har Startdatum
som beskriver hur det pabérjats inom 2024-10-04
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Fraga Svar, Antal Atgard Tidplan
systematiska ) forvaltningen for att ta Slutdatum
arbetsmiljdarbetet ska g& Ej besvarad fram battre stod for den 2025-05-31
till p& arbetsplatsen? anpassade grundskolan
Skriftliga rutiner ska med syfte att skapa
finnas avseende: x forutséattningar att arbeta
- Arlig uppféljning av SAM Lnesliammer 110 (st systematiskt med bl.a.
inklusive aterkoppling till rutiner inom
namnd Instammer 65 (st) arbetsmiljoomradet.
- Fordelning och uppféljning delvis
av arbetsmiljpuppgifter ) ® Forvaltningens Startdatum
- Hur rapportering av B instammer 1 (sp) »checklista och stod i 2024-10-04
identifierade risker i inte alls framtagandet av rutiner Slutdatum
verksamheten gar till Ej 27 (st) inom SAM” ses over for 2025-05-31
- Introduktion i besvarad att sékerstélla att
arbetsplatsens SAM for checklistan ar kand i
nyanstéllda samt de som organisationen och
varit frAnvarande en langre anvéandbar.
tid fran arbetsplatsen
- Loépande undersokning, @ Forvaltningens Startdatum
riskbedémning, vidtagande stodmaterial vid hot, vald ~ 2024-10-04
av atgérder samt uppfoljning och otillaten paverkan har ~ Slutdatum
- Riskbedémning infor tagits fram under 2025-05-31
forandringar i verksamhet 2023/bérjan pa 2024.
- Utredning av tillbud, Implementering pa
olycksfall och ohalsa skolorna under 2024,
uppféljning och revidering
sker i borjan pa 2025.
Stodmaterialet mojliggor
samsyn och kunskap
kring SAM kopplat till bl.a.
sakerhetsrutiner.
Uppgiftsfordelning och kunskaper
Fraga Svar, Antal Atgard Tidplan
Finns en sknfthg Ej besvarad @ Gallande skriftlig Startdatum
uppgiftsfordelning for alla férdelning se dver 2024-10-04
p_é arbetsplatsen som underlag och information Slutdatum
tilldelats ) p&intranatet for att det 2025-05-31
arbetsmiljouppgifter? B  Ejrelevant 6(st) | skabli tydligare vilka som
Instammer 136 lf(t?rr;j;i?r?;a fa en skriftlig
helt (st) i
Instammer 31 ® ytifran foregdende &rs  Startdatum
delvis (st) resultat pa arlig 2024-10-04
uppféljning av SAM har Slutdatum
[ | Instammer 3 (st) | det lagts in frAgor om 2025-05-31
inte alls férdelning av
Ej 27 arbetsm_iljt‘:uppgifter i
besvarad (st) forvaltningens mall for
medarbetarsamtal.
Foljs forutsattningarna : ini Startdatum
upp fér de som tilldelats Ej besvarad 5tggrgi?if?g2rgggd 2024-10-04
arbetsmiljouppagifter resultat. Det tycks dock Slutdatum
utifran: 2024-10-04

- Tillracklig kunskap for
arbetsmiljduppgifterna?

- Tillrécklig kompetens for
arbetsmiljduppgifterna?

- Tillréckliga befogenheter
for arbetsmiljduppgifterna?

. Ejrelevant 5 (st)

Instammer 118
helt (st)

finnas en
forbattringspotential hos
enheternainom bade
grundskola, gymnasierna
samt pa central
forvaltning. Flera enheter
ska féra in uppfdljningen
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Fraga Svar, Antal Atgard Tidplan
- Tillrackliga resurser for Instammer 42 som en punkt |
arbetsmiljouppgifterna? delvis (st) arbetsmiljéarshjulet.
. Instammer 7 (st)

inte alls

Ej 31

besvarad (st)
Har chefer, medarbetare ; Ingen definierad Startdatum
och skyddsombud Ej besvarad étgarc?utifrén arets 2024-10-04
kunskaper om resultat. Det lyfts bl.a. Slutdatum
forhallanden som skapar fram i enheternas 2024-10-04
en god arbetsmiljo? Instammer 145 (st) kommentarer att detta ar

helt ett standigt pagdende

arbete och att ett flertal

Instammer 31 (st) olika atgarder satts in i

delvis verksamheterna.
Ej 27 (st)
besvarad
Har medarbetarna Ej besvarad @ Gallande skriftlig Startdatum
kunskaper om de férdelning se ver 2024-10-04
arbetsmiljérisker som underlag och information Slutdatum
finns pd arbetsplatsen? pa intranatet for att det 2025-05-31
I syfte att forebygga att Instammer 138 (st) | ska bli tydligare vilka som
ohalsa och olycksfall helt kan behéva fa en skriftlig
intréffar skall arbetsgivaren . férdelning.
se till att ovanst&ende Instammer 36 (st)
uppfylls. delvis ® utifran foregdende &rs ~ Startdatum
B instammer 1 (st) resultat pa arlig 2024-10-04
inte alls uppféljning av SAM har Slutdatum
det lagts in fragor om 2025-05-31
Ej 28 (st) fordelning av
besvarad arbetsmiljouppgifter i
forvaltningens mall for
medarbetarsamtal.
Har medarbetarna : ini Startdatum
kunskaper om hur de ska Ej besvarad étgg:\dgi?ifc:ggrgreergd 2024-10-04
utfora arbetet sékert? resultat. Goda kunskaper Slutdatum
finns hos ledning, 2024-10-04
Instdmmer 146 (st) | skyddsombud samt de
helt medarbetare som fatt
fordelade

Instammer 29 (st) arbetsmiljéuppgifter (dar

delvis det finns uttalade risker).
Ej 28 (st) Vissa rutiner kan behdva
besvarad fortydligas ytterligare.
Kontaktas : Inaen definierad Startdatum
Foretagshalsovarden vid Ej besvarad étgérdgutifrén arets 2024-10-04
behov av stdd i det resultat. Det har &r en av Slutdatum
systematiska _ de fragor som &r en utvald ~ 2024-10-04
arbetsmiljdarbetet [ ] Ejrelevant 4 (st) | "framgangsfaktorer” i
(inklusive ) y arets analys, med en
arbetsanpassning och Instammer 166 mycket hog andel som
rehabilitering)? helt (st) besvarar fragan med
Instammer 5 (st) "instammer helt".
delvis
Ej 28

besvarad (st)
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Medverkan och Samverkan

Fraga Svar, Antal Atgéard Tidplan
Har medarbetarna : Ingen definierad Startdatum
mojlighet att medverka i Ej besvarad étgaﬂ? utifran arets 2024-10-04
verksamhetens resultat. Det har ar en av Slutdatum
systematiska de fragor som &r en utvald ~ 2024-10-04
arbetsmiljdarbete (t ex Instammer 162 (st) “framgangsfaktorer” i
APT)? helt arets analys, med en
Instammer 13 (st) mycket hoq andel som
) besvarar fragan med
delvis e "
instammer helt".
Ej 28 (st)
besvarad
Samordnas : Ingen definierad Startdatum
arbetsmiljofragorna med Ej besvarad étgérdg utifran arets 2024-10-04
andra aktiviteter i resultat. De flesta enheter Slutdatum
verksamhetens styrnings- som lamnat kommentarer 2024-10-04
och forbattringsarbete (t [ ] Ejrelevant  1(st) | till fragan lyfter fram att
ex kompetensforsorjning-, ) samordning av
budget- och Vetej 2 (st) arbetsmiljéfragorna sker i
kvalitetsarbete)? Instammer 139 verksamheterna, det lyfts
helt (st) av en gymnasieskola att
samordningen &r pa god
Instammer 32 vag. Pa central forvaltning
delvis (st) kommenterar en enhet att
. samordningen behdver
B nstammer  1(sh) | onretiseras.
inte alls
Ej 28
besvarad (st)
Samverkar arbetsgivaren ; Ingen definierad Startdatum
med skyddsombuden i Ej besvarad étgér(? utifran arets 2024-10-04
fragor géllande resultat. Det har &r en av Slutdatum
verksamhetens de fragor som &r en utvald ~ 2024-10-04
systematiska Instammer 164 (st) | "framg&ngsfaktorer" i
arbetsmilj(’jarbete (t ex helt arets ana|ys’ med en
arbetsmiljéronder m 5
! Mor ) « ycket hdg andel som
riskbedémningar)? Instammer 10 (st) besvarar frdgan med
delvis N "
instammer helt".
. Instammer 2 (st)
inte alls
Ej 27 (st)
besvarad
Risker i arbetet
Fraga Svar, Antal Atgérd Tidplan
Finns sl_<riftligal_ ) Ej besvarad @ Férvaltningens Startdatum
instruktioner nar det géller »checklista och stod i 2024-10-04
sarskilt riskfyllda framtagandet av rutiner Slutdatum
arbetsuppgifter/for de 2025-05-31

risker som bedémts som
allvarliga?

. Ejrelevant 29
(st)

Vet ej 5 (st)

inom SAM” ses over for
att sékerstalla att
checklistan &r kand i
organisationen och
anvandbar. Befintlig
checklista kan
kompletteras med ett
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Fraga Svar, Antal Atgéard Tidplan
Instammer 102 ilvsnitt r_)é sl_utet som hetfr
helt (st) checklista instruktioner” .
Instammer 38 ® Forvaltningens Startdatum
delvis (st) stddmaterial om hot, vald 2024-10-04
B och otillaten paverkan Slutdatum
. _Instammer 1 (st) belyser bl.a. 2025-05-31
inte alls sakerhetsrutiner kopplat
Ej 28 till ensamarbete.
besvarad st
(0 ®Grund|éggande Startdatum
arbetsmiljéutbildning 2024-10-04
kompletteras med ett Slutdatum
avsnitt om riskfyllda 2025-05-31
arbetsuppgifter. Det har
aven under varen 2024
lanserats en
stadsgemensam
arbetsmiljéutbildning.
Framjande faktorer
Fraga Svar, Antal Atgard Tidplan
Bedriver vi p& Ej besvarad ® Fortsatt dialog kring Startdatum
arbetsplatsen ett eventuellt ytterligare 2024-10-04
framjande arbete med insatser. Slutdatum
tidiga insatser for ett 2025-05-31
héllbart arbetsliv? . Ejrelevant 1 (st)
T ex med fokus p& ) ® Utbildningen ”Leda Startdatum
halsoframjande Instammer 109 mot friskfaktorer — hallbart ~ 2024-10-04
faktorer/friskfaktorer. helt (st) ledarskap” riktar sig till g(')‘;tsd ggug‘l
Instammer 64 chefer inom forvalt_mngen
. och syftar till att starka
delvis (st) .
dem i deras uppdrag samt
. Instammer 2 (st) skapa forutsattningar for
inte alls att framja halsa och
) férebygga ohélsai
Ej 27 verksamheten.
besvarad (st)
Foljs malen avseende den : Inaen definierad Startdatum
organisatoriska och Ej besvarad étgérdgutifrén arets 2024-10-04
sociala arbetsmiljon upp (i resultat. En hég andel av Slutdatum
syfte att framja hélsa och savil skolor som enheter 2024-10-04
motverka ohélsa) p& Vet gj 3(st) | pacentral férvaltning
forvaltnings- o?h/eller ) fljer regelbundet upp
arbetsplatsniva? Instammer 129 méalen avseende
helt (st) organisatorisk och social
Instammer 40 arbetsmiljo. F_Iera grund-
delvis (st) samt gymnasieskolor
) lyfter dock att
B instimmer 2(st) | systematiken behover ses
inte alls over.
Ej 29

besvarad

(st)
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Undersodkning Riskbedémning Atgarda Félja upp

skolorna samt enheterna

Fraga Svar, Antal Atgard Tidplan
Dokumenteras planerade : ini Startdatum
PO . Ej besvarad Ingen definierad
atgarder i en atgard utifran arets 2024-10-04
handlingsplan? =~ regultat. En hég andel av Slutdatum
Ar det inte mojligt att atgarda séval grundskolor, 2024-10-04
en identifierad risk Ejrelevant 3 (st) | gymnasieskolor som
omedelbart ska den laggas i 5 i
en handlingsplan. Vet ] 1(st) icnesntta'rrilr;zoerrvr?letlrt“ggllande
Instammer 146 att planerade atgarder
helt (st) dokumenteras i en
handlingsplan.
Instammer 24
delvis (st)
. Instammer 1 (st)
inte alls
Ej 28
besvarad (st)
Genomfors ; Ingen definierad Startdatum
riskbedémningar av Ej besvarad étgardgutifrén arets 2024-10-04
verksamhetens resultat. En hég andel av Slutdatum
arbetsmiljo I6pande? séval grundskolor, 2024-10-04
Riskbeddmning ska ske vid . Ej relevant 3 (st) gymnasieskolor som
nya eller forandrade i central forvaltnin
forutsattningar i arbetsmiljon Vet g 1Y) | instammer helt gguande
(tex ny brukare i 4 att riskbedémnin
’ Instammer 142 garav
}/;rsklf;?nr;eten, utflykt i helt (st) veékfam‘?gtens .
: arbetsmiljo genomfors
Instémmer 27 |6pande. Flera enheter
delvis (st) beskriver att detta sker vid
. ISt 1 féréandring av
_nstarnmer (st) verksamheten sdsom infor
inte alls systemforandringar eller
Ej 29 organisatoriska
besvarad (st) forandringar.
Genomfors ; Ingen definierad Startdatum
undersokningar av Ej besvarad étgardqutifrén arets 2024-10-04
verksamhetens resultat. En hég andel av Slutdatum
arbetsmilj I6pande _ s&val grundskolor, 2024-10-04
(géllande fysisk, [ ] Ejrelevant 1(st) | gymnasieskolor som
organisatorisk och social . central forvaltning
arbetsmiljo)? Instammer 157 instammer helt gallande
helt (st) att riskbedémningar av
Instammer 17 verksamhetens
delvis (st) a}_rbetsmiljij genomfors
) |6pande. Flera enheter
Ej 28 beskriver att detta sker via
besvarad (st) skyddsronder,
medarbetarenkater,
medarbetarsamtal, pa
APT, i SVG, genom OSA-
enkater (vid behov), vid
foréandring av
verksamheten samt
|6pande.
Har féljning a : ini Startdatum
vidt;;r?a é{g:'sir?ierv Ej besvarad a0 Q?Eﬁ?if‘r‘gﬂrgf;asd 2024-10-04
genomforts i syfte att regultat. En hég andel av Slutdatum
kontrollera att de fatt 2024-10-04
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Fraga Svar, Antal Atgéard Tidplan
avsedd effekt? ' Ejrelevant 5 (st) pa central forvaltning
svarar att
Vet gj 2 (st) riskbedomningar
) genomfoérs I6pande. Inom
Instammer 108 grundskolan finns n&gon
helt (st) enhet som kommenterar
Instimmer 58 att rutiner k.J'ehover
delvis (st) utarbetas for att
sakerstalla att
. Instammer 2 (st) riskbeddmningar gors i
inte alls storre utstrackning an i
) nulaget.
Ej 28
besvarad (st)
Riskbedomningar infor forandring
Fraga Svar, Antal Atgard Tidplan
Genomfors ; Ingen definierad Startdatum
riskbedémningar infor Ej besvarad étgardgutifrén arets 2024-10-04
forandring i verksamheten resultat. Det har &r en av Slutdatum
(férandringar som avses de fragor som &r en utvald ~ 2024-10-04
kan t ex rora Ejrelevant 1(st) | "framgéangsfaktorer” i
omorganisation, Insta 162 arets analys, med en
ombyggnation, nya nstammer mycket hog andel som
arbetssatt)? helt (sY besvarar fragan med
Syftet &r att upptacka om Instammer 12 "instammer helt".
den planerade férandringen delvis (st)
kan medfora risker for
ohéalsa eller olycksfall som Ej 28
behover atgardas innan besvarad (st)
forandringen trader i kraft.
Skyddsombud ska delta.
Tillbud, arbetsskador och ohalsa
Fraga Svar, Antal Atgard Tidplan
Har utredningar av ; Ingen definierad Startdatum
eventuella tillbud, Ej besvarad atg Ao Tifan & ots 2024-10-04
arbetsskador eller ohélsa resultat. En hég andel av Slutdatum
genomforts i syfte att s&val grund- som 2024-10-04
undvika att fler kan B Erelevant 6 sy gymnasieskolor samt
drabbas? Vet el L(sy | enheter pa central
ete (89 | forvaltning svarar att
Instammer 140 utredningar av eventuella
helt (st) tillbud, arbetsskador eller
ohalsa har genomférts. Pa
Instémmer 28 skolornatas IA-
delvis (st) anmalningar pa
Ej 28 Overgripande regelbundet

besvarad (st)

upp i SVG. Nagra skolor
lyfter upp att det finns
forbattringspotential.
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Arlig uppféljning

Fraga Svar, Antal Atgard Tidplan
Foljs beslutade atgarder ; Ingen definierad Startdatum
upp i samverkan? Ej besvarad étgardgutifrén Srets 2024-10-04
resultat. En relativt hég Slutdatum
) andel av skolorna samt 2024-10-04
[ Ejrelevant 3 (st) | enheterna pa central

forvaltning foljer upp

Vetej 4(sY beslutade atgarder i
Instammer 132 samverkan. Nagra grund-
helt (st) samt gymnasieskolor
lyfter upp att systematiken
Instammer 30 behoéver utvecklas.
delvis (st)
. Instammer 4 (st)
inte alls
Ej 30
besvarad (st)
Genomfors arlig : ini Startdatum
e ) Ej besvarad Ingen definierad
uppfdljning av SAM i ! atgard utifrén &rets 2024-10-04
samverkan? resultat. Det har arenav ~ Slutdatum
) de fragor som ar en utvald ~ 2024-10-04
[ Ejrelevant 1(st) | "framgangsfaktorer" i
. arets analys, med en
Vetej 3 (st) mycket hég andel som
Instammer 164 besvarar fragan med
helt (st) "instammer helt".
Instémmer 6 (st)
delvis
. Instémmer 1 (st)
inte alls
Ej 28

besvarad (st)




