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Diskriminering i skolan

Svar pa skrivelse fran Jan Jonsson (L)

Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsndmnden godkénner utbildningsforvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har mottagit en skrivelse fran Jan Jonsson (L)
med fragor kring diskriminering i skolan. I skrivelsen hénvisas till
Diskrimineringsombudsmannens (DO) senaste rapport om att barn
och unga med neuropsykiatrisk funktionsnedséttning utsatts for
diskriminering i skolan samt att afrosvenskar utgor en sérskilt utsatt
grupp. Mot bakgrund av detta vill Jonsson (L) veta hur
forvaltningen ser pa Diskrimineringsombudsmannens rapport samt
om forvaltningen kommer att vidta atgarder utifran rapporten.

Utbildningsforvaltningen och skolorna ér en viktig del i det
gemensamma arbetet mot diskriminering. Flera pagdende och
planerade utbildningsinsatser for skolledare och pedagoger inom de
omraden som skrivelsen berdr ér aktuella inom forvaltningen.
Forvaltningen kommer dven fortsitta utveckla insatserna runt
Mentorer i valdsprevention (MVP) dir elever och personal trdnas i
att uppmairksamma och ingripa nir de exempelvis hor kommentarer,
nedséttande skdmt, gester eller utfrysning. Franvaron foljs upp
manatligen pa lokal niva i syfte att stotta skolorna, fadnga upp
monster, och vid behov inleda samverkan med socialtjédnsten for att
sdkerstédlla alla elevers skolgang.

Utbildningsforvaltningen foreslér att utbildningsnimnden
godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Bakgrund/Arendet

Utbildningsndmnden har mottagit en skrivelse fran Jan Jonsson (L)
med fragor kring diskriminering i skolan. I skrivelsen hénvisas till
Diskrimineringsombudsmannens (DO) senaste rapport om att barn
och unga med neuropsykiatrisk funktionsnedséttning utsatts for
diskriminering i skolan och att antalet anmélningar om



-4l Stockholms
@ stad

Skrivelse om diskriminering i skolan

Tjansteutlatande
Dnr UTBF 2024/6785
Sida 2 (4)

diskriminering 6kat markant sedan 2015. I rapporten beskrivs dven
att afrosvenskar utgor en sdrskilt ansatt grupp som utsitts for
trakasserier fran, framfor allt andra elever, men dven fran
skolpersonal. Mot bakgrund av detta vill Jonsson (L) veta hur
forvaltningen ser pd Diskrimineringsombudsmannens rapport samt
om forvaltningen kommer att vidta atgérder utifrdn rapporten.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom grundskoleavdelningen i samverkan med
gymnasieavdelningen.

Arendet kommer att behandlas i samverkan med de fackliga
organisationerna den 11 februari 2025. Funktionshinderradet
kommer att f mojlighet att behandla drendet vid sammantriddet den
12 februari 2025.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser allvarligt pa Diskrimineringsombudsmannens
uppgifter om att skolpersonal inte ingriper eller skyddar elever som
utsitts for trakasserier eller att elever missgynnas pé olika sétt
utifran diskrimineringsgrunderna. Alla barn och unga har rétt till en
uppvixt fri frén trakasserier, krankningar och diskriminering.
Forskning visar att det finns en tydlig koppling mellan att de som
ofta har blivit utsatta for krinkningar under uppvéxten ocksa
utvecklar psykisk ohélsa senare 1 livet. Arbetet mot krankningar och
trakasserier ar prioriterat i stadens kommunala skolor.

Utbildningsforvaltningen och skolorna ska vara och ar en viktig del
1 det gemensamma arbetet mot diskriminering. Stockholms stad ska
vara trygg plats att vixa upp och leva i. Staden har paborjat ett
arbete med att ta fram en handlingsplan mot rasism. Forvaltningen
kommer utifran den stadsdvergripande handlingsplanen och stadens
budget formulera egna méal och aktiviteter som ska bidra till
kunskapen om rasism med sérskilt fokus pa afrofobi, antisemitism,
antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Utbildningsforvaltningen har ocksé flera pdgaende och planerade
utbildningsinsatser for skolledare och pedagoger inom de omraden
som skrivelsen berdr. Forvaltningen kommer dven fortsétta utveckla
insatserna runt Mentorer i valdsprevention (MVP) dir elever och
personal trinas 1 att uppmérksamma och ingripa nér de exempelvis
hor kommentarer, nedsittande skdmt, gester eller utfrysning. Sedan
2023 ingér kunskapshdjande och tematiska lektioner kring rasistiskt
véld 1 MVP:s utbildningsmaterial. Genom att arbeta systematiskt
med MVP riknar forvaltningen med att det morkertal som finns
kring trakasserier ska minska. Eleverna ska kdnna sig trygga att
vinda sig till skolans personal for att 4 hjdlp och stod.
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For att forbéttra situationen i skolan rekommenderar
Diskrimineringsombudsmannen att regeringen beslutar om ett
kunskapslyft for skolhuvudmin och skolpersonal, med fokus pa
diskrimineringslagen. Stadens skolor och rektorer far stod av
forvaltningens skoljuridiska grupp och samordnare som
regelmaissigt erbjuder utbildningar med fokus pa krinkningar,
trakasserier, diskriminering och valdsprevention. I utbildningarna
ingdr moduler som ror den utrednings- och atgiardsskyldighet som
skolpersonal har nér de fir kinnedom om att en elev upplever sig
trakasserad. Skolan dr skyldig att utreda vad som hént och vidta
atgdrder for att trakasserierna ska upphora och inte upprepas.

Vidare beskrivs det i Diskrimineringsombudsmannens rapport hur
diskrimineringen av elever kan ha pdgatt under langre tid och att det
far konsekvenser i form av skolfranvaro, ndgot som i sin tur
paverkar kunskapsresultaten. Utbildningsforvaltningen stottar de
kommunala skolorna vid utredningar av skolfrdnvaro for att tidigt
upptéicka och utreda orsakerna till franvaron. Under flera ars tid har
det bedrivits ett systematiskt arbete for att frimja skolndrvaron i
stadens skolor. Forvaltningen foljer manatligen upp frdnvaron pa
lokal nivé i syfte att stotta skolorna, fdnga upp monster, och vid
behov inleda samverkan med socialtjansten for att sdkerstilla alla
elevers skolgang.

Rapporten fran Diskrimineringsombudsmannen lyfter ocksé att ett
av de stora problemen for elever med funktionsnedsittning &r att
skolor brister 1 att sitta in de stod- och anpassningsétgérder som
eleverna behover, vilket kan innebéra diskriminering i form av
bristande tillgénglighet. Utbildningsforvaltningen och skolorna har
under de senaste aren etablerat flera lokala sérskilda
undervisningsgrupper och regionala sérskilda undervisningsgrupper
for att, bland annat, kunna mota elever med neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar. Forvaltningen erbjuder dessutom stod och
utbildningar inom omradet for att 6ka skolpersonalens kompetens.
Sedan 2024 erbjuds handledning kring positivt beteendestdd (PBS)
riktat till personal som arbetar i de lokala sérskilda
undervisningsgrupperna. Aven forvaltningens
kompetensforsorjningsenhet erbjuder kurser for skolpersonal kring
neuropsykiatrisk funktionsnedséttning.

Rapporten beskriver, avslutningsvis, forekomsten av rasistiskt
klotter - ord och symboler pa viggar, toaletter och elevskép - och att
skolan inte ser till att klottret tas bort. I Stockholms stad finns sdkra
rutiner for att dokumentera skadegorelsen och skyndsamt ta bort
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rasistiskt eller annat klotter och skadegodrelse omgdende med hjélp
av skolans personal eller med stod av SISAB.

Konsekvenser for barn och barnets rattigheter samt
jamstalldhetsanalys

Da drendet &r ett svar pd frdgor i en skrivelse gor
utbildningsforvaltningen ingen analys av drendets konsekvenser for
jamstilldhet eller for barn och barns réttigheter.

Forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsnimnden
godkédnner forvaltningens tjénsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Lena Holmdahl Peter Bragner
Utbildningsdirektor Grundskoledirektor
Utbildningsforvaltningen Utbildningsforvaltningen
Bilaga

Skrivelse kring diskriminering i skolan av Jan Jonsson (L)
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