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Riktlinjer om representation, mutor och jav

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/1242

Forvaltningens forslag till beslut
1. Utbildningsndmnden godkénner utbildningsforvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen
som svar pa remissen
2. Beslutet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat ett forslag pa reviderade riktlinjer
om representation, mutor och jav till utbildningsnimnden for
yttrande. Riktlinjerna dr framtagna for att minimera risken for
korruption i stadens verksamhet och for att vara ett stod 1 vart arbete
och 1 vér relation med andra som vi kommer i kontakt med i
tjdnsten. Riktlinjerna syftar till att skapa forutséttningar for
ansvarsfulla personliga dverviganden och beslut sa att
fortroendeskadliga beteenden och korruption inte uppstar.
Respektive nimnd foreslas ocksa ges i uppdrag att utforma egna
anvisningar i enlighet med riktlinjerna.

Utbildningsforvaltningen &r positiv till det reviderade forslaget som
ar vélskrivet och lattare att ta till sig 4n de tidigare riktlinjerna.
Forvaltningen foreslar nagra mindre justeringar och fortydliganden.

Utbildningsforvaltningen foreslér att utbildningsnimnden
godkénner forvaltningens tjinsteutldtande och dverldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen. Med hansyn till
remisstiden foreslés att beslutet justeras omedelbart.

Bakgrund/Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat ett forslag pa omarbetade riktlinjer
om representation, mutor och jav till utbildningsnimnden for
yttrande. Forslaget foreslds ersitta de nu géllande riktlinjerna om
representation, mutor och jav m.m. som senast behandlades av
kommunfullmaktige 2015.
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Riktlinjerna ar framtagna for att minimera risken for korruption 1
stadens verksamhet och for att vara ett stod 1 vart arbete och i var
relation med andra som vi kommer 1 kontakt med i tjansten.

Riktlinjerna syftar till att skapa forutsattningar for ansvarsfulla
personliga dverviganden och beslut sa att fortroendeskadliga
beteenden och korruption inte uppstér. Vidare géller riktlinjerna
fortroendevalda och anstillda i staden och dess bolag. Aven inhyrd
personal och andra uppdragstagare som kan jimstéllas med
anstéllda i stadens ndmnder och bolag omfattas av riktlinjerna. De
som omfattas av riktlinjerna har ett personligt ansvar att sétta sig in
1 och folja dem. Det dr samtidigt respektive ndimnd/bolags ansvar att
gora det 1att for medarbetaren att gora rétt.

Riktlinjerna anger ramarna. Varje ndmnd behover bryta ner
riktlinjerna for att finga in de situationer som &r vanligt
forekommande inom deras respektive verksamhet.
Stadsledningskontoret aviserar ocksad i sitt tjansteutlatande att de
avser att ta fram stddmaterial for att underlétta implementeringen.

Fordndringarna jamfort med de tidigare riktlinjerna ar 1 huvudsak
foljande:

- Foréndrad disposition och struktur i dokumentet samt
sprakliga justeringar.

- Det tydliggdrs att varje ndmnd ska faststélla egna lokala
anvisningar for att sikerstilla att riktlinjerna efterlevs och
anpassas utifrdn de forutsattningar som giller for
verksamheten.

- Ett nytt avsnitt om bisysslor har lagts till.

- Ett nytt avsnitt med information om stadens
visselbldsarfunktion har tillkommit.

- Det tydliggors sarskilt att det ar respektive
forvaltning/bolags ansvar att vidta atgédrder vid misstanke
om brott och allvarliga oegentligheter, sdsom polisanmélan
och/eller arbetsrittsliga dtgirder.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for personal och
kompetensforsorjning i samverkan med avdelningen for ekonomi
och styrning, grundskoleavdelningen, gymnasieavdelningen och
avdelningen for utveckling och samordning.

Arendet kommer att behandlas i samverkan med de fackliga
organisationerna den 18 mars 2025. Funktionshinderradet kommer
att fa mgjlighet att behandla drendet vid sammantradet den 19 mars
2025.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Det dr vilkommet att riktlinjerna ses dver. Forvaltningen tillstyrker
forslaget till nya riktlinjer. Det forslag som har skickats ut pa remiss
ar vélskrivet, bygger pa rimliga avvigningar och dr ldttare att ta till
sig dn de tidigare riktlinjerna. Forvaltningen kommenterar forslaget
pa riktlinjerna utifrén forslagets rubriker. Okommenterade rubriker
tillstyrks 1 sin helhet.

1.2 Tilldampning

Det ér bra att det tydliggors att ansvaret att kénna till riktlinjerna
vilar pé varje anstdlld medarbetare. Fortsatt &r det ocksa bra att
tydliggora att varje nimnd ska ta fram lokala anvisningar.
Forvaltningen ser att den storsta fortjdnsten med sddana anvisningar
ar att tydliggora verksamhetsspecifika fragestédllningar och faststélla
gemensamma beloppsgréinser och principer i de fall det behdvs for
en mer enhetlig tilldmpning inom ndmndens omréde.

2.3 Gavor och uppvaktningar

Det ér bra att beloppen ansluter till inkomstskattelagen och
Skatteverkets riktlinjer i stéllet for att det anges belopp 1 kronor.
Skatteverkets riktlinjer kan dndras fran ar till ar och riktlinjerna bor
vara skrivna sa att de haller dver tid.

I nagra fall blir dock utrymmet for tolkning for stort. Det kan leda
till omotiverat stora skillnader 1 staden, men det riskerar ocksa att
skapa en osdkerhet for den som har att tillimpa bestimmelserna.
For den chef som ger en julgéva eller ordnar en personalfest ska det
inte behdva vara oklart om hen tanjer pa utrymmet eller bryter mot
en regel for att ett begrepp eller ordval ldmnar 6ppet for tolkning.
Vi ska till exempel vara dterhallsamma med julgava. For
minnesgiva vid anstillningens avslut stir det att, om en sadan ges,
sa ska vérdet vara betydligt ldgre dn de belopp som faststélls 1
inkomstskattelagstiftningen (for ndrvarande 15 000 kr). Det kan
overvigas att faststélla nivaer hér for att minska utrymmet for
tolkning, alternativt kan beloppsnivaer och forhallningssatt
konkretiseras 1 némndernas anvisningar.

4. Jav
Texten om jdv anknyter till lagstiftningen pd ett bra sétt men texten
ar inte sa enkel att ta till sig.

Det vore dnskviart med mer handfast vigledning kring hur
fragestéllningar om jidv kan bedomas och hanteras rent praktiskt.
Det kan goras antingen 1 anvisningarna eller i stddmaterialet. Det
bor i det ssmmanhanget pAminnas om att jdvsfrdgan ska provas sa
snart som mojligt nér det gors gillande att det forekommer jav samt
att stillningstagandet ska dokumenteras. Forvaltningen onskar
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ocksa att det laggs till exempel pé riskomrdden ddr man som
medarbetare eller chef behdver vara sirskilt uppmérksam pé jav.
Rekrytering och inkdp/upphandling boér nimnas som riskomraden.

5. Bisysslor

Det dr positivt att ett avsnitt om bisysslor ingar i riktlinjerna. Det ar
ocksa bra att det tydligt framgar att det 4r respektive medarbetare
som ansvarar for att lamna de uppgifter som behovs sa att
arbetsgivaren ska kunna bedoma om bisysslan &r tillaten eller inte.

Utbildningsforvaltningen Onskar att det ocksa framgér av
riktlinjerna att arbetsgivaren ska informera medarbetare om
skyldigheten att anméla bisysslor. Arbetsgivarens ansvar for att
informera om bisysslor finns redan reglerad 1 allmdnna
bestimmelser (AB 24 § 8). Ett sddant tillagg fungerar som en
paminnelse av vad som redan géller.

Forvaltningen ser ocksé ett behov av rutiner/stddmaterial for att
forenkla handldggningen av anmélan av bisyssla, s& som tydlig
information om vilken information medarbetaren ska ldmna om
bisysslan, hur arbetsgivarens provning ska goras och hur den
information som ldmnas om bisysslan ska bevaras/gallras. Sddana
rutiner behdver inte ingd 1 beslutet av riktlinjer, men kan finnas pé
intranétet, till exempel 1 det stodmaterial stadsledningskontoret
aviserat om.

Konsekvenser for barn och barns rattigheter samt
jamstalldhet

D4 drendet &r ett svar pd en remiss frdn kommunstyrelsen gor
forvaltningen ingen egen analys av drendets konsekvenser for
jamstélldhet eller for barn och barns réttigheter. Forvaltningen
forutsitter att en sddan analys vid behov gors av kommunstyrelsen 1
den fortsatta hanteringen av drendet.

Forslag till beslut

Utbildningsforvaltningen foreslér att utbildningsndmnden
godkénner forvaltningens tjénsteutldtande och dverldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen. Med héansyn till
remisstiden foreslés att beslutet justeras omedelbart.

Lena Holmdahl Petra Nergardh
Utbildningsdirektor Avdelningschef
Utbildningsforvaltningen Utbildningsf6rvaltningen
Bilaga

Forslag till riktlinjer om representation, mutor och jav
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