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Naringslivspolicy inklusive etableringsstrategi
for Stockholms stad

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/848

Forvaltningens forslag till beslut
1. Utbildningsndmnden godkinner utbildningsforvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat ett forslag till reviderad
néringslivspolicy inklusive etableringsstrategi for Stockholms stad
till utbildningsndmnden f6r yttrande. Néringslivspolicyn och
etableringsstrategin ska tillsammans bibehélla och stirka
Stockholms roll som Sveriges tillvixtmotor genom att skapa goda
forutséttningar for foretag att starta, véixa och stanna i staden.

Forvaltningen stéller sig positiv till stadsledningskontorets forslag
till reviderad néringslivspolicy inklusive etableringsstrategi for
Stockholms stad. Aven om dokumenten inte riktar sig direkt till
skolorna berors forvaltningen genom ramvillkoret om
kompetensforsorjning, vilket kréver att utbildningar — sdrskilt 1
gymnasieskolan — anpassas efter arbetsmarknadens behov.
Forvaltningen framhaller ocksa vikten av tidiga insatser for
entreprendrskap i skolan, dar samverkan med néringslivet sker
genom bland annat organisationen Ung Foretagsamhet, APL
(arbetsplatsforlagt larande) och olika omvirldskontakter.
Samarbetet med Ung Foretagsamhet har en central roll i stadens
skolors néringslivssamverkan och forvaltningen framhaller behovet
av att staden ser over finansieringsmodellen.

Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsnimnden
godkénner forvaltningens tjénsteutldtande och dverldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat ett forslag till reviderad
néringslivspolicy inklusive etableringsstrategi for Stockholms stad
till utbildningsndmnden for yttrande. Kommunfullméktige antog i
maj 2020 en néringslivspolicypolicy for Stockholms stad géllande
for aren 2020-2024, med den uttalade mélsittningen att Stockholm
ar 2025 skulle ha Sveriges bésta foretagsklimat. Innehéllet 1 den
reviderade néringslivspolicyn har ombearbetats samt kompletterats
med en etableringsstrategi som faststéller de prioriteringar som
végleder i arbetet med foretagsetableringar, investeringar och
omlokaliseringar.

Arendet

Naringslivspolicyn fastslér att Stockholm ar Sveriges tillvixtmotor
med ett mangsidigt, kunskapsintensivt och innovativt naringsliv.
Stadens hoga livskvalitet, varderingar om Oppenhet och tolerans
samt starka infrastruktur och service gor den attraktiv for invénare,
foretag och investerare. Néringslivspolicyn och etableringsstrategin
kompletterar varandra och styr tillsammans det 1dngsiktiga arbetet
for ett starkt foretagsklimat och fler etableringar, 1 syfte att
bibehéilla och stirka Stockholms position.

Naéringslivspolicyn syftar till att skapa gemensam forstaelse i
stadens organisation for vad som kravs for att foretag ska kunna
starta, vdxa och stanna i Stockholm. Den pekar ut sju centrala
ramvillkor som staden har rddighet 6ver och som ska utvecklas:

Effektiv myndighetsutévning och god foretagsservice
Attraktiv stadsmiljo

Innovationsklimat som frdmjar hallbarhet

God infrastruktur, framkomlighet och internationell
tillganglighet

Tillgang till kompetens

God livskvalitet

7. Nationell och internationell konkurrenskraft
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Varje ramvillkor har en malbild, atgérder och ansvarsfordelning
mellan ndmnder och bolag. Arbetet omfattar allt fran att
effektivisera tillstdndsprocesser och utveckla digitala tjanster till att
framja platsutveckling, stirka innovationskluster, forbéttra
transportlosningar, sdkerstdlla kompetensforsorjning och
marknadsfora Stockholm globalt.

Etableringsstrategin kompletterar policyn genom att fokusera pa att
attrahera och behalla foretagsetableringar och investeringar. Malet
ar att 0ka antalet foretag och arbetstillfillen, vilket stiarker vilfarden
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och skapar trygga, levande stadsdelar. Strategin bygger pa stadens
styrkor — innovation, hallbarhet, livskvalitet och branschbredd —
men identifierar ocksd utmaningar som global konkurrens, hoga
levnadskostnader och ojdmn geografisk fordelning av arbetsplatser.

Tre prioriteringar styr etableringsarbetet:

1. Framja tillvdxt, innovation, konkurrenskraft och
arbetstillfdllen

2. Framja héllbar stadsutveckling, gron omstéllning och
cirkularitet

3. Fridmja en trygg, ssmmanhéllen och attraktiv stad

Sarskilt fokus laggs pa tech och startups, life science, foretag inom
hallbar omstéllning och besdksnéringen, samtidigt som
branschbredden vérnas. Strategin omfattar dven insatser for
ytterstaden och funktionsblandade miljoer for att 6ka jimlikhet och
attraktionskraft.

Organisation och ansvar for genomforandet delas mellan
kommunstyrelsen, Stockholm Business Region (SBR), ndmnder och
bolag. SBR fungerar som stadens priméra ingéng for etableringar,
samordnar arbetet och marknadsfor Stockholm internationellt.
Etableringsidrenden hanteras pé olika nivder beroende pa
komplexitet, och uppfoljning sker via mitning av etableringar,
investeringar och handlingsplaner.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom gymnasieavdelningen i samverkan med
avdelningen for ekonomi och styrning och avdelningen for
utveckling och samordning.

Arendet kommer att behandlas i samverkan med de fackliga
organisationerna den 16 september 2025. Funktionshinderradet
kommer att f4 mdjlighet att behandla drendet vid sammantridet den
17 september 2025.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Utbildningsforvaltningen stiller sig positiv till stadslednings-
kontorets forslag till reviderad néringslivspolicy inklusive
etableringsstrategi for Stockholms stad. Sarskilt vilkomnar
forvaltningen att den reviderade néringslivspolicyn dr mer
omfattande och strukturerad, genom att de fyra breda
fokusomradena i den tidigare néringslivspolicyn har ersatts av sju
tydligt definierade ramvillkor kopplade till ansvarsfordelning och
uppfoljning. Forvaltningen ser likasé positivt pa att
néringslivspolicyn har kompletterats med en fristdende
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etableringsstrategi som fordjupar arbetet med att attrahera och
behalla foretag, investeringar och arbetstillfdllen och som lyfter
sarskilda prioriteringar som hallbar tillvixt, gron omstéllning och
trygg, attraktiv stadsutveckling.

Naéringslivspolicyn och etableringsstrategin berdr inte skolan direkt,
men da kompetensforsorjning ér ett av de sju ramvillkoren 1
néringslivspolicyn behdver skolan — sdrskilt gymnasieskolan —
anpassa utbildningarna efter arbetsmarknadens behov och
bristyrken. Vidare betonar néringslivspolicyn samverkan mellan
utbildningsvasendet, ndringslivet och akademin for att frimja
entreprendriellt lirande, innovation och forskning.

Etableringsstrategin lyfter att tillgang till kvalificerad arbetskraft ar
avgorande for att attrahera och behalla foretag, vilket stiller krav pa
att skolor bidrar till att utbilda talanger inom exempelvis tech, life
science och hallbar utveckling. Det finns dven en ambition att
Stockholm ska vara en attraktiv universitetsstad, vilket krdver en
néra koppling till skolornas utbildningsutbud. Kvaliteten i hela
forvaltningens kdrnverksamhet dr av stor betydelse for alla invanare
1 Stockholm och paverkar dirmed niringslivets forutséttningar att
verka, sdrskilt dess formaga att attrahera medarbetare till staden.

Utover skolorna berdrs forvaltningen vidare av ramvillkoret om
effektiv myndighetsutdvning och god foretagsservice, exempelvis i
sin roll som inkdpare och genom det flertal stora upphandlingar som
genomfors arligen. Forvaltningen ser det som Onskvirt att pa sikt
koppla ndringslivspolicyn till stadens befintliga program for inkop.

Forvaltningen understryker att insatser behdver paborjas redan 1
skolan for att skapa fler framtida foretagare och entreprenorer.
Vikten av att frimja elevers benégenhet att prova och omsétta idéer
1 handling ingdr dessutom 1 ldroplanerna for savil grund- som
gymnasieskolan. Stadens skolors befintliga arbete med
ndringslivssamverkan sker huvudsakligen genom deltagande 1 Ung
Foéretagsamhets olika utbildningsaktiviteter, genom APL
(arbetsplatsforlagt larande) och lokala programrad i
gymnasieskolans yrkesprogram samt genom en mangfald av olika
omvirldskontakter sdsom studiebesok och gistforeldsare.

Samarbetet med den ideella foreningen Ung Féretagsamhet har en
central roll i forvaltningens naringslivssamverkan och bedrivs i
grundskolans samtliga drskurser samt 1 gymnasieskolan. Lésaret
2024/25 drev 4 645 elever UF-foretag pa nagon av de 66
gymnasieskolor som erbjuder UF-foretagande 1 lageskommunen
Stockholms stad. Av eleverna gick 35 % pa en skola i egen regi och
65% pa en friskola. Ung Foretagsamhets finansieringsmodell
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innebdr att lageskommunen erldagger hela verksamhetsstdodet, som
berédknas utifrdn kommunens invinarantal och som 2025 uppgar till
knappt en miljon kronor fér Stockholms stad. Trots att
verksamheten &r att betrakta som néringslivsutveckling och att en
majoritet av eleverna som driver UF-foretag i staden gér pa
friskolor betalas hela stodet till Ung Foretagsamhet ur grundskole-
och gymnasieavdelningens budget f6r egen regi. Forvaltningen
framhéller dérfor behovet av att staden ser 6ver den framtida
finansieringen till Ung Féretagsamhet, exempelvis skulle
finansieringen och samordningen kunna ske via Stockholm
Business Region.

Konsekvenser for barn och barns rattigheter samt
jamstalldhet

Da édrendet &r ett svar pd en remiss frdn kommunstyrelsen gor
forvaltningen ingen egen analys av drendets konsekvenser for barn
och barns réttigheter eller for jamstélldhet. Forvaltningen forutsatter
att en saddan analys vid behov gors av kommunstyrelsen i den
fortsatta hanteringen av drendet.

Forslag till beslut

Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsndmnden
godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande och dverldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pd remissen. Med hénsyn till
remisstiden behdver beslutet justeras omedelbart.

Per Tornvall Joachim Hékansson
Utbildningsdirektor Gymnasiedirektor
Utbildningsforvaltningen Utbildningsf6rvaltningen
Bilagor

1. Néringslivspolicy for Stockholms stad
2. Etableringsstrategi for Stockholms stad
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