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Vikten av tydliga principer for hur brott mot
grundlagsskyddade rattigheter hanteras i
stadens skolors

Svar pa skrivelse fran Emil Rapp (L)

Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsndmnden godkénner utbildningsférvaltningens
tjansteutlatande som svar pd skrivelsen.

Sammanfattning

Emil Rapp (L) har lamnat en skrivelse till utbildningsndmnden dar
han frdgar hur forvaltningen hanterar krinkningar av
grundlagsskyddade réttigheter. Bakgrunden ar ett drende som
uppmaédrksammast 1 media dér en av stadens rektorer domts for brott
mot efterforskningsforbudet. Emil Rapp (L) ser att det dr viktigt att
utbildningsndmnden som huvudman sékerstéller att liknande
drenden hanteras pé ett for allménheten betryggande sitt.

Rektorer och dvriga chefer 1 Stockholm stad ska ha god kdnnedom
om de regelverk och bestimmelser som géller for tjanstemén som
foretrader en myndighet, daribland medarbetares ritt att [imna
uppgifter till media, efterforskningsforbudet och
repressalieforbudet.

Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsndmnden
godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Bakgrund/Arendet

Emil Rapp (L) har i en skrivelse till utbildningsndmnden fragat hur
brott mot grundlagsskyddade rittigheter hanteras i1 forvaltningen.
Bakgrunden ér ett d&rende som uppmérksammats i media dér en av
stadens rektorer domts for brott mot efterforskningsférbudet. Emil
Rapp (L) framhaller att det dr viktigt att utbildningsndmnden som
huvudman sékerstéller att liknande drenden hanteras pé ett for
allménheten betryggande stt.



w Stockholms

Vikten av tydliga principer for hur brott mot
grundlagsskyddade rattigheter hanteras i
stadens skolor

Tjansteutlatande
Dnr UTBF 2025/3499
Sida 2 (3)

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for personal- och
kompetensforsorjning.

Arendet kommer att behandlas i samverkan med de fackliga
organisationerna den 14 oktober 2025. Funktionshinderradet
kommer att fi mojlighet att behandla drendet vid sammantriddet den
15 oktober 2025.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Den grundlagsskyddade meddelarfriheten ger var och en frihet att
meddela uppgifter 1 syfte att géra dem offentliga i
grundlagsskyddade medier. Meddelarfriheten skyddas av ett
efterforskningsforbud och ett repressalieférbud som ger skydd for
anstéllda och uppdragstagare hos myndigheter och vissa privata
verksamheter. Skyddet innebir ett forbud mot att eftersoka vem
som har ldmnat uppgifter till media och ett forbud for arbetsgivare
att rikta repressalier mot en medarbetare som nyttjat sin
meddelarfrihet. Meddelarfriheten &r inte obegrénsad — vissa
uppgifter skyddas av tystnadsplikt och far inte spridas.

Rektorer och 6vriga chefer 1 Stockholm stad ska ha god kdnnedom
om de regelverk och bestimmelser som géller for tjinstemén som
foretrdder en myndighet, ddribland medarbetares rétt att lamna
uppgifter till media, efterforskningsférbudet och
repressalieforbudet.

For att rektorer ska ha kinnedom om de regler som géller stiller
forvaltningen bland annat krav pa att alla rektorer som rekryteras
ska ha genomgétt eller paborjat rektorsprogrammet.
Rektorsprogrammet innehéller kurser 1 juridik dér utover skoljuridik
ocksé offentligrittsliga fragor sa som yttrandefrihetsgrundlagen,
offentlighetsprincipen och grundliggande arbetsritt behandlas. I
samband med den medietrdning som forvaltningen erbjuder rektorer
podngteras sérskilt att man som chef aldrig far hindra medarbetare
att lamna uppgifter till media och de grundlagsskyddade regler som
styr detta, ddribland meddelarfriheten, efterforskningsférbudet och
repressalieforbudet.

Forvaltningen bedomer att chefer 1 forvaltningen 1 mycket hog
utstrdckning har dessa kunskaper och att det &r tydligt vad som
forvéntas av foretrddare for staden och en offentlig myndighet.
Chefer som behover stod kan radgora med sin ndrmaste chef och
stodfunktioner pé forvaltningen om det finns en osdkerhet eller
uppstar svéra situationer i sin verksamhet.
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Om medarbetare eller chefer handlar pa ett sétt som bryter mot de
ataganden som f0ljer av lag, anstéllningsavtalet eller pd annat sétt ar
oldmpligt utreds omstidndigheterna tillsammans med 6verordnad
chef. Inom ramen for utredningen undersoks ocksé vilka
arbetsrittsliga atgirder som dr mdjliga och ldmpliga utifran
omstdndigheterna i det enskilda fallet. Forvaltningen bedomer inte
att det vore lampligt att upprétta sirskilda rutiner for hantering av
misskdtsamhet kopplad till just grundlagsbrott, utan att sédan
misskotsamhet ryms inom ramen for ordinarie rutiner och
arbetssitt.

Konsekvenser for barn och barns rattigheter samt
jamstalldhetsanalys

D4 drendet ar svar pa fragor i en skrivelse gor
utbildningsforvaltningen ingen analys av drendets konsekvenser for
jamstélldhet eller f6r barn och barns riéttigheter.

Forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslér att utbildningsndmnden
godkénner forvaltningens tjénsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Per Tornvall Petra Nergardh
Utbildningsdirektor Avdelningschef
Utbildningsforvaltningen Utbildningsforvaltningen
Bilaga

Skrivelse om vikten av tydliga principer for hur brott mot
grundlagsskyddade rattigheter hanteras i stadens skolors av Emil

Rapp (L)



	Vikten av tydliga principer för hur brott mot grundlagsskyddade rättigheter hanteras i stadens skolors
	Svar på skrivelse från Emil Rapp (L)
	Sammanfattning
	Bakgrund/Ärendet
	Ärendets beredning
	Förvaltningens synpunkter och förslag
	Konsekvenser för barn och barns rättigheter samt jämställdhetsanalys
	Förslag till beslut

	Bilaga


