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Det har kommit till vir kdnnedom att den faststillda tidsplaneringen for nedldggning och flytt
av hogstadiet till Vasa Real har frangétts och tidigarelagts. Detta skedde utan ndmndens
kidnnedom. Sedan beslutet fattades kring nedldggningen av skolan i maj 2025 har vi
aterkommande efterfrdgat lagesuppdateringar kring skolan, partssamverkan, planeringen for
en samlad dvergéng av elever och personalsituationen och fatt lugnande besked.

I dagslédget rader det osdkerhet vilka beslut som utbildningsforvaltningen har fattat inom sin
organisation samt vilken information som har givits till de som berdrs av fordndringen. Det ar
ett ohallbart tillstind dir kommunikationen fortsétter att brista.

Gedigna och genomtinkta kommunikationsplaner samt transparens, forutsdgbarhet och
tydlighet i tidsplaner dr av stor vikt for att garantera en god 6vergéng for elever och personal.
Att franga den beslutade tidsplanen utan ndmndens vetskap riskerar att leda till missforstind,
frustration och undergréaver fortroendet for staden och politiken.

Det dr dven centralt att staden i alla delar dr en god arbetsgivare och foljer alla delar 1 géllande
partsavtal pa nationell och lokal nivd samt aktuell lagstiftning for samverkan.

Stockholms stad dr en demokratiskt och politiskt styrd organisation dér politiska beslut fattas
av fortroendevalda i nimnder, styrelser och fullméktige. Storre principiella beslut, sdsom att
franga en faststélld tidsplan for en skolnedldggning och flytt, ska inte kunna ske utan
politikens vetskap och godkdnnande. En sddan process dr fundamental for den demokratiska
legitimiteten.

Med anledning av ovanstaende vill vi fraga foljande:
- Vad ar utbildningsforvaltningens analys bakom varfor detta skedde?

- Vad ar utbildningsforvaltningens analys géillande varfér nimnden inte informerades
om beslutet att forsoka fradngé beslutad tidsplan?

- Vilka atgérder kommer att vidtas for att fornya utbildningsfoérvaltningens forméga och
strategier till proaktiv och dndamalsenlig kommunikation vid fordndringar?

- Hur har samverkan skett mellan utbildningsfoérvaltningen och arbetstagarparter for att
med verksamhetens bista i fokus skapa goda forutséttningar for berérd personal?



