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Anvisningar om representation, mutor och jav
m.m. vid utbildningsforvaltningen

De stadsgemensamma riktlinjerna “Riktlinjer om mutor, jiv och
representation m.m.” innehaller forhallningsregler och
forhallningssitt som dr gemensamma for alla medarbetare i
Stockholm stad.

Dessa anvisningar kompletterar de stadsgemensamma riktlinjerna 1
de delar nimnden har bedomt att det 4r behdvligt med
fortydliganden eller tillagg 1 frigor som é&r aktuella vid
utbildningsforvaltningen, och sirskilt vid forvaltningens skolor.

Eftersom anvisningarna kompletterar de stadsgemensamma
riktlinjerna om mutor, jiv och representation ska de lisas
tillsammans.

Intern representation och maltider
2.2.1 i Riktlinjer om mutor, jiv och representation mm

Pedagogisk lunch

Skolpersonal som har tillsynsskyldighet vid skolméltid och i
samband med det far en kostnadsfti eller subventionerad méltid ska
inte formansbeskattas for denna. Vid en pedagogisk lunch ar
personalen i tjdnst med ansvar for maltidssituationen vid matbordet
och 1 matkon.

Pedagogisk lunch dr mojlig 1 grundskola, anpassad grundskola och
anpassad gymnasieskola. Skatteverket bedomer att elever i
gymnasieskolan inte kraver tillsyn.

Rektor beslutar om pedagogisk lunch dr kostnadsfri eller kan kopas
till subventionerat pris.

Lunch till sjalvkostnad i skolmatsal

Undantag frin forméansbeskattning géller dven 1 de fall
arbetsgivaren tillhandahaller lunchservering. Lunch kan da serveras
till sjalvkostnadspris.

Varje skola ska sjilva rdkna ut sjalvkostnaden for skollunch. I
kalkylen for sjdlvkostnad ska alla kostnader for skolméltiden ing4;
personalkostnader, livsmedelskostnader, vriga kostnader och
lokalhyra.
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Maltider i samband med konferenser, personalfester,
planeringskonferenser m.m.

Maltider som tillhandahalls i samband med konferenser,
personalfester etc. ska rymmas inom saddana belopp, och
tillhandahallas pa ett sddant sitt, att de inte medfor
formansbeskattning.

Beloppsgrinser for méltider i samband konferenser, personalfester,
planeringskonferenser m.m. ses dver arligen och publiceras pa
forvaltningens intranat.

Enklare fortaring
Annan enklare fortéring och forfriskningar, som exempelvis kaffe,

te, lask, kakor, bullar, frallor, frukt ska vara pa skéliga nivaer och
tillhandahallas pa ett sétt sé att det inte medfor formansbeskattning.
Det innebér bland att de inte ska ersitta en maltid (t.ex. frukost,
lunch eller middag).

Beloppsgrinser for enklare fortdring m.m. ses dver arligen och
publiceras pé forvaltningens intranit.

Gavor till anstallda fran arbetsgivaren

2.3.1 Gévor till anstillda i Riktlinjer om mutor, jiv och
representation m.m.

Forvaltningen faststdller beloppsgréanser for julgdvor, minnesgévor,
blombuketter och publicerar dessa pé forvaltningens intranit.
Beloppen ses over drligen och anpassas till aktuella skatteregler.

Julgava

Julgéva far ges antingen i form av upphandlade presentkort eller
som en fysisk gdva. Om verksamheten ger en gava sa ska den
omfatta samtliga anstillda pa skolan/avdelningen.

Minnesgava

Minnesgava far ges vid jamna fodelsedagar fran 50 ar och uppat,
nér anstéllningen upphdr vid en langre anstéllningstid &n 6 &r, vid
pensionsavgéng samt i samband med hedersbeloningen.

Blombukett

En blombukett far ges vid jimna fodelsedagar fran 20 ar och uppat
och vid héndelser sa som tillokning i familjen, vigsel, kondoleans,
langtidssjukskrivning eller avslut av anstillning/pension efter
kortare anstéllningstid dn 6 ar.
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Gavor fran vardnadshavare och elever
3.1.1 och 3.2.6 Gavor i Riktlinjer om mutor, jiv och
representation m.m.

Gavor fran vardnadshavare och elever

Det ér vanligt forekommande att elever och virdnadshavare ger
gévor av enklare slag till lirare eller annan skolpersonal i samband
med avgang till nista stadium/student eller i samband med
sommarlov. Syftet kan vara att visa uppskattning och ge ldraren ett
minne av klassen och eleverna.

Gavor av detta slag kan oftast tas emot utan att frigan om mutbrott
aktualiseras, d& gévan typiskt sett inte dr att betrakta som otillborlig.
En forutséttning ar dock att gdvan ar av mindre vérde.!

Omsténdigheter att vara uppmérksam pé ar om virdet av gavan ar
betydande och/eller om gavan ges av en enskild
elev/vardnadshavare. Helst ska gavan komma fran en klass eller
grupp elever. Gavor av den typ som ndmns under 3.2.1 i Riktlinjer
om mutor, jav och representation m.m. far inte tas emot.

Gavor, eller utfistelser om gévor, som ges pa ett sétt dir det ocksa
uttrycks en forvintan om en motprestation eller andrat beteende i
arbetet (t.ex. ett hogre betyg, ett gott omdome, ett gynnande beslut,
mer ldrarstod etc.) far inte forekomma oavsett sammanhang, da
detta typiskt sett &r en muta. Se vidare under rubrik 7 1 Riktlinjer om
mutor, jdv och representation m.m.. ”Vid misstanke om brott eller
allvarliga oegentligheter”.

Vid osidkerhet ska gdvan nekas. Om det dr oldmpligt att neka gévan
bor 1 stéllet gdvan tas om hand av skolan/arbetsgivaren.

Jav
Kap 4. Jiv i Riktlinjer om mutor, jiv och representation mm.

Att vara sarskilt uppmarksam kring gallande jav

All drendehantering omfattas av javsreglerna. Medarbetare och
chefer ska vara sirskilt uppmérksamma pa om de ar delaktiga i att
bereda eller fatta beslut som kan gynna eller paverka dem sjdlva,
anhoriga, slikt, vinner eller nirstdende. De bor dé fraga sig om de
verkligen kan vara delaktiga 1 handlaggning och/eller beslutet.

Exempel pa beslut som fattas inom utbildningsférvaltningens
verksamheter ddr man bor vara sérskilt uppmérksam ar sddant som
ror rekryteringar, fragor kring anstéllningen sa som till exempel
l6neséttning och forméner, upphandling/inkop, antagning, beslut
om stddinsatser och betygsittning.

! Jmf,Cars, T. Phalén N. Mutbrott uppl.4 (Nordstedt Juridik 2020) s. 84.
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Fortydligande om jav vid rekrytering

Det ér inte tilldtet att anstilla en ndra anhorig inom den egna
enheten eller avdelningen. Det géller alla chefer och andra som
tillsétter personal, oavsett anstéllningsform. Med néra anhorig
menas make/maka, sambo, fordlder, barn, syskon eller annan
nérstdende.

Det ér inte heller tillatet att vara delaktig i en rekryteringsprocess
om det finns annan sdrskild omstéindighet som gor att opartiskheten
kan ifragaséttas.

I de fall ddr anstéllningar av nira anhdrig redan ingatts ska det
enskilda fallet tas upp med ndrmaste chef och mojliga I6sningar ses
over.

Praktisk hantering och dokumentation

Om det under beredningen av ett drende gors géllande att nagon
som deltar 1 beredningen eller beslutet omfattas av javsreglerna ska
fragan alltid provas och ett stillningstagande goras. Det spelar ingen
roll vem som lyfter fragestillningen eller om pastdendet ar
underbyggt eller inte. Stéllningstagandet ska gdras av chef. Det ska
av dokumentationen framgd att invindningar om jiv har lyfts samt
vilket stdllningstagande som har gjorts.

Det vanliga &r att medarbetaren/chefen eller den fortroendevalda
sjalv identifierar och uppmarksammar omstdndigheter som gor att
det ar olampligt for dem att delta i 4rendet och avstar fran att
hantera det, men det kan ocksa goras av nagon annan som deltar
eller ndgon utomstaende.

Javsfragor 4r ibland svara att bedoma och hantera. Det kan finnas
gransdragningsproblem och det kan finnas praktiska svarigheter att
16sa kring hur beslut ska fattas och drenden beredas.

Ta med fordel hjilp av juristfunktionen vid grundskoleavdelningen
respektive gymnasieavdelningen kring en ldmplig hantering. HR-
funktionen 4r behjélplig i fragor vid rekrytering och personalfrdgor
och upphandlingsfunktionen i frdgor som ror inkdp och
upphandlingar.

Bissysla
Kap S. Jiv i Riktlinjer om mutor, jiv och representation mm.

Informera om bisysslor

Chefer vid utbildningsforvaltningen ansvarar for att aterkommande
informera medarbetare om att bisysslor ska anmalas till
arbetsgivaren och att arbetsgivaren under vissa forutséttningar kan
forbjuda dem. Om en tidigare anméld och tilléten bisyssla vasentligt
fordandras 1 omfattning eller inriktning ska bisysslas anmailas och
provas igen.
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Vem som beslutar om att forbjuda bisysslor framgér av ndmndens
delegationsordning.
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