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Anvisningar om representation, mutor och jav
m.m.

Beslut om anvisning

Forvaltningens forslag till beslut
1. Utbildningsndmnden godkinner utbildningsforvaltningens
forslag till anvisningar om representation, mutor och jav
m.m.
2. Utbildningsndmnden delegerar till utbildningsdirektoren att
faststélla beloppsgranser for representation, gdvor m.m. att
gilla inom utbildningsforvaltningens verksamheter.

Sammanfattning

En fOrutséttning for att stockholmarna ska ha fortroende for oss som
verkar i staden dr att vi utfor vért arbete med omdome och

foljer gillande lagar och regler. Kommunfullméktige har tagit fram
stadsgemensamma riktlinjer for att minimera risken for korruption i
stadens verksamheter samt for att vara ett stod i arbetet. I samband
med beslutet om stadsgemensamma riktlinjer beslutades ocksaé att
ge stadens ndmnder och bolag i uppdrag att faststdlla egna lokala
anvisningar for att sikerstilla att dessa riktlinjer efterlevs samt
anpassa anvisningarna efter lokala forutsittningar.

Utbildningsforvaltningen har i enlighet med kommunfullméktiges
beslut tagit fram forslag till lokala anvisningar. Anvisningarna beror
bland annat hanteringen av pedagogiska méltider samt maltider for
sjalvkostnadspris samt sedvénjan att ge gavor till personal i
samband med skolavslutningar.

Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsndmnden
godkénner forvaltningens forslag till anvisningar om representation,
mutor och jidv m.m. Vidare foreslar forvaltningen att nimnden
delegerar till utbildningsdirektoren att faststilla beloppsgrinser for
representation, maltider, gdvor m.m. att gilla inom
utbildningsndmndens verksamheter.
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Bakgrund/Arendet

En fOrutséttning for att stockholmarna ska ha fortroende for oss som
verkar 1 staden &r att vi utfor vart arbete med omddme och

foljer gillande lagar och regler. Offentliganstéllda ska vara

sakliga och opartiska 1 sin tjdnsteutévning och det ar viktigt att
undvika fortroendeskadligt beteende.

Kommunfullmiktige har tagit fram stadsgemensamma riktlinjer for
att minimera risken for korruption i stadens verksamheter samt vara
ett stod 1 arbetet och 1 relation med andra offentliganstéllda kommer
1 kontakt med 1 tjansten. Riktlinjerna syftar till att skapa
forutséttningar for ansvarsfulla personliga 6verviganden och beslut
sa att fortroendeskadliga beteenden och korruption inte uppstar.

I samband med beslutet om kommungemensamma riktlinjer
beslutades ocksé att ge stadens ndimnder och bolag 1 uppdrag att
faststélla egna lokala anvisningar for att sékerstilla att dessa
riktlinjer efterlevs.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for personal- och
kompetensforsorjning i samverkan med avdelningen for ekonomi
och styrning, avdelningen for utveckling och samordning samt
grundskoleavdelningen och gymnasieavdelningen.

Arendet kommer att behandlas i samverkan med de fackliga
organisationerna den 13 januari 2026. Funktionshinderradet
kommer att f mojlighet att behandla drendet vid sammantriddet den
14 januari 2026.

Forvaltningens synpunkter och forslag

De stadsgemensamma riktlinjerna tydliggér vad som géller inom
stadens verksamheter och géller i sin helhet inom
utbildningsforvaltningens verksamheter. Riktlinjerna ger ett bra och
tydligt stod 1 arbetet och minskar riskerna for otillborligt handlande
och korruption. Kommunfullmaiktiges riktlinjer innehéller samtidigt
vissa overgripande riktlinjer dédr forvaltningen ser att det ar
behovligt med fortydliganden for att det ska vara létt att tillampa
dem inom utbildningsforvaltningens verksamheter.

Avsnittet om intern representation innehdller regler om nédr méltider
fir bekostas av arbetsgivaren. Inom utbildningsndmndens
verksamheter dr det vanligt med sé kallade pedagogiska maltider.
Forman av fri eller subventionerad maltid for ldrare eller annan
personal vid grundskola, forskola, daghem och fritidshem &r av
hévd skattefri. Detta forutsitter att personalen har tillsynsskyldighet
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vid maltiden eller motsvarande ansvar for barn under skolmaltider
och andra si kallade pedagogiska maltider.

Enligt tidigare beslut pa forvaltningsniva géller att rektor beslutar
om pedagogiska méltider tillhandahélls samt om maéltiden ar helt
avgiftsfri eller subventionerad. Forslaget innebér ingen éndring i

sak mot vad som redan géller.

Anvisningarna innehdller ocksa bestimmelser om gavor och nir
gévor far tas emot. Har géller dven inom utbildningsforvaltningens
verksamheter en forsiktighetsprincip — gavor ska som huvudregel
inte tas emot. Det dr samtidigt en sedvénja att vardnadshavare och
elever lamnar gavor av mindre vérde till 14rare och annan personal
som arbetat néra eleverna i samband med skolavslutningar.

Det saknas, vad forvaltningen kunnat finna, praxis eller forarbeten
som tydliggdr granserna for den hér sedvinjan. Forvaltningens
uppfattning dr dock att dessa gévor i allménhet &r tillaitna da dessa
gévor inte dr otillborliga. Samtidigt tydliggdrs det 1 anvisningarna
att gavor aldrig far tas emot i ett sammanhang dér det kan tolkas
som att det finns en uttalad eller outtalad férvantan om en
motprestation. Det forutsétts ocksé att gavan dr av mindre vérde.
Vid osdkerhet ska gavan nekas.

Utdver dessa tva fortydliganden tydliggors att sddana gévor fran
arbetsgivaren vid till exempel hogtidsdagar och jubileum som
ndmns 1 de stadsgemensamma riktlinjerna ar tillatna. For att
beloppen ska hallas aktuella i forhdllande till skatteregler och
aktuellt kostnadslége foreslar forvaltningen att namnden delegerar
till forvaltningsdirektoren att faststilla aktuella beloppsgrénser.

Konsekvenser for jamstalldhet och fér barn och barns
rattigheter

Forslaget forvéntas bidra till att minska riskerna for korruption med
mera inom utbildningsndmndens verksamhetsomraden. Detta kan
indirekt ha en positiv inverkan pa hur barns rittigheter tas tillvara
samt minska riskerna for brister i verksamheterna.

Forslag till beslut

Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsndmnden
godkénner forvaltningens forslag till anvisningar om representation,
mutor och jidv m.m. Vidare foreslar forvaltningen att nimnden
delegerar till utbildningsdirektoren att faststilla beloppsgrianser for
representation, maltider, gdvor m.m. att gilla inom
utbildningsndmndens verksamheter.
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Bilagor

1. Anvisningar om representation, mutor och jav m.m.
2. Riktlinjer om representation, mutor och jav m.m.
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