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Arbetsplatsforlagt larande (APL)

Svar pa skrivelse fran Jan Jonsson m.fl. (L)

Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsndmnden godkénner utbildningsforvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Jan Jonsson m.fl. (L) har [dmnat in en skrivelse angéende
arbetsplatsforlagt larande (APL). I skrivelsen uttrycker skribenterna
en oro over att det dr svart for gymnasieskolor att etablera APL.
Skribenterna menar att forvaltningen behdver ta storre ansvar och
bistad skolorna 1 arbetet med att & fram APL-platser. Fyra fragor
stdlls ddrav rorande forvaltningens ansvar for APL, hur prioritering
av platser inom stadens verksamheter gors, vilka grunder som finns
for att ta emot elever fran andra kommuner samt om forvaltningens
arbete for anskaffning av APL-platser.

Ansvaret for APL &r delegerat till varje skola utifran att
utbildningarnas innehall och behov skiftar, stordriftsfordelar saknas
samt att skolorna sjilva har bade bést kompetens och etablerade
kontakter med branscherna. Forvaltningen foljer skolornas arbete
och ger stod vid behov. I ovrigt hdnvisar forvaltningen fradgan om
stadens egna verksamheter tar emot APL-elever fran andra
kommuner till respektive forvaltning eller bolag.

Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsndmnden
godkénner forvaltningens tjansteutldtande som svar pa skrivelsen.

Bakgrund/Arendet

Jan Jonsson m.fl. (L) har ldmnat in en skrivelse angaende
arbetsplatsforlagt larande (APL). I skrivelsen uttrycker skribenterna
en oro Over att det dr svart for gymnasieskolor att etablera APL.
Skribenterna menar att forvaltningen behover ta storre ansvar och
bista skolorna i arbetet med att fa fram APL-platser. Vidare stéller
sig skribenterna frigande till varfor stadens verksamheter anviands
av andra kommuners skolor for sina APL-platser.
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Mot bakgrund av ovanstdende stéller skribenterna foljande fragor:

1. Vilket ansvar tar forvaltningen idag for att samordna och
sdkerstélla tillgdngen till APL-platser inom stadens
gymnasieskolor?

2. Hur prioriteras fordelningen av APL-platser 1 stadens
verksamheter mellan elever i stadens skolor och elever fran
andra kommuners skolor?

3. Pavilka grunder beslutar stadens verksamheter att tilldela
APL-platser till elever fran skolor utanfér kommunen?

4. Bedriver forvaltningen négot aktivt arbete for att i foretag
och branscher att ta emot APL-elever?

Arendets beredning
Arendet har beretts inom gymnasieavdelningen.

Arendet kommer att behandlas i samverkan med de fackliga
organisationerna den 13 januari 2026. Funktionshinderradet
kommer att f mojlighet att behandla drendet vid sammantriadet den
14 januari 2026.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningens svar pd skribenternas fyra fragor redovisas nedan
separat for varje enskild fraga.

1. Vilket ansvar tar forvaltningen idag for att samordna och
sakerstalla tillgangen till APL-platser inom stadens
gymnasieskolor?

I den av utbildningsndmnden antagna delegationsordningen framgéar
tydligt att ansvaret for sa vil anskaffande av APL-platser som for
kvalitetssdkring av elevernas APL utifran skolans och myndigheters
regelverk dr delegerat till skolornas rektorer. Det operativa arbetet
med samordning av APL sker alltsa lokalt pa respektive skola.

Det finns ett flertal motiv for den nuvarande modellen:

a. Stadens gymnasieskolor erbjuder 1 dagsldget nio nationella
yrkesprogram inom den tredriga gymnasieskolan, nio
nationella program inom den anpassade gymnasieskolan
samt sex riksrekryterande yrkesutbildningar. Utformningen
av APL varierar kraftigt mellan de olika utbildningarna. Det
ar medarbetarna pd varje skola som besitter kunskap om
utbildningarnas specifika innehdll, om sina elevers specifika
behov och om sina branschers specifika krav.

b. Av ovanstdende totalt 24 olika yrkesutbildningar som
erbjuds pa stadens gymnasieskolor erbjuds endast tva av
dem pa fler dn en enda skola. Det innebér att det finns
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begrinsade stordriftsfordelar att uppnd genom att
centralisera samordningen av APL.

c. Skolorna har redan i1 dagslidget etablerade lokala
branschkontakter och vélfungerande samarbeten med
foretag och verksamheter i1 sina ndromraden. De hér
relationerna bygger ofta pa personkédnnedom och pa den
kontinuitet 1 kontakterna som uppnas genom yrkesldrarnas
regelbundna avstdmningar och méten med sina elevers
APL-handledare. For branscherna dr det viktigt att ha en
tydligt uttalad kontaktperson for varje APL-elev.

Forvaltningen foljer skolornas APL och anskaffandet av APL-
platser genom fortlopande dialog med skolledningarna och genom
deltagande i skolornas lokala programrad. Vidare erbjuder
forvaltningen stod kring APL-avtal, arbetsmilj, juridik med mera
vid behov.

2. Hur prioriteras férdelningen av APL-platser i stadens
verksamheter mellan elever i stadens skolor och elever fran
andra kommuners skolor?

Forvaltningen har inte kdinnedom om nagon verksamhet inom
forvaltningen som 1 dagslidget tar emot APL-elever fran andra
kommuners skolor. For stadens verksamheter utanfor forvaltningen
behover fragan riktas direkt till berdrda forvaltningar och bolag.

3. Pa vilka grunder beslutar stadens verksamheter att tilldela
APL-platser till elever fran skolor utanfér kommunen?

Se svaret pd frdga 2 ovan.

4. Bedriver forvaltningen nagot aktivt arbete for att fa foretag
och branscher att ta emot APL-elever?

Som framgér av svaret pa frdga 1 ovan sker arbetet med samordning
och sékerstillande av tillgdng till APL-platser lokalt pa skolorna.
Forvaltningens uppfattning ar att tillgangen till APL-platser inte &r
nagon utmaning for majoriteten av stadens skolor. I enstaka fall har
skolor behovt stod fran forvaltningen 1 sitt arbete med anskaffning
av APL-platser, vilket da har skett i direkt dialog mellan berdrd
rektor och gymnasiechef.

Konsekvenser for barn och barns rattigheter samt for
jamstalldhet

Da édrendet &r svar pa en skrivelse gor forvaltningen ingen analys av
arendets konsekvenser for barn och barns réttigheter eller for
jamstilldhet.

Forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsndmnden
godkéanner forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa skrivelsen.
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Skrivelse fran Jan Jonsson m.fl. (L) angdende APL
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