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Utkop av personal for olampligt beteende

Svar pa skrivelse fran Linnéa Vinge (SD) och Mats Johnsson
(SD)

Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsndmnden godkénner utbildningsforvaltningens
tjansteutlatande som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Linnéa Vinge och Mats Johnsson (badda SD) har inkommit med en
skrivelse till utbildningsnimnden med anledning av uppgifter om att
kommuner aterkommande anvinder sig av utkdp for att avsluta
anstillningar inom skola och omsorg, dven i fall dér personal agerat
oldmpligt eller begatt brottsliga handlingar.

I skrivelsen stills ett antal frdgor om hur férvaltningen hanterar
situationer dir anstéllda kops ut i stéllet for att lagforas, hur
forvaltningen sékerstéller att personer som visat sig oldmpliga inte
ateranstélls inom stadens verksamheter samt vilka forebyggande
atgirder som vidtas for att skydda barn och elever. Forvaltningen
foljer arbetsmiljolagstiftningen och egna rutiner. Brott polisanmils
alltid. Rektorer och chefer har stod fran central forvaltning for att
hantera drenden korrekt.

Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsndmnden
godkénner forvaltningens tjansteutldtande som svar pa skrivelsen.

Bakgrund/Arendet

Linnéa Vinge och Mats Johnsson (bada SD) har till
utbildningsndmnden ldmnat in en skrivelse rubricerad ~Utkop av
personal for olampligt beteende”. I skrivelsen uppmérksammas att
kommuner 1 aterkommande fall anvénder sig av ekonomiska
uppgorelser for att avsluta anstéllningar inom skola och omsorg,
dven 1 situationer dir personal agerat oldmpligt eller begétt
brottsliga handlingar. Mot bakgrund av detta stéller Linnéa Vinge
och Mats Johnsson (bada SD) foljande fragor:
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1. Hur arbetar utbildningsforvaltningen for att sdkerstélla att
utkop inte anvénds som en l9sning vid olampligt eller
brottsligt beteende hos personal inom skola?

2. Vilka rutiner finns for att anmélan och eventuell
polisutredning ska genomforas nir misstanke om brott eller
allvarlig misskdtsel uppstér?

3. Hur sdkerstiller forvaltningen att personer som @nda kopts
ut pa grund av olampligt beteende inte dteranstélls inom
samma eller angransande verksamheter i andra delar av
staden?

4. Vilket stod och vilken vigledning erbjuds rektorer och
chefer nér de stills infor svéra personaldrenden av denna
typ, sdrskilt vid misstanke om brott, bristande bevis eller
konfliktrédsla i organisationen?

5. Hur foljer forvaltningen upp och utvirderar de fall dir utkop
har genomforts, for att sékerstélla att rutinerna &r réttssdkra
och att elever inte riskerar att utséttas for olamplig personal
pa nytt?

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for personal och
kompetensforsorjning i samverkan med grundskoleavdelningen och
gymnasieavdelningen.

Arendet kommer att behandlas i samverkan med de fackliga
organisationerna den 13 januari 2026. Funktionshinderrddet
kommer att f4 mdjlighet att behandla drendet vid sammantridet den
14 januari 2026.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Utbildningsforvaltningen har beaktat inkommen skrivelse fran
Linnéa Vinge och Mats Johnsson (badda SD) och redogér nedan for
forvaltningens svar pé fragorna.

Allvarliga brott eller misskotsel

Nir signaler om allvarliga brott eller misskotsel uppstir ansvarar
rektor och chefer for att initiera en utredning, med stod av
forvaltningen. Arbetsgivaren beslutar om utredningens omfattning
och vidtar nodvéndiga atgérder for att skydda elevernas trygghet,
exempelvis genom avstdngning eller omplacering av berord
anstélld.

Utifrén utredningens resultat fattas beslut om disciplinéra atgarder,
polisanmilan eller andra relevanta anmélningar. Exempel pa sddana
atgdrder kan vara avstingning eller omplacering av berord anstilld,
forstarkt bemanning eller ndrmare uppf6ljning av till exempel
undervisningen.
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Arbetsrittslig utredning bedrivs 1 nidra samspel med
forundersokningsledaren for att sékerstélla att processerna inte
motverkar varandra. Pa sé sitt sékerstélls att bade arbetsgivarens
och rittsvisendets processer genomfors korrekt och att elevernas
trygghet upprétthalls.

Utbildningsforvaltningen sdkerstiller att utkdp inte anvinds som en
16sning vid olampligt eller brottsligt beteende genom att alltid
hantera sadana situationer inom ramen for gillande arbetsritt och
lagstiftning.

Endast i de fall dar arbetsrittsliga forutsittningar for uppségning
saknas, men fortroendet for en anstilld ar skadat, kan arbetsgivaren
resonera om en frivillig 16sning dir den anstdllde sjdlv viljer att
avsluta sin anstillning.

Vid avslutad anstallning

Forvaltningen saknar réttslig grund att lagra uppgifter om tidigare
anstélldas olamplighet efter avslutad anstillning. For att sékerstélla
att personer som kopts ut pa grund av oldmpligt beteende inte
ateranstills inom stadens verksamheter arbetar forvaltningen i
stdllet systematiskt med referenstagning. Forvaltningen har tagit
fram en checklista som stdd, dér det framgar bland annat att tidigare
chefer inom staden ska tillfragas samt att anstillningstid ska
kontrolleras i1 stadens HR-system. Belastningsregisterkontroll dr
obligatorisk innan anstdllning erbjuds. Dessa rutiner minimerar
risken for ateranstillning av personer som tidigare visat sig
oldmpliga och stirker rekryteringsprocessens kvalitet och
rittssdkerhet.

Stod till rektorer och chefer

Rektorer och chefer erbjuds och ges stdd och vigledning fran
forvaltningens specialistfunktioner. Det innebér att skoljurist, HR
och 6verordnad chef kan involveras for att sdkerstélla en korrekt
och rittssdker hantering. Dessa funktioner bistar med juridisk
raddgivning, arbetsrittslig kompetens och organisatoriskt stod for att
rektorer och chefer ska kunna fatta valgrundade beslut.

Utdver detta ges viagledning kring hur utredningar ska initieras och
genomforas, vilka dtgérder som kan behova vidtas for att skydda
elevernas trygghet under processen, samt hur disciplinira atgérder,
polisanmélan eller andra anmédlningar ska hanteras. P4 s satt far
rektorer och chefer bade praktiskt och strategiskt stod for att kunna
hantera komplexa drenden, dven i situationer diar kunskaps- och
bevislédget dr oklart.
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Avgangsersattning

Varje drende om att erbjuda avgéngsersittning/utkdp foregas av en
utredning som dokumenteras och anvidnds som underlag for beslut.
Beslut om att erbjuda avgéngsersittning/utkop fattas av en och
samma delegat for att sikerstélla likriktig hantering 1 forvaltningen.

Forvaltningen stod och rutiner innebér att bdde enskilda drenden
hanteras rattssékert, samtidigt som rutiner och rekryteringsprocesser
anvinds for att minimera risken att oldmplig personal dterigen far
tilltrade till skolmiljon.

Konsekvenser for barn och barns rattigheter samt
jamstalldhet

D4 drendet ér svar pa nagra fragor i en skrivelse gor forvaltningen
ingen analys av drendets konsekvenser for jimstéilldhet eller for
barn och barns rittigheter.

Forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslér att utbildningsndmnden
godkénner forvaltningens tjénsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Per Tornvall Petra Nergardh
Utbildningsdirektor Avdelningschef
Utbildningsforvaltningen Utbildningsforvaltningen
Bilaga

Skrivelse frdn Sverigedemokraterna (SD) om utkdp av personal for
olampligt beteende
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