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Utkop av personal for olampligt beteende

Det rapporteras regelbundet om hur personal inom skola och omsorg, som betett sig
olampligt eller till och med brottsligt, kdps ut av kommuner i stallet for att lagforas. Pa kort
sikt kan detta uppfattas som en praktisk 16sning, sarskilt i situationer dar bevislaget ar oklart
eller dar en redan hart belastad chef saknar tid och resurser att driva en
uppsagningsprocess.

Utkdp anvands ofta nar en arbetsgivare vill avsluta en anstalining utan att det finns
tillrackliga grunder for uppsagning, eller nar man vill undvika en langdragen och konfliktfylld
process. Kommuner betalar arligen ut stora summor i avgangsvederlag for att avsluta
anstallningar pa detta satt, trots att det saknas lagstiftning som reglerar utkopsavtal.

| manga fall sker utkép aven nar den anstallde har agerat olampligt — till exempel efter
varningar, anklagelser om brott eller andra forseelser i stallet for att arbetsgivaren vidtar de
rattsliga atgarder som borde folja. Exempel pa sadant beteende kan vara sexuella
ofredanden, valdtakter eller stolder.

Trots allvaret i dessa handlingar har flera personer som kopts ut efter liknande handelser
senare fatt nya anstallningar, ofta inom samma yrkesomraden. Den har kortsiktiga
hanteringen leder till att personer som visat sig olampliga for arbete med exempelvis barn
eller kan fortsatta bega 6vertramp och i varsta fall nya brott.

For att skydda barn och elever maste darfor allt goras for att sddana personer lagférs och
hindras fran att fortsatta arbeta i verksamheter dar de kan skada andra. Det ar oacceptabelt
att kommuner gang pa gang léser problemet genom ekonomiska uppgorelser, nar resultatet
blir att nya arbetsplatser och nya manniskor utsatts for risk och brottslighet.

Mot bakgrund av detta vill vi darfor fraga foljande:

1. Hur arbetar utbildningsforvaltningen for att sakerstalla att utkdp inte anvands som en
I6sning vid olampligt eller brottsligt beteende hos personal inom skola?

2. Vilka rutiner finns fér att anmalan och eventuell polisutredning ska genomféras nar
misstanke om brott eller allvarlig misskotsel uppstar?

3. Hur sakerstaller férvaltningen att personer som anda kopts ut pa grund av olampligt
beteende inte ateranstalls inom samma eller angransande verksamheter i andra
delar av staden?

4. Vilket stod och vilken vagledning erbjuds rektorer och chefer nar de stélls infor svara
personaldrenden av denna typ, sarskilt vid misstanke om brott, bristande bevis eller
konfliktradsla i organisationen?
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5. Hur foljer férvaltningen upp och utvarderar de fall dar utkdép har genomforts, for att
sakerstalla att rutinerna ar rattssakra och att elever inte riskerar att utsattas for
olamplig personal pa nytt?
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