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Sammanfattning till VB

Arlig uppfdljning

SAM - Analys VB sammanfattning

2025 ars arliga uppféljning av SAM har, precis som féregaende ar, haft ett mycket hogt
svarsdeltagande vilket har varit positivt (96 %). Saval grundskolorna, gymnasieskolorna
som central férvaltning har mycket hoga siffror, 95 - 100 % svarsfrekvens.

Overlag ar det dven i &r en hég andel av de besvarande enheterna inom saval grundskola,
gymnasieskolorna som pa central forvaltning som instdammer helt i olika fragestallningar
kopplat till hur det systematiska arbetsmiljdarbetet bedrivs. Pa totalen ar det en 6kning av
antal enheter jamfort med féregaende ar som instammer helt pa fragorna vilket ar en
positiv utveckling.

Aven géllande de fyra omraden som har valts ut som férbattringsomraden infor
fortsattningen pa 2025 samt under 2026 ar resultaten dvergripande positiva men har finns
en forbattringspotential.

| arets arliga uppfdljning av SAM ar det fyra delomraden som har valts ut som
férbattringsomraden utifran hur enheterna valt att besvara dessa fragor. Forslag pa
atgarder inom dessa omraden presenteras har nedan samt som atgarder langre ner i
rapporten.

| ar finns det en gemensam namnare som gar igen i flera av de forbattringsomraden som
har valts ut och den handlar om uppfdljning, vilket ar en viktig del inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Se nedan for fullstandig rapport.

Arlig uppféljning SAM

Bakgrund

Enligt foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1) ska arbetsgivaren varje ar
gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Uppfoljningen ska dokumenteras
skriftligt.

Malet med den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet dr att 4 en bild
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over hur arbetet inom detta omrade fungerar i praktiken, bibehélla och stérka det som fungerar
bra samt vidta atgarder inom de omraden dér forbéttringar behdver ske. Respektive
overordnad chef ansvarar for att folja upp sa att eventuella brister atgirdas.

Arlig uppfoljning genomfdrs i samverkan pa skolorna samt dven pa central forvaltning.
Skolornas samt central forvaltnings resultat presenteras i r i tre separata bilagor (en for
grundskolorna, en for gymnasieskolorna samt en for central forvaltning). Syftet med den
uppdelningen &r att besvarandet av vissa fragor kan skilja sig at utifran skolornas och central
forvaltnings verksamheter.

Process for genomforande

Forvaltningen genomfor den dvergripande arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet sedan 2024 i en framtagen arbetsmiljomodul i det integrerade
ledningssystemet ILS. Det ar framforallt rektor pd skolan som har behdrighet 1
arbetsmiljomodulen.

Pé skolorna besvaras enkéten for arlig uppfoljning gemensamt i samverkan med chef och
skyddsombud (ofta i SVG tillsammans) och de far da ett resultat pa enhetsniva att utgé ifran i
sitt eget utvecklingsarbete. P4 central forvaltning besvaras enkédten av varje enhet inom
avdelningarna.

Sa som organisationstradet dr uppbyggt for Utbildningsforvaltningen dr det mojligt att fa ut
resultaten pa fyra olika nivéer. Dels pa ndmndniva, dels for grundskolorna och
gymnasieskolorna samt slutligen for avdelningarna pa central forvaltning (i &r inklusive
grundskolestab samt gymnasiestab), dock inte sammantaget for hela central forvaltning.
Dessa resultat har darfor behdvt sammanstéllas manuellt.

Arets enkiit hade sista svarsdag den 30 juni men svarstiden har kunnat utékas under
sommarménaderna for de enheter som av olika anledningar inte hade besvarat enkéten vid den
tidpunkten. Svarsfrekvensen for 2025 har varit mycket hog, 96 % pa totalen. En
framgangsfaktor gillande den hoga svarsfrekvensen har varit regelbundna pdminnelser samt
aterkoppling till de enheter som ej besvarat enkéten och darutdover majlighet till viss
flexibilitet med tidsramen.

Forvaltningen tillhandahaller information om det systematiska arbetsmiljoarbetet pa stadens
intrandt. Utifrdn de utmaningar som respektive enhet/skola har, arbetar ansvarig chef i
samverkan med lokala skyddsombud for att forbattra sitt systematiska arbetsmiljoarbete. Till
stod 1 det arbetet rekommenderar forvaltningen det stddmaterial som finns pé intranétet,
framforallt pa sidan "stod i arbetsmiljoarbetet".

Den framtagna arbetsmiljomodulen i ILS mojliggor att varje skola och enhet pd central
forvaltning pé ett systematiskt sétt kan arbeta vidare under aret med de atgérder samt
handlingsplaner som eventuellt definierats vid besvarandet av fragestallningarna.

HR-konsult sammanstiller det Gvergripande resultatet med kommentarer, lamnar
sammanfattande slutsatser samt dtgirdsforslag for:
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e grund- och gymnasieskolorna
e central forvaltning

Rapporten frén ILS &r framtagen pa ndamndovergripande nivd, tre kompletterande bilagor har
tagits fram for vardera grundskolor, gymnasieskolor samt central forvaltning.

Resultatet behandlas i forvaltningsgruppen (FVG) och planerade forvaltningsdvergripande
atgirder preciseras i en handlingsplan. Atgirderna sammanfattas dven i forvaltningens
verksamhetsberéttelse och dterkoppling sker pé det séttet till utbildningsndmnden.

Jamforelser med foregaende ars resultat

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet utgick under 2024 enbart fran
stadsgemensamma fragestillningar 1 arbetsmiljomodulen 1 ILS. Utbildningsforvaltningen
saknade 1 2024 ars uppfoljning tidigare fragestéllningar géllande samverkan,
elevskyddsombud samt lika rittigheter och moéjligheter i enlighet med
diskrimineringslagstiftningen. Under 2025 kunde vi ldgga tillbaka de forvaltningsspecifika
frdgor som Onskades.

De stadsgemensamma fragestillningarna kvarstar i sin helhet. Fem forvaltningsspecifika
frdgor finns numera med i enkéten. I sammanstéllningen av frdgor och svar framkommer det
vilka dessa fragestillningar &r.

Uppfoljning av foregaende ars beslutade
forbattringsatgarder

Under foregaende ar lyftes fyra olika omrédden upp som fokusomréden att arbeta vidare med
pa dvergripande niva.

1. Rutiner SAM

Under 2024 uppdaterades forvaltningens framtagna “checklista och stod i framtagandet av
rutiner inom SAM”, bland annat utifrén arbetsmiljoverkets nya foreskrifter som togs i bruk 1
januari 2024. Implementering av forvaltningens stddmaterial vid hot, vald och otillaten
paverkan skedde under 2024, uppfoljning och revidering av materialet har pagétt under varen
2025 och dven fortsatt under hosten 2025 utifran ny lagstiftning 1 Skollagen. Ett arbete pagér
under 2025 inom forvaltningen for att ta fram béttre stod for den anpassade grundskolan
vilket syftar till att skapa goda forutséttningar att arbeta mer systematiskt med rutiner inom
arbetsmiljdomradet.
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2. Risker i arbetet

Gillande fragestéllningen om det finns skriftliga instruktioner vid séarskilt riskfyllda
arbetsuppgifter/for de risker som beddmts som allvarliga visade svaren 2024 att en relativt
hog andel av de besvarande enheterna ansag att fragestéllningen inte var relevant. Dessa svar
lag till grund for att detta omrdde uppméarksammades som ett forbattringsomrade under forra
aret.

Forvaltningens “checklista och stod i framtagandet av rutiner inom SAM” ségs over for att
sdkerstdlla att checklistan dr anvandbar samt kénd i organisationen.

Forvaltningens grundldggande arbetsmiljoutbildning kompletterades infor 2025 med ett
avsnitt om riskfyllda arbetsuppgifter och psykiskt pafrestande arbetsuppgifter.

3. Frimjande faktorer

Utbildningen “Leda mot friskfaktorer — hallbart ledarskap” som riktar sig till chefer inom
forvaltningen uppdaterades under 2024 och har héllits vid flera tillfillen under 2025. Det har
dven tagits fram en helt ny utbildning som laserades under 2025 och som heter
grundldggande konflikthantering for chefer. Biagge syftar till att bidra till 6kad kunskap och
mdjlighet arbeta framjande och forebyggande i1 vara verksamheter. Via avtalet med
foretagshdlsovarden (Falck) finns mdjlighet att bestdlla aktiviteter som syftar till att frimja en
god arbetsmiljo, detta gors pa regelbunden basis vilket dr positivt.

4. Uppgiftsfordelning & kunskaper

Uppgiftsfordelning och kunskaper har varit ett utvecklingsomride de senaste tva aren och det
har fortsatt forts dialog kring dessa frdgor. Bland annat pagick ett ndra samarbete under hosten
2024 mellan HR och kemisikerhetssamordnare pa forvaltningen. Aven externa parter, s som
Kemiresurscentrum vid Stockholms universitet, var involverade i dialogen for att bistd med
erfarenheter och kunskaper.

Introduktion till Arets resultat

Svarsfrekvensen for arlig uppfoljning av SAM 2025 dr mycket hog (96 %) men har minskat
med 1 procentenheter frén foregédende ar.

- Central forvaltnings svarsfrekvens ligger for andra dret i rad pd 100 %.
- Grundskolans svarsfrekvens har minskat med 1 procentenheter till 95 %.
- Gymnasieskolans svarsfrekvens har minskat med minskat med 1 procentenhet till 96 %.

I &r rdknas grundskolestab samt gymnasiestab till Central forvaltning vilket innebér att det ser
ut som en liten forsdmring for gymnasieskolan men de har exakt samma svarsfrekvens som
forra aret (en enhet som ej besvarat enkéten). Géllande grundskolan &r det en liten forsdmring,
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2 farre skolor som har besvarat enkéten.

Overlag ir det en stor andel av de besvarande enheterna inom sévil skola som pé central
forvaltning som instimmer helt i uppfoljningens fragestéllningar, kopplat till elva olika
frageomréaden:

[a—

Arbetsmiljopolicy

Rutiner SAM

Uppgiftsfordelning och kunskaper
Medverkan och Samverkan
Risker i arbetet

Framjande faktorer

Undersokning Riskbeddmning Atgéirda Folja upp
Riskbeddmningar infor fordndring
Tillbud, arbetsskador och ohilsa
10 Arlig uppféljning

11. Forvaltningsspecifika fragor

00N U kW

Framgangsfaktorer - analys av arets utfall

Fem fragestillningar utmérker sig extra positivt i arets arliga uppfoljning av SAM, utifran att
en mycket hog andel av de besvarande enheterna instiimmer helt i dessa péstienden. P4 tre
fragor 1 arets arliga uppfoljning av SAM har hela 98 % av enheterna svarat "instimmer helt",
2024 hade en fraga s& hog svarsfrekvens géllande instimmer helt. Grundskolan,
gymnasieskolan och central forvaltning har besvarat dessa fragor pé liknande sétt.

Hér nedan f6ljer en mer ingéende analys av dessa framgangsfaktorer:

1. Medverkan & samverkan

98 % av alla enheter instimmer i ar helt géllande att arbetsgivaren samverkar med
skyddsombuden i fragor gillande verksamhetens systematiska arbetsmiljoarbete sdsom vid
arbetsmiljoronder och riskbedomningar. Alla enheter pa central férvaltning instimmer dven i
ar helt 1 att samverkan sker och badde grund- och gymnasieskolorna svarar till stor andel att det
sker. En lika stor andel (98 %) instimmer ocksa helt gillande att arlig uppfoljning av SAM
genomfors i samverkan.

96 % instaimmer helt géllande att medarbetarna har mdjlighet att medverka i verksamhetens
systematiska arbetsmiljoarbete, t. ex. pd APT. Alla enheter pé central forvaltning samt alla
besvarande gymnasieskolor instimmer helt i att samverkan sker och bade grund- och
gymnasieskolorna svarar till stor andel att det sker.
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2. Uppgiftsfordelning & kunskaper

98 % av alla besvarande grundskolor, gymnasieskolor samt enheter pa central forvaltning
instimmer helt géllande att foretagshélsovarden kontaktas vid behov av stdd i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

3. Samverkan & medarbetarsamtal

I &r lades en forvaltningsdvergripande fraga tillbaka géllande om ett antal punkter 1
medarbetarsamtalen diskuteras? Dessa punkter beror bland annat mal, arbetsuppgifter,
arbetsresultat, utvecklingsbehov, lednings- och samarbetsfrdgor samt arbetsmiljo och trivsel.
96 % av de besvarande enheterna svarade att de instimmer helt att dessa punkter lyfts.

Forbattringsomraden - analys av arets utfall

Forbittringsomriden - analys av utfall 2025

I &rets arliga uppfoljning av SAM ér det fyra delomraden som har valts ut som
forbattringsomriden utifrdn hur enheterna valt att besvara dessa frigor. Forslag pd atgirder
inom dessa omraden presenteras hir nedan samt som atgérder langre ner i rapporten.

I &r finns det en gemensam ndmnare som gér igen 1 flera av de forbattringsomrédden som har
valts ut och den handlar om uppf6ljning, vilket &r en viktig del inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

1. Folja upp

Inom omrédet "Undersokning Riskbedomning Atgirda Félja upp" aterfinns frigan: Har
uppféljning av vidtagna dtgdrder genomforts i syfte att kontrollera att de fatt avsedd effekt?

Drygt 30 % av de besvarande enheterna “instimmer delvis” pa denna fraga. I fritextsvaren
framkommer det att flera skolor ser ett behov av att genomfora uppfoljningar péd mer
regelbunden basis. Det lyfts bland annat upp ett behov av att sidkerstélla att vidtagna atgirder
laggs in 1 arbetsmiljodrshjulet. Forslag pd atgérd ar att centralt se Over mallen for
arbetsmiljoarshjulet samt instruktioner for hur det kan anvindas. I forvaltningens samverkans-
samt arbetsmiljoutbildning kommer ocksé fokus pé arskalendarium och uppfoljning fa mer
utrymme &n tidigare. Under 2025 och 2026 lyfts ocksa fragan vilka forum inom forvaltningen
som uppfoljning kan lyftas upp mer &n tidigare.

2. Uppgiftsfordelning & kunskaper

Kopplat till fragestillningen Foljs forutsdttningarna upp for de som tilldelats
arbetsmiljouppgifter? finns fortsatt en utvecklingspotential. Resultatet pa fragan har
utvecklats positivt sedan forra aret med tva istéllet for fyra skolor som svarar "instimmer inte
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alls". En hel del har gjorts inom detta omrade de senaste tvé-tre aren sasom att det lagts in
frdgor om fordelning av arbetsmiljéuppgifter i forvaltningens mall for medarbetarsamtal samt
att befintliga mallar och stod-dokument har setts 6ver. Framover kommer ytterligare
kompletteringar att goras, bland annat pé intranitet samt fortsatt dialog med bland annat
kemisdkerhetssamordnare.

2. Risker i arbetet

Gillande fragestéllningen om det finns skriftliga instruktioner nir det géiller sarskilt riskfyllda
arbetsuppgifter/for de risker som beddmts som allvarliga har det dven hér skett en viss
forbattring jamfort med 2024. Fritextsvaren fran vissa av skolorna visar att det finns behov av
oversyn av instruktioner samt behov av att ga igenom rutiner. Cirka 60 % av enheterna svarar
att de instdmmer helt och det finns en fortsatt forbéattringspotential kopplat till denna fraga.

Det dr en lagre andel av de besvarande enheterna inom sévil grundskolan, gymnasieskolan
som central forvaltning som i &r svarar att fragestéllningen inte &r relevant men det &r fortsatt
drygt 10 % (flest procentuellt sett inom central forvaltning) vilket ligger till grund for att detta
omrade dven 1 dr uppmédrksammas som ett forbattringsomrade. Till viss del kan det forklaras
med att det inte bedoms finnas sérskilt riskfyllda arbetsuppgifter inom den egna verksamheten
men det kan ocksa tyda pa att definitionen fortsatt behdver klargoras, vad en sérskilt riskfylld
arbetsuppgift kan vara.

Under 2025 kommer utifrdn ny lagstiftning (framforallt Skollagens helt nya kap 6 a) som
tagits i bruk under éret stédmaterial tas fram, bland annat géllande beredskapsplan for
skolorna. Aven stodmaterialet for hot och vald uppdateras aterigen under hdsten.

3. Framjande faktorer

Pa fragestéllningen géllande om mdlen avseende den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon foljs upp (i syfte att frimja hélsa och motverka ohdlsa) pa forvaltnings- och/eller
arbetsplatsniva har drygt 20 % av de besvarande enheterna svarat att det delvis gors samt
ndgon enhet har dven svarat att det inte gors/ej relevant/vet ej. Behov av tydligare och mer
regelbunden uppfoljning lyfts fram samt att vad som dar OSA-maél behdver fortydligas. Det
bedoms dérfor vara ett forbéttringsomrade under detta samt ndstkommande &r &ven om
resultatet pa det stora hela ser bra ut.

Mal ska sidttas inom OSA-omraden och dialog kring forum for att lyfta denna frdga kommer
diskuteras vidare under 2025 och 2026. Viktigt att skapa goda forutséttningar for att kunna
inventera utgangslaget for frdgor sdsom: har vi samsyn, finns utvecklingspotential, vad kan vi
starka och forbattra etc.

Anvisningar for verksamhetsplan 2026 samt fortsatt dialog infor ndmndmal planeras.
Forvaltningens grundlidggande arbetsmiljoutbildning kompletteras med ett avsnitt om OSA-
mal.
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4. Elevskyddsombud

Arets resultat visar pa betydligt bittre siffror &n bade 2022 och 2023 (2024 fanns inte frigan
med 1 den arliga uppf6ljningen) da 28 % av de tillfrdgade skolorna svarade nej pé frigan (15
% 1 ar vilket dr en pétaglig minskning). Aktiva insatser har gjorts de senaste aren for att oka
intresset samt mdjliggora kompetensutveckling for blivande och befintliga elevskyddsombud.
En del skolor saknar dock fortsatt elevskyddsombud och det finns en viss spridning mellan
skolor. Ddarav beddms detta fortsatt vara ett utvecklingsomrade att prioritera fortsatt.

Fortsatta kommunikationsinsatser for att sprida information om elevskyddsombudens uppdrag
och forvaltningens utbildningar kommer goras under néstkommande ar. Mjlighet att lyfta
fram goda exempel fran skolorna diskuteras. Forvaltningen kommer fortsatt att erbjuda 5-6
tillfallen under 2026. Infor nista ar kommer det ses 6ver mojlighet att bjuda in grundskolan
och gymnasieskolan separat for att ka meningsfullheten for eleverna dnnu mer.

Sammanfattning - arlig uppféljning av SAM

Arets arliga uppfoljning av SAM har haft ett mycket hdgt svarsdeltagande vilket har varit
positivt (96 %). Savil grundskolorna, gymnasieskolorna som central forvaltning har mycket
hoga siffror, 95 - 100 % svarsfrekvens.

Overlag #r det dven i &r en hog andel av de besvarande enheterna inom sévil grundskola,
gymnasieskolorna som pé central forvaltning som instimmer helt i olika fragestillningar
kopplat till hur det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs.

Aven gillande de fyra omriden som har valts ut som forbéttringsomraden infor fortsittningen
pa 2025 samt under 2026 &r resultaten dvergripande positiva men hér finns dven en
forbattringspotential.
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Sammanstallning av svar utifran frageomraden

Hér nedan f6ljer en sammanstéllning av svaren pa fragestéllningarna i arlig uppfoljning 2025.

Checklista for arlig uppfoljning

Arbetsmiljopolicy

Fraga Svar Analys
Ar stadens Arbetsmiljépolicy (tillika . Arbetsmiljopolicyn tas upp
Personalpolicyn) kdnd pa regelbundet, oftast vid
arbetsplatsen? 180 st terminsstart eller pa APT.
. Spridning sker I6pande, men
kdnnedom om policyn
B Instdmmer 1st varierar — inte alla
inte alls medarbetare kanner till den.
Vet e 2 st e  Policyn integreras i skolans
Instammer 56 st rutiner sdsom arshjul,
] medarbetarsamtal och
delvis nyanstallning.
Instammer 110 st e Flera skolor ser behov av att
helt tydliggdra och forbattra
Ej besvarad 11 st kommunikationen kring
arbetsmiljépolicyn.
Rutiner SAM
Fraga Svar Analys
Finns skriftliga rutiner som . Rutiner finns men de
beskriver hur det systematiska behoéver fortydligas i vissa
arbetsmiljbarbetet ska ga till pa 180 st fall, gallande bl.a.
arbetsplatsen? Skriftliga rutiner ska riskbedémningar.
finnas avseende: s L i
: i . . . Arbetsmiljéarshjul anvands
-eArllg uppfol/r?lng“av SAM inklusive Instimmer 45 st som st('jd.J J
aterkoppling till némnd ]
- F('jrde[ning och uppfo[jn[ng av delvis o Information till nyanstéllda
arbetsmiljéuppgifter Instimmer 126 st kan i vissa fall behéva
- Hur rapportering av identifierade helt systematiseras.
risker i verksamheten gar till Ej besvarad 9 st . Dokumentation sker t.ex. i

- Introduktion i arbetsplatsens SAM fér
nyanstéllda samt de som varit
frénvarande en langre tid frén
arbetsplatsen

- Lépande undersbkning,
riskbedémning, vidtagande av atgérder
samt uppféljning

- Riskbedémning infor féréndringar i
verksamhet

- Utredning av tillbud, olycksfall och
ohélsa

Teams eller
personalhandbok men det
finns forbattringspotential.

Uppfdljning och
ansvarsfordelning sker
I6pande.
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Uppgiftsfordelning och kunskaper

Fraga Svar Analys
Finns en skriftlig uppgiftsfordelning i . Uppgiftsfordelningar finns
for alla pa arbetsplatsen som men behover i vissa fall
tilldelats arbetsmiljouppgifter? 180 st uppdateras — flera skolor
svarar att foljs upp samt
kompletteras vid behov infor
@ Instammer 3 st varje lasarsstart.
inte alls e Nagon skola flaggar for
. behov av battre struktur och
@ Ej relevant 4 st kommunikation kring
Instammer 29 st férdelningen.
delvis e Ett visst utbildningsbehov
Instdmmer 134 st tycks finnas hos
helt medarbetare med férdelade
) arbetsmiljduppgifter.
Ej besvarad 10 st
Foljs forutsattningarna upp for de - . Uppfdljning sker framst vid
som tilldelats arbetsmiljouppgifter medarbetarsamtal.
utifran: 180 st . )
Tilricklia kunskap f6 . | nagot fall saknas en tydlig
- [lliracklig kunskap for rutin for uppféljning under
arbetsmiljéuppgifterna? aret
- Tillrdcklig kompetens for -- '
arbetsmiljéuppgifterna? = !nstammer 2st . Nagon skola har satt in extra
- Tillréickliga befogenheter for inte alls méten under varterminen for
arbetsmiljéuppgifterna? B Ejrelevant 5 st uppfdljning, kopplat till vissa
- Tillréckliga resurser for Instimmer 44 st amneslarare.
betsmiljé ift ? .
arbetsmiljéuppgifterna delvis
Instéammer 117 st
helt
Ej besvarad 12 st
Har chefer, medarbetare och e  Nagra skolor lyfter upp att
skyddsombud kunskaper om kunskapsnivan varierar bland
férhallanden som skapar en god 180 st medarbetare.
arbetsmiljo? ¢ Behov finns av att arbeta
vidare med
Instammer 18 st medarbetarskapet.
delvis e  Fackliga representanter och
Instimmer 153 st skolledning har goda
helt kunskaper.
; . Utbildning av nya
Ej besvarad 9st arbetsplatsombud pagar.

. Detta lyfts upp i
vardegrundsarbetet pa
enheten.

Har medarbetarna kunskaper om de e  Tillrackliga kunskaper kan
arbetsmiljorisker som finns pa inte garanteras vid varje
arbetsplatsen? 180 st givet tillfalle.
| syfte att férebygga att ohélsa och Rutiner kri La IA-
olycksfall intréffar skall arbetsgivaren * utiner kring bl.a. :
" il rapportering lyfts upp vid
se till att ovanstaende uppfylls. Instammer 29 st |asarsstart.
delvis e Behov finns av kontinuerlig
Instammer 141 st information och uppdatering.
helt . Risker diskuteras vid
Ej besvarad 10 st organisatoriska forandringar.

Medarbatre har god
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Fraga Svar

Analys

kannedom om att meddela
risker till narmsta chef.

Har medarbetarna kunskaper om hur

de ska utfora arbetet siakert?
180 st

Instammer 17 st
delvis

Instammer 154 st
helt

Ej besvarad 9 st

Finns visst behov av fortsatt
utbildning samt att
sakerstalla information,
framst vid utmanande
elevsituationer och bland nya
medarbetare. Aven géllande
rutiner vid t.ex.
kemikaliehantering.

En del medarbetare har
sarskild kunskap om
sakerhet och risker (inom
vissa amnen samt kok och
vaktmasteri)

Instruktioner och
skyddsutrustning finns for
specifika arbetsmoment
bade pa skolor och vid
central forvaltning. (t.ex.
posthantering,
flagghissning).

Sakerhetsrutiner lyfts upp
och diskuteras, framst
gallande hot och vald.

Kontaktas Foretagshalsovarden vid

behov av stod i det systematiska

arbetsmiljéarbetet (inklusive 180 st
arbetsanpassning och

rehabilitering)?

B Ej relevant 1st
Instdmmer 2 st
delvis
Instammer 167 st
helt
Ej besvarad 10 st

Foretagshalsovard kontaktas
vid behov av t.ex.
stédsamtal.

Nagon enhet upplever brister
i kvaliteten géllande
stddsamtal samt svarigheter i
dialogen med Falck.

Medverkan och Samverkan

Fraga Svar

Analys

Har medarbetarna mojlighet att
medverka i verksamhetens

systematiska arbetsmiljdarbete (t ex 180 st
APT)?
Instammer 7 st
delvis
Instammer 164 st
helt

Ej besvarad 9 st

APT anvands som forum,
nagon enhet lyfter fram att
syftet behover fortydligas for
att starka delaktigheten.

Medverkan sker aven via
skyddsombud, skyddsronder
och arbetslagsméten.

Sker aven i samverkan med
skolledare.
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Fraga Svar Analys
Samordnas arbetsmiljéfragorna med ' e Arbetsmiljéfragor samordnas
andra aktiviteter i verksamhetens i samband med budget- och
styrnings- och forbéttringsarbete (t 180 st personalplaneringsarbete.
ex kompetensforsorjning-, budget- - :
och kvalitetsarbete)? * gsr(r;Yerkan sker lopande |
mE relfevant 1st e  Det lyfts av ndgon enhet att
Vet g 3st samordning sker framst
Instammer 19 st gallande fysiska
. arbetsmiljéaspekter, behov
delvis . M .
. finns att starka samordning
Instammer 147 st kopplat till den sociala
helt arbetsmiljon.
Ej besvarad 10 st
Samverkar arbetsgivaren med . Samverkan sker fortldpande,
skyddsombuden i fragor gallande men inte fullt ut hos alla
verksamhetens systematiska 180 st enheter.
arbetsm!ljlt':_)arbete (tex e Viss facklig franvaro vid
arbetsmiljoronder, skvddsrond
riskbedémningar)? Insta 4 st 4 '
nstammer s e  Riskanalyser behdver goras
delvis mer systematiskt pa nagon
Instimmer 166 st skola.
helt
Ej besvarad 10 st
Risker i arbetet
Fraga Svar Analys
Finns skriftliga instruktioner nar det ) \ e  Skriftliga instruktioner finns
galler sarskilt riskfyllda men behdver tas fram
arbetsuppgifter/for de risker som 180 st och/eller ses 6ver i vissa fall.
bedomts som allvarliga? o Nagra skolor lyfter upp
behov av éversyn av
B Instdmmer 1st instruktioner, bl.a. inom
inte alls vaktmasteri och
Vet ¢ 2 st sIOJdunderwsnmg: ,,
B Ejrelevant 19 st . Np-salar saknas i nagra fall
Instammer 37 st pa skoloma.
n . e  Rutiner kring hot och vald
delvis behdver gas igenom all
Instammer 112 st personal.
helt e  PDV-utbildning efterfragas

mer regelbundet av nagon
skola.
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Framjande faktorer

Fraga Svar Analys
Bedriver vi pa arbetsplatsen ett ’ e  Framjande arbete pagar
framjande arbete med tidiga insatser (bl.a. pa APT), behover i
for ett hallbart arbetsliv? 180 st vissa fall utvecklas och bli
T ex med fokus péa hélsofrdmjande mer strukturerat.
faktorer/friskfaktorer. «  Nagon enhet lyfter fram att
B Instammer 2 st insatser sker pa individ- och
inte alls aven pa gruppniva men
Instammer 55 st helhetsgrepp saknas.
delvi . Behov av tydligare definition
elvis )
B av vad framjande
Instammer 114 st arbete/friskfaktorer &r.
helt e Insatser via
Ej besvarad 9 st foretagshalsovard satts in vid
behov.
Foljs malen avseende den “te e  OSA har lyfts in i arshjulet.
organisatoriska och sociala g s
arbetsmiljén upp (i syfte att frimja 180 st * furgr?qut”c;gg av malen sker
hélsa och motverka ohalsa) pa medarbetarenkaten och pa
forvaltnings- och/eller APT
arbetsplatsniva? .. .
. !nstammer 1st . Behov av tydligare och mer
inte alls regelbunden uppféljning lyfts
Vet ej 2 st fram.
B Ejrelevant 2 st e  Vad som &r OSA-mal
Instammer 34 st behoéver fortydligas.
delvis
Instammer 131 st
helt
Ej besvarad 10 st
Undersokning Riskbeddmning Atgérda Folja upp
Fraga Svar Analys
Dokumenteras planerade atgarder i - e Handlingsplaner tas fram i
en handlingsplan? anslutning till att
Ar det inte méjligt att dtgérda en 181 st riskbedémningar gors,
identifierad risk omedelbart ska den sarskilt vid storre
ldggas i en handlingsplan. organisationsférandringar.
B Instdammer 1st e  Se ill att handlingsplaner tas
inte alls fram &ven vid mindre
B Ejrelevant 5st forandrlr}gar.
" . Formen for dokumentation
Instammer 20 st kan forbittras, ibland
delvis behéver direkt berdrd
Instdmmer 145 st personal informeras battre.
helt
Ej besvarad 10 st
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Fraga Svar Analys
Genomfors riskbedomningar av o e  Riskbeddémningar gors vid
verksamhetens arbetsmiljo specifika handelser sdsom
I6.pande? _ _ 180 st utflykter och skolresor.
)I}’__/S_{(b;d(c)’mrf){'ng tsl_(_g gke V'd. nya eller e  Vissa rutiner behover tas
o;ar; ra,lf O:” Sd ”ggzr' . fram eller starkas, t.ex.
an Esm/éo?( e);f%d .n;..a';(ell B Instammer 1st gallande riskbedémningar for
verksamheten, utflykt i férskolan). inte alls utagerande elever.
B Ejrelevant 1 st e  Dokumentationen gors inte i
Instimmer 24 st tillrackligt stor omfattning.
delvis . Uppfdljning kan forbattras
. och gobras Iépande Gver aret.
Instammer 144 st
helt
Ej besvarad 10 st
Genomfors undersokningar av ' e  Fysisk arbetsmiljo foljs upp
verksamhetens arbetsmiljo I6pande 180 via arliga skyddsronder.
(gal_lalndebf);swl_(l,__9r;_:;an|sator|sk och st e  Organisatorisk och social
social arbetsmiljo)? arbetsmiljo foljs framst upp
via medarbetarenkaten.
@ Instammer 1 st e OSA-enkiiter gors vid behov.
|ntef'alls e Nagon skola lyfter upp att
Instammer 18 st behov finns av battre verktyg
delvis och rutiner for att undersoka
Instimmer 152 st psykosocial arbetsmiljo.
helt . Flera skolor planerar att
‘b d anvanda material fran Sunt
Ej besvara 9 st Arbetsliv framéver.
Har uppféljning av vidtagna atgarder '~ e  Uppfdljningar gérs men
genomforts i syfte att kontrollera att behdver ske mer
de fatt avsedd effekt? 180 st regelbundet.
e  Viktigt att uppféljning av
vidtagna atgarder laggs in i
Vet €] 1st arshjulet.
B Instdmmer 2 st e  Flera skolor lyfter att de
inte alls behover bli battre pa att folja
B Ejrelevant 6 st upp vidtagna atgarder i SVG.
Instammer 53 st
delvis
Instdmmer 107 st
helt

Ej besvarad 11 st
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Fraga Svar Analys
Genomférs riskbedémningar infor e  Riskbeddémningar gors vid
forandring i verksamheten storre
(forandringar som avses kan t ex 180 st organisationsférandringar
rora omorganisation, ombyggnation, sasom lokalomflyttningar och
nya arbetssitt)? nya arbetssatt.
Slyftet ar at;'y;_?p(tja{:ka OrZ den o Instammer 17 st e  Behov finns att sékerstalla
panera"de orandringen kan mediora delvis att bedémningar gors aven
risker for ohélsa eller olycksfall som g e
- oy . o " vid mindre férandringar.
behbver atgérdas innan féréndringen Instammer 154 st
trader i kraft. Skyddsombud ska delta. helt e En skola lyfter fram att det
) upplevts en avsaknad av
Ejbesvarad 9 st delaktighet och
medinflytande infér en
férandring.
Tillbud, arbetsskador och ohilsa
Fraga Svar Analys
Har utredningar av eventuella - e  Utredningar genomfors
tillbud, arbetsskador eller ohélsa overlag, nagon skola
genomforts i syfte att undvika att 180 st upplever foérbattringspotential
fler kan drabbas? och nagon annan att arbetet
fungerar battre an tidigare.
B Instammer 1st e  Anpassad grundskola har
inte alls flest IA-anmalningar.
B Ejrelevant 6 st . IA-anmalningar tas
Instimmer 22 st regelbundet upp pa SVG.
; e Behov finns av atti SVG
delvis ,
. arbeta mer systematiskt,
Instammer 142 st identifiera ménster och
helt strukturella problem.
Ej besvarad 9 st
Arlig uppféljning
Fraga Svar Analys
Foljs beslutade atgarder upp i e . Uppféljning av beslutade
samverkan? atgarder sker framst i SVG.
180 st .. -

e Atgéarder utifran IA-
anmalningar tas upp,
uppféljningen kan bli mer

B Instammer 1st systematisk.

inte alls e Nagot nskemal finns om att

Vet ej 3 st uppfoljning ska ske oftare.
B Ej relevant 3 st

Instdmmer 24 st

delvis

Instammer 140 st

helt

Ej besvarad 9 st
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Fraga Svar Analys
Genomfors arlig uppféljning av SAM ' o Arlig uppfélining av SAM
i samverkan? skeri SVG.
180 st
B Ejrelevant 1st

Instammer 3 st

delvis

Instammer 167 st

helt

Ej besvarad 9 st

Forvaltningsspecifika fragor

Fraga Svar Analys

Bjuds elevskyddsombuden in att ~ e  Flera skolor bjuder in

delta pa SVG:s moéten, nar fragor elevskyddsombuden att delta
som beror elevernas arbetsmiljo ska 180 st vid skyddsronder.
behandlas? (dock ej s

sekretessarenden)? . Nagra skolor lyfter fram att

det finns utmaningar med att

B Instdmmer 27 st fa till elevskyddsombud.

inte alls e Utbildning av

Instammer 30 st blivande/befintliga

helt elevskyddsombud sker men

deltagandet i SVG behdver

Instammer 31 st forstarkas.

delvis e Arbetsmiljsfragor lyfts ofta i
B Ejrelevant 77 st elevrad eller skolrad, men

Ej besvarad 15 st inte alltid tillsammans med

elevskyddsombud pa SVG.

. Flera skolor planerar for mer
aktivt arbete kopplat till
elevskyddsombuden, sdsom
att bjuda in dem till SVG och
ha fasta méten med rektor
och skyddsombud.

Diskuteras nedanstaende punkter i . De flesta av de angivna
medarbetarsamtalen? punkterna diskuteras vid

- Mal 180 st medarbetarsamtalen.

- Arbetsuppgifter I .

- Krav i arbetet och tillgéang till resurser :;:E\éir:r'ggs talf/rmg
:fjgegzl;%?:;slfethov Instammer 7 st fragestalliningarna kan

- Lednings- och samarbetsfragor delvis béh?va sak.erstallas.

- Arbetsmiljé och trivsel Instdmmer 159 st e Viktigt att diskutera syfte och

mal infér

heit medarbetarsamtalet.

Ej besvarad 14 st
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Fraga Svar Analys
Hanteras foljande fragor vid APT e  Behov av 6kad dialog — APT
(vilket ar ett forum for dialog mellan kan tendera att bli
medarbetare och chef)?: 180 st informationsmoten.
- Vefr.l.(l\.sa.mhettsp Iage 7”9' och e Viktigt att dagordning skickas
upproyning (t.ex. dia 0g om oo ut en vecka i forvag for att
féréndringar, ekonomi/budget, riktlinjer Instammer 12 st mojliggora forberedelser och
och rutiner) delvi delaktighet.
- Verksamhetsutveckling (t.ex. elvis )
medarbetarenkéten, Instdmmer 154 st *  Agenda och genomfGrande
kompetensutvecklingsbehov) helt kan variera mellan
- Arbetsmilié och hélsa (t.ex. risker, Eib 4 14st arbetsgrupper.
friskfaktorer, trivselfrégor, bemétande) J besvara s . Friskfaktorer lyfts som ett
omrade att fokusera mer pa
vid APT.
Har ni i samband med den arliga - . Manga av fritextsvaren visar
uppféljningen av SAM dven pa att utvardering ska goras
utvirderat ert eget arbete i 180 st under hdstterminen 2025.
samverkansgruppen? . Nagra SVG har planerat in
férvaltningens
Vet ej 2 st samverkansutbildning under
@ Ejrelevant 9 st hosten.
B Instammer 23 st . Flera skolor lyfter att
inte alls samverkansklimatet ar bra.
Instammer 43 st . Nagor_w_ skola lyfter upp att
) detta ar ett
delvis utvecklingsomrade.
Instammer 89 st
helt
Ej besvarad 14 st
Undersoks risker for diskriminering s e  Fragan lyfts pa APT i
och hinder for lika rattigheter och anslutning till att
mojligheter i samband med 180 st medarbetarenkatens resultat
uppréttande av gas igenom.
riskbedomning/handlingsplan? «  Stadens rutiner har gatts
Vet e] 4 st igenom och diskuterats pa
@ Instammer 5 st APT.
inte alls e  Behov finns hos nagon enhet
) att tydliggora vart
o £ re.!evant 6 st medarbetare kan vanda sig
Instammer 31 st kopplat till dessa fragor.
delvis e Nagra skolor planerar att
Instammer 120 st fram&ver undersoka
helt fragestallningen djupare.

Ej besvarad 14 st
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