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Yrkesutbildningar

Svar pa skrivelse fran Jan Jénsson (L)

Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsndmnden godkénner utbildningsforvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning
Utbildningsndmnden har mottagit en skrivelse fran Jan Jonsson (L)
med fragor om arbetsplatsforlagt larande.

Forvaltningen instimmer i att det dr viktigt att stérka
yrkesprogrammens attraktivitet samt att studie- och
yrkesvégledningen ska hjdlpa elever att gora vélinformerade och
hallbara val infér gymnasiet. Den garanterade undervisningstiden
begransar mojligheten att tillbringa en regelbunden del av
skolveckan pa en arbetsplats, men det forekommer for elever med
anpassad studiegang. I samarbete med Stockholm Business Region
AB kommer forvaltningen testa modellen med studiemotiverande
arbetslivsorientering (SAO-jobb) pé ett antal skolor 1 stadens
fokusomréaden. For eleverna pa medverkande skolor i arskurs 8
ersitter SAO-jobben praon och pagér under ett kalenderar. Innan
forvaltningen har hunnit f6lja upp arbetet édr det inte aktuellt att testa
den danska modellen med juniormesterlaer eller att utreda
mojligheten att starta en pilotverksamhet med léarlings- eller
arbetsplatsforlagt uppligg.

Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsnimnden
godkénner forvaltningens tjidnsteutldtande som svar pé skrivelsen.

Bakgrund/Arendet
Utbildningsndmnden har mottagit en skrivelse fran Jan Jonsson (L)
med fragor om arbetsplatsforlagt larande.

Skrivelsen innehéller foljande fragor:
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e Hur ser forvaltningen pa mdjligheten att inom ramen for
géllande lagstiftning prova modeller dér elever 1 arskurs 9
féar tillbringa en regelbunden del av skolveckan pd en
arbetsplats, med tydlig koppling till kunskapsmélen?

e Hur ser forvaltningen pd mojligheten att inom sérskilda
studieplaner eller anpassad studieging anvindas for
motivationshdjande arbetsplatsforlagt 1arande?

e Hur ser forvaltningen pé parternas roll i relation till
larlingsutbildning 1 anstéllningsform, och vilka ldrdomar kan
dras av exempelvis nya kollektivavtal (sésom SAO-jobben)
dar utbildningsinslag kombineras med arbete?

e Hur ser forvaltningen pa den danska modellen med sé
kallade juniormesterlaer, dir elever kombinerar skola och
arbete under storre delen av ldsaret?

e Ar forvaltningen beredd att utreda mojligheten att starta
pilotverksamhet med ldrlings- eller arbetsplatsforlagt
uppldgg i ett begransat antal skolor, stadsdelar eller
program?

Arendets beredning
Arendet har beretts inom grundskoleavdelningen i samverkan med
gymnasieavdelningen.

Arendet kommer att behandlas i samverkan med de fackliga
organisationerna den 16 mars 2026. Funktionshinderradet kommer
att fa mgjlighet att behandla drendet vid sammantradet den 18 mars
2026.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Utbildningsforvaltningen instimmer i att det dr viktigt att stirka
yrkesprogrammens attraktivitet samt att studie- och
yrkesvégledningen ska hjdlpa elever att gora vélinformerade och
hallbara val infor gymnasiet.

Mojligheter att lata elever i arskurs 9 tillbringa en del av
skolveckan pa en arbetsplats

Det framgér av skollagen (2010:800) att den totala
undervisningstiden for varje elev 1 grundskolan ska vara minst

6 890 timmar. Regeringen beslutar om fordelningen av den
garanterade undervisningstiden 1 timplanen som &r en bilaga till
skolforordningen (2011:185). Forvaltningen ser att den garanterade
undervisningstiden begrinsar mgjligheterna for elever 1 arskurs 9 att
tillbringa en regelbunden del av skolveckan pa en arbetsplats. Det
forekommer dock for elever med anpassad studiegang.



w Stockholms

Skrivelse fran (L) angaende
yrkesutbildningar

Tjansteutlatande
Dnr UTBF 2026/405
Sida 3 (4)

Det framgér ocksa av skollagen att huvudmannen ska anordna prao
for alla elever under minst tio dagar frdn och med arskurs 8. For det
finns inget sérskilt avsatt utrymme i timplanerna.

Under 2026 har Stockholm Business Region AB 1 samarbete med
utbildningsforvaltningen och berérda stadsdelar ett budgetuppdrag
om att testa modellen studiemotiverande arbetslivsorientering
(SAO-jobb) pé ett antal skolor i stadens utpekade fokusomraden.
SAO-jobben ersitter praon och pagar under ett kalenderar med start
under varterminen i arskurs 8.

Majligheter att inom sarskilda studieplaner eller anpassad
studiegang anvanda motivationshéjande arbetsplatsforlagt
larande

Av skollagen framgar att ett beslut om sirskilt stod fir innebira
avvikelser fran timplanen samt de &mnen och mal som annars géller
for utbildningen (anpassad studieging), om det sérskilda stodet for
en elev inte 1 rimlig grad kan anpassas efter elevens behov och
forutséttningar. Rektorn ansvarar for att en elev med anpassad
studiegang fér en utbildning som sa langt det ar mojligt ar likvardig
med 6vrig utbildning.

Det innebir att anpassad studiegéng ar aktuellt forst nér andra
stodatgirder inte ger resultat. Redan 1 dagsldget forekommer att
elever med anpassad studiegéng tillbringar en del av tiden pé en
arbetsplats.

Parternas roll i relation till [arlingsutbildning

Fragan om arbetsmarknadens parter ligger utanfor
utbildningsforvaltningens verksamhetsomrade och forvaltningen
avstar darfor frin att svara.

Den danska modellen med juniormesterlaer och magjligheten
att starta pilotverksamhet med larlings- eller arbetsplatsforlagt
upplagg

Forvaltningen kommer under 2026 att fokusera pd arbetet med
budgetuppdraget om att testa modellen med SAO-jobb pa ett antal
skolor 1 stadens utpekade fokusomraden.

Innan forvaltningen har hunnit f6lja upp arbetet med ovan ar det
dérfor inte aktuellt att testa den danska modellen med
juniormesterlaer eller att utreda mgjligheten att starta en
pilotverksamhet med larlings- eller arbetsplatsforlagt uppliagg.
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Konsekvenser for barn och barns rattigheter samt
jamstalldhet

D4 drendet ar svar pd nagra fragor i en skrivelse gor
utbildningsforvaltningen ingen analys av drendets konsekvenser for
jamstélldhet eller f6r barn och barns riéttigheter.

Forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslér att utbildningsndmnden
godkénner forvaltningens tjénsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Per Tornvall Peter Bragner
Utbildningsdirektor Grundskoledirektor
Utbildningsforvaltningen Utbildningsforvaltningen
Bilaga

Skrivelse angdende yrkesutbildningar av Jan Jonsson (L)
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