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Insatser kring tonars- och kompetensutvisningar

Svar pa skrivelse fran Claes Nyberg (C)

Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsndmnden godkénner utbildningsforvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har mottagit en skrivelse fran Claes Nyberg
(C). Skrivelsen tar upp att antalet sd kallade tonérs-och
kompetensutvisningar verkar oka i snabb takt. Skrivelsen belyser att
inom skolans verksamhet skulle personalgrupper som riskerar att
drabbas vara bland annat elevassistenter samt elevstddjare.

Forvaltningen for ingen statistik 6ver utvisningsbeslut vilket gor att
det inte gér att uppskatta hur ménga av stadens elever som utvisats
eller forvintas utvisas under sin skolgang. Rektor hanterar varje kris
utifran situationen och skolans forutsittningar. Gymnasieskolornas
elevhélsa moter elever som véntar pa beslut om utvisning genom
ordinarie elevhilsoarbete. Forvaltningen har inte heller statistik eller
uppgifter i centrala register for att uppskatta hur manga medarbetare
som har paverkats eller skulle kunna paverkas av forandrade
asylregler. Forvaltningen bedomer att rekryteringsliget ér
forhdllandevis gott och ser inte att utvisningar pd ett avgorande sétt
idag péaverkar forutséttningarna for att rekrytera rétt kompetens till
forvaltningens grund- och gymnasieskolor.

Utbildningsndmnden godkénner utbildningsforvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Bakgrund/Arendet
Utbildningsndmnden har mottagit en skrivelse fran Claes Nyberg

Q).

I skrivelsen beskrivs att antalet sa kallade tondrs-och
kompetensutvisningar verkar dka i snabb takt och att berérda
myndigheter, kommuner, regioner eller staten inte kan ge en
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uppskattning av hur manga fall vi kan forvinta oss, nér utvisningar
forviantas genomforas eller ndr effekten av detta blir synlig.

Kommunerna forvintas pdverkas starkast eftersom de har ansvar for
avgorande delar av stdd och samhillsservice till de individer och
familjer som blir berorda..

Inom skolans verksamhet skulle personalgrupper som riskerar att
drabbas vara bland annat elevassistenter vid skolor eller fritidshem,
elevstddjare for elever med NPF-diagnoser. Aven andra resurser
som rastvakter eller anstillda vid fritidsklubbar och ungdomsgardar
som samverkar om léxldsning och andra personalgrupper som pé
olika sétt bidrar inom skolans verksamhet som lokalvardare,
vaktmadstare.

Skribenten menar att effekterna varit kinda sedan 2023 men inte {for
allménheten 1 den omfattning som nu visar sig och att det darfor ar
viktigt att dven utbildningsndmnden skapar sig en bild av bade
kortvariga och langvariga effekter och hur verksamheten har
forberett sig pa att mota dessa.

I skrivelsen stélls foljande fragor:

¢ Finns det idag en uppskattning av hur manga elever bosatta i
Stockholms stad frimst i gymnasieskolan som sedan 2023
redan berorts och forvéntas berdras de ndrmaste aren av att
utvisas under tiden de genomfor skolgéng?

e Har stadens elevhélsor implementerade rutiner och
beredskap att mota de elever som under tiden de véntar pé
ett avgorande och utvisning behdver stod under sin fortsatta
rétt till undervisning? Vad har diar uppméirksammats som
sarskilt viktigt?

e Hur stort antal anstédllda inom stadens skolor, andra av
kommunens verksamheter som stodjer skolornas arbete eller
hos viktiga upphandlade tjénsteleverantorer forvéntas bli
berorda av effekterna av lagstiftningen béde retroaktivt och
framdver som kan skapa brister av vissa kompetenser eller
personalkategorier?

e Vilka dr i sddana fall de delar inom skolans verksamhet som
véntas paverkas mest och vilka effekter bedoms det fa?

e Hur har forvaltningen forberett sig for att minska effekterna
av detta?

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stdd kring ldrande och
elevhilsa och i samverkan med gymnasieavdelningen samt
avdelningen for personal och kompetensforsorjning.
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Arendet kommer att behandlas i samverkan med de fackliga
organisationerna den 11 maj 2026. Funktionshinderradet kommer
att fi mojlighet att behandla drendet vid sammantriddet den 13 maj
2026.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen for ingen statistik over utvisningsbeslut vilket gor att
det inte gar att uppskatta hur manga av stadens elever som utvisats
eller forvintas utvisas under sin skolgéng.

Rektor hanterar varje kris utifrdn situationen och elevens behov av
stod. Gymnasieskolornas elevhélsa moter elever som véntar pa
beslut om utvisning genom ordinarie elevhilsoarbete. Nér skolan
uppmirksammar att en elev av olika anledningar behover stod
samverkar berdrda ldrare och elevhélsans personal for att hitta rétt
stodinsatser utifran framtagna rutiner. Stddet utformas utifran
individuella behov och bestér framst av emotionellt och
psykosocialt stod samt samverkan mellan mentor, kurator och
undervisande lérare.

Forvaltningen har ett centralt krisstod som aktiveras av rektor vid
behov. Skolans struktur och mojligheten att fortsétta skolgdngen sa
lange ratten till undervisning finns beskrivs som en central
skyddsfaktor. For stdd i asylfragor hdnvisar forvaltningen till
Stadsmissionen. De erbjuder kostnadsfri rddgivning for ungdomar i
asylfragor, stddsamtal vid utvisningsbesked och kunskapshéjande
insatser till berérd personal.

Fragestillaren undrar ocksa dver antalet medarbetare som har
berorts och skulle kunna beroras, nu och i framtiden. Forvaltningen
har inte statistik eller uppgifter i1 centrala register som kan anvédndas
for att uppskatta hur ménga medarbetare som har paverkats eller
skulle kunna paverkas av fordndrade asylregler.

Om medarbetare utvisas far det 1 forsta hand konsekvenser for den
enskilde och den verksamhet som berors. Forvaltningen bedomer
samtidigt att rekryteringslaget dr gott och ser inte att utvisningar pa
ett avgorande sitt idag paverkar forutsittningarna for verksamheten
eller for att kompetensforsorja forvaltningens grund- och
gymnasieskolor med ritt kompetens.

Konsekvenser for jamstalldhet och for barn och barns
rattigheter

D4 drendet &r svar pé en skrivelse gor forvaltningen ingen egen
analys av drendets konsekvenser for jamstélldhet eller for barn och
barns réttigheter.
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Forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsndmnden
godkéanner forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Per Tornvall Anette Burman
Utbildningsdirektor Avdelningschef
Utbildningsforvaltningen Utbildningsf6rvaltningen
Bilaga
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