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Inledning

Skolinspektionen har med st6d av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Stockholms
kommun avseende kvaliteten i huvudmannens arbete med att sdkerstélla
att utbildningen vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. [
detta beslut granskas Stockholm kommuns ansvarstagande for
gymnasieskolan.

[ granskningen ingar foljande fragestallningar:

1. [Ivilken utstrackning sdkerstiller huvudmannen att utbildningen
vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet i
huvudmannens skolor?

2. lvilken utstrackning sdkerstaller huvudmannen att beprovad
erfarenhet tillvaratas och utvecklas i utbildningen?

3. [l vilken utstrackning sdkerstéller huvudmannen att vetenskapligt
grundad kunskap och beprovad erfarenhet anvands i
huvudmannens eget arbete med att utveckla utbildningen?

Skolinspektionen gor en samlad bedémning av varje fragestéllning utifran
de kvalitetskriterier som tagits fram fér granskningen. Skolinspektionen
bedomer verksamhetens kvalitet i tre nivaer: 1ag utstrackning, flera delar
och hog utstrackning. Om Skolinspektionen bedémer att ett
utvecklingsarbete behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom ndgon
fragestillning anges ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig
redovisning av atgirder begars da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av
Stockholms kommun i féljande utstrackning:

Arbetet med att siakerstilla att utbildningen i huvudmannens skolor
vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Huvudmannen sékerstéller i flera delar att utbildningen vilar pa
vetenskaplig grund och beproévad erfarenhet men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande omrade:

* Huvudmannen behdver systematiskt folja upp att utbildningens
innehall och metoder vilar pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet samt att skolorna har praktiska forutsattningar for att
beakta detta.
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Arbetet med att tillvarata och utveckla beprovad erfarenhet

Huvudmannen sikerstaller i flera delar att beprévad erfarenhet
tillvaratas och utvecklas i utbildningen men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande omrade:

e Huvudmannen behover organisera arbetet med beprovad
erfarenhet sa att de arbetssatt for att tillvarata personalens
praktiska erfarenheter som finns pa enskilda skolor
implementeras i hela organisationen.

Huvudmannens eget arbete med att utveckla utbildningen utifran
vetenskapligt grundad kunskap och beprévad erfarenhet

Huvudmannens eget arbete med att utveckla utbildningen utgar hog
utstrackning ifran vetenskapligt grundad kunskap och beprévad
erfarenhet.

Skolinspektionen har inte identifierat nadgot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Uppfoéljning

Huvudmannen ska senast den 2026-06-15 redovisa till Skolinspektionen
vilka dtgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund
@skolinspektionen.se. eller per post till Skolinspektionen, Box 156, 221
00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen
(dnr 2024:8976) i de handlingar som sinds in.
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Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestallning.

Arbetet med att sakerstalla att utbildningen i
huvudmannens skolor vilar pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet

Inom detta omrade bedéms kvaliteten i huvudmannens arbete ut mot
rektorer och skolor. Det handlar om kvaliteten i hur huvudmannen
organiserar for att skolorna ska ha tillgang till vetenskapligt grundad
kunskap och beprovad erfarenhet samt om de roller och funktioner som
stodjer detta arbete. [ detta ingdr dven huvudmannens strukturer for
samverkan mellan rektorer, med andra huvudman och med larosaten.
Vidare ingdr en bedomning av hur huvudmannen foljer upp att
utbildningens innehall och metoder vilar pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet.

Skolinspektionen bedomer foljande: Huvudmannen sikerstéller i flera delar
att utbildningen i huvudmannens skolor vilar pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med ldrare med utvecklingsuppdrag, rektorer och
representanter for huvudmannen samt inkommen dokumentation.

Organisation och ansvarsfordelning kring arbetet med vetenskaplig
grund och beproévad erfarenhet

Huvudmannen har visserligen en omfattande organisation for arbetet med
vetenskaplig grund och beproévad erfarenhet, men varken funktioner pa
huvudmannaniva eller de Karriartjanster som finns i verksamheten
anvands fullt ut for att utveckla utbildningen. Huvudmannens organisation
omfattar en enhet fér utveckling och samordning, i vilken en forsknings-
och utvecklingsavdelning (FoU) ingar. FoU-avdelningen arbetar mot
huvudmannens samtliga skolor, av vilka endast omkring en femtedel utgors
av gymnasieskolor, varfor avdelningens huvudsakliga arbete ar riktat mot
grundskolor. Avdelningen leds av en chef och bestar av handlaggare som
exempelvis samordnar konferenser kring forskning eller ansékningar av
FoU-medel, lektorer som arbetar med dmnesdidaktiska utvecklingsprojekt
samt processtodjare. Alla dessa tjansteman har ett tydligt uppdrag att
stodja arbetet med att utveckla utbildningen utifran vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet. En del av FoU-avdelningens arbete sker inom den
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samverkansplattform for undervisningsutveckling genom praktiknara
forskning som huvudmannen bedriver tillsammans med andra huvudman i
Stockholmsregionen samt ett larosate. Saval vissa av FoU-avdelningens
medarbetare som lektorer anstillda pa huvudmannens skolor leder projekt
som drivs inom ramen fér denna plattform. Pa FoU-avdelningen produceras
ocksa vetenskapliga texter utifran de olika projekten, vilka redovisas och
sprids i olika forum. FoU-avdelningen ar dock delvis avskild fran
skolenheternas arbete med utbildningen, eftersom skolpersonalen endast
kan komma i kontakt med dem via styrkedjan, som gar genom rektor, till
skolchef och vidare till chefen for FoU-avdelningen. Huvudmannen har inte
gett rektorerna nagot uttalat uppdrag att arbeta utifran vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet, utan rektorerna ansvarar sjalva foér detta arbete.
Pa vissa skolenheter finns lektorer, men lektorernas uppdrag formuleras i
forsta hand pa skolenhetsniva och huvudmannen har inte skapat en tydlig
organisation for att dra nytta av lektorernas kompetens. I stillet varierar
det mellan de olika skolenheterna i vilken utstrackning och pa vilket satt
lektorerna bidrar till skolenheternas arbete med vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet.

Tillgangliggérande av forskning och beprévad erfarenhet

Huvudmannen bedriver ett aktivt arbete for att bevaka och inhdmta
forskning som ar relevant for skolorna, men kanalerna ar inte kidnda eller
tillgangliga for hela organisationen. FoU-avdelningen bevakar i forsta hand
sddan forskning som ar relevant i férhallande till de utvecklingsprojekt som
de leder. Delar av denna bevakning formedlas till rektorerna tillsammans
med annan omvirldsbevakning i &terkommande nyhetsbrev. Aven om det
forekommer att FoU-avdelningen bevakar och formedlar forskning utifran
skolenheters specifika behov, maste beslut om sddan bevakning fattas av
skolchef och ga genom styrkedjan. For att tillgangliggora information om
forskning och beprévad erfarenhet till skolorna anvénder sig huvudmannen
i forsta hand av en digital plattform. Plattformens innehall &r emellertid
svaroverskadligt och det ar inte alltid tydligt vilka delar av innehallet som
ror forskning. Viss information om forskning och beprévad erfarenhet
formedlas ocksa via seminarier for forstelarare och konferenser som
huvudmannen anordnar. Konferenserna omfattar presentationer av saval
inbjudna forskare fran larositen som av larare som deltagit i
utvecklingsprojekt. Konferensernas rackvidd begransas dock av att endast
en mycket liten del av ldrarna inom huvudmannens organisation har
mojlighet att delta. Huvudmannen har heller inte skapat nagra tydliga
kanaler for hur information fran seminarier eller konferenserna kan
spridas inom organisationen. I dvrigt sker merparten av
forskningsbevakningen pa skolenhetsniva och kvaliteten i denna bevakning
varierar mellan skolorna. Denna bevakning sker bland annat genom att
rektorer pa eget initiativ tar del av nyhetsbrev fran ett institut som bevakar
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skolforskning samt fran skolmyndigheter, och formedlar relevant
information vidare till lirare och annan personal. Aven lektorer och
forstelarare formedlar pa eget initiativ viss omvarlds- och
forskningsbevakning till sina kollegor.

Samverkan med larosdten, andra huvudman och mellan skolor

Huvudmannen bedriver samverkan som ror vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet savil inom den egna organisationen, med larosaten
och med andra huvudman, men det varierar i vilken utstrackning denna
samverkan ger avtryck i utbildningen. De huvudsakliga samarbetena med
larosaten sker dels genom huvudmannens FoU-avdelning, dels genom den
samverkansplattform for undervisningsutveckling som drivs tillsammans
med andra huvudmaén och ett larosate. Inom ramen for
samverkansplattformen organiseras dven natverk for larare som forskar
eller bedriver forskarstudier. Arbetet i dessa natverk leds av lektorer inom
huvudmannens organisation. Vidare har huvudmannen méjliggjort for
larare och annan personal att medverka inom olika typer av
forskningsprojekt. Forskningsprojektens inriktning styrs av FoU-
avdelningen utifrdn huvudmannens 6vergripande utvecklingssatsningar.
Exempelvis har huvudmannen dmnesdidaktiska ramprojekt pa
vetenskaplig grund, vilka larare kan anmala intresse till med stod av
respektive rektor. Aven inom huvudmannens egen organisation finns olika
typer av natverk och dterkommande traffar dar fragor om vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet behandlas. For forsteldrare halls vartannat
ar ett seminarium kring att leda larande. Det finns dven skolovergripande
natverk inom d4mnen och omraden, s& som matematik och Al, vilka leds och
samordnas med stdd av FoU-avdelningen. For samhéllsvetenskapliga
amnen har huvudmannen gett en gymnasieskola ansvar for att samordna
ett skolovergripande utvecklingsarbete kring undervisningen pa saval
grund- som gymnasieniva. Emellertid varierar det mellan skolor vilken
utstrackning rektorer prioriterar att mojliggéra for sin personal att
medverka i saval forskningsprojekt som i skolévergripande
natverksarbeten. Det innebdr att bade personalens mdjlighet att samverka
och i vilken utstrackning de lardomar som gors genom sddan samverkan
bidrar till att utveckla utbildningen varierar stort mellan olika skolor.

Uppfdljning av vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet i
utbildningen

Huvudmannen har visserligen en tydlig struktur fér uppféljning av
skolornas arbete inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet, men det
inkluderar ingen specifik uppfoljning av arbetet med vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet. Huvudmannen har ett rshjul for hur de féljer
upp verksamheten i det systematiska kvalitetsarbetet. Detta sker formellt
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tva ganger per ar i form av en resultatdialog och en kvalitetsdialog, vilka
gymnasiecheferna genomfor med rektorerna. Gymnasiecheferna stiller da
visserligen fragor kring exempelvis vilka metoder en skola anviander, men
de stiller inga explicita fragor om hur rektorerna ser till att utbildningen
vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Huvudmannen har
heller inte skapat ndgra strukturer for rektorernas uppféljning av att
skolenheternas arbete vilar pa vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet. Darfor varierar det mellan skolenheter i vilken utstrackning
rektorerna efterfragar sddan information fran sin personal. Slutligen féljer
huvudmannen inte upp hur skolornas olika férutsattningar paverkar deras
mdjligheter att beakta vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet i
utbildningen. Det ar enskilda rektorer som har ansvar for att ge
forutsattningar att kunna arbeta pa vetenskaplig grund och med beprévad
erfarenhet inom ramen for sin budget. Féljden blir att resursstarka
skolenheter erbjuder personalen forutsattningar bade i form av tid och
organisatoriska strukturer, medan de mindre resursstarka skolorna vare
sig har tillrackliga monetéra eller personella resurser for att bedriva ett
tillfredsstallande arbete pa omradet. Det finns till exempel skolor som har
flera lektorer som stottar rektorerna i arbetet med att tillgangliggora
forskning och verka for att utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund,
samtidigt som det finns skolor som saknar lektorer och for vilka
huvudmannen inte pad annat satt kompenserar for att skapa forutsattningar
for detta arbete.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att h6ja verksamhetens kvalitet inom fragestéllningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
omrade:

e Huvudmannen behdver systematiskt f6lja upp att utbildningens
innehall och metoder vilar pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet samt att skolorna har praktiska férutsattningar for att
beakta detta.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen inte pa ett tydligt
satt foljer upp skolenheternas arbete med vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet, vilket innebdr att kvaliteten i den uppf6ljning som sker varierar
mellan rektorer och med skolenheternas olika forutsattningar. Darfor finns
en risk for att det finns skolor inom huvudmannens organisation som i
otillracklig utstrackning arbetar utifrdn vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

Skolinspektionen rekommenderar darfér att huvudmannen utvecklar
uppfoljningsarbetet i syfte att sdkerstalla att utbildningens innehall och
arbetssatt pa samtliga skolor vilar pa vetenskaplig grund och beproévad
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erfarenhet. I den man ett sddant arbete saknas, behover huvudmannen
kompensera och utjamna mellan skolenheter. Uppféljningen behover vara
tillrackligt specifik for att huvudmannen ska kunna dra slutsatser om
skolornas arbete, exempelvis genom att huvudmannen for en dialog med
verksamheten kring val av metoder, material och utvecklingsinsatser vilken
inbegriper kritiska fragor som syftar till att ta reda pa om dessa val grundar
sig i vetenskap och beprovad erfarenhet. Dessutom beh6ver huvudmannen,
i sin uppfoljning, skapa sig en tydlig bild av vilka forutsattningar
skolenheterna har for att arbeta med vetenskaplig grund, exempelvis vad
galler avsatt tid for arbetet eller kompetens i personalgruppen. [ detta ingar
ocksa att se till att de kanaler som finns for spridning av vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet ar tillgdngliga for och kdnda av larare pa alla
skolenheter.

Arbetet med att sdakerstalla att beprovad erfarenhet
tillvaratas och utvecklas i utbildningen

Har bedéms kvaliteten i huvudmannens arbetsprocesser for att
skolpersonalens erfarenheter ska kunna tillvaratas och utvecklas sa att de
blir beprovade. Detta i syfte att utbildningen ska kunna vila pa beprévad
erfarenhet.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen sakerstéller i flera delar
att beprovad erfarenhet tillvaratas och utvecklas i utbildningen, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med larare med
utvecklingsuppdrag, rektorer och representanter for huvudmannen samt
inkommen dokumentation.

Arbetet for att utveckla beprévad erfarenhet

Huvudmannen har visserligen tillhandahallit en modell for att synliggéra
kollegialt larande, men sdkerstiller inte att alla skolenheter arbetar for att
utveckla beprovad erfarenhet. | huvudmannens drshjul finns en modell for
kollegialt larande vilken omfattar stegen att prova, att utvardera och att
prova pa nytt. Huvudmannens modell for det kollegiala larandet omfattar
daremot inte ndgon gemensam dokumentation eller kritisk granskning av
erfarenheter. Aven om nagra rektorer har anammat denna modell i sina
verksamheter, véljer andra rektorer att jobba pa andra satt och det saknas
en tydlig struktur for hur det kollegiala larandet 6ver tid ska utvecklas till
beprovad erfarenhet. Huvudmannen féljer heller inte upp att det finns ett
arbete for att utveckla beprovad erfarenhet pa alla skolenheter. I stéllet ar
det rektorns ledning som ar avgérande fér huruvida ett arbete med att
beprova erfarenhet kommer till stand. Rektorerna leder forsteldrarna och
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det didaktiska arbetet samt hur forsteldrarna arbetar med systematisk
provning, men forutsittningarna for olika skolor varierar stort, beroende
pa skolornas inriktning, elevunderlag och storlek. I huvudmannens stora
organisation finns flera goda exempel pa skolor som arbetar systematiskt
och genomarbetat med att samla, diskutera och ompréva larares
individuella erfarenheter och darigenom skapa beprévad kunskap som
bade dokumenteras, kritiskt granskas och tillgangliggors for flera, men det
finns ocksa exempel pa skolor dar detta inte gors pa ett systematiskt satt.
Pa en skola, exempelvis, laser amnesgrupper gemensamma texter som
forbereds av skolans pedagogiska ledningsgrupp i samverkan med en
professor fran ett larosate. Lararna nedtecknar individuella reflektioner och
lektorerna pa den aktuella skolan observerar i klassrummen och
dokumenterar arbetet samt aterrapporterar till lararna. Pa en annan skola
saknas det emellertid tydlig ledning och struktur for arbetet, vilket fatt till
foljd att det har varit svart att géra hela larargruppen delaktig i ett arbete
som omfattar omprévning och kritisk granskning dver tid. Ytterligare ndgra
skolor saknar helt ett systematiskt arbete kring att beprova erfarenhet och
amnestraffarna blir mer av generella diskussionsforum utan specifikt fokus
pa utveckling och dokumentation utifran vetenskaplig grund.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att h6ja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

e Huvudmannen behdver organisera arbetet med beproévad erfarenhet
sa att de arbetssatt for att tillvarata personalens praktiska
erfarenheter som finns pa enskilda skolor implementeras i hela
organisationen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen inte har
organiserat ett strukturerat arbete for att utveckla beprovad erfarenhet
over tid. Utan en saddan 6vergripande styrning finns en risk att ett dylikt
arbete endast forsiggar pa vissa av huvudmannens skolenheter.

Skolinspektionen rekommenderar darfoér att huvudmannen utvecklar
arbetet med att pa ett dvergripande sitt skapa ramar och ge forutsattningar
for samtliga skolor att kunna arbeta strukturerat med att bepréva
erfarenheter och se till att arbetet forsiggar over tid. I detta ingar att skapa
former for strukturerad préovning, dokumentation och kritisk granskning.
Det ar viktigt att en sddan provning involverar flera personer och
genomsyras av ett vetenskapligt forhallningssétt, dar befintliga arbetssatt
utmanas och omprdévas utifran behov. Darfér behover huvudmannen tillse
att de forum som finns for kollegialt larande och utbyte dven erbjuder
utrymme fér dokumentation och kritisk granskning. Det kan huvudmannen
exempelvis géra genom att formulera en agenda for moéten eller tydliga
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riktlinjer for arbetsprocessen och att systematiskt félja upp arbetet och vad
det leder till. Ett satt att gora detta ar att utga fran de skolor som har
inarbetade arbetssatt for att utveckla beprévad erfarenhet och méjliggora
spridning av detta arbete. Detta arbete kan ocksa innefatta att
huvudmannen féljer upp att samtliga skolenheter har implementerat en
struktur for att beprova erfarenheter, d&ven om denna struktur med foérdel
kan vara anpassad till skolenhetens specifika behov.

Huvudmannens eget arbete med att utveckla
utbildningen utifran vetenskapligt grundad kunskap
och beprovad erfarenhet

Inom omradet bedoms kvaliteten i huvudmannens arbete for att sdkerstalla
att vetenskapligt grundad kunskap och beprévad erfarenhet anvands i
huvudmannens egna analyser och beslut om insatser for att utveckla
utbildningen. Detta omfattar huvudmannens arbete med att granska,
vardera och diskutera forskning och beprévad erfarenhet i syfte att ge valda
insatser en bred vetenskaplig forankring.

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannens eget arbete med att
utveckla utbildningen utgar i hég utstrackning ifran vetenskapligt grundad
kunskap och beprovad erfarenhet. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med
larare med utvecklingsuppdrag, rektorer och representanter for
huvudmannen samt inkommen dokumentation.

Arbetet med att utveckla utbildningen utifran vetenskapligt
grundad kunskap och beprévad erfarenhet

Huvudmannen bedriver ett systematiskt arbete med att soka och anvianda
sig av vetenskapligt grundad kunskap och beprovad erfarenhet och
tillaimpar ett kritiskt forhallningssétt i analyser och beslut om insatser. Att
huvudmannens organisation genomsyras av ett kritiskt forhallningssatt
kommer bland annat till uttryck genom att utvecklingsinsatser i form av
exempelvis forskningsprojekt alltid foregas av en kartlaggning av
kunskapslaget pa omradet i syfte att ta reda pa om insatsen i stallet kan
grundas i befintlig forskning. Exempelvis har huvudmannen valt att inleda
ett samarbetsprojekt med en forskare eftersom det saknades forskning
kring de faktorer som huvudmannen identifierat som avgérande for
stressrelaterade problem bland vissa elevgrupper. I kartlaggningen av
tidigare forskning forekommer det dven att huvudmannen tar hjalp av
kompetens fran larositen. Vidare har huvudmannen en strategi for
forskning och utbildning dar det framgar att allt utvecklingsarbete ska vila
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pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Detta innebar bland annat
att utbildningsfoérvaltningen aktivt deltar i arbetet med de
problemformuleringar som styr den praktiknéra forskningens inriktning, sa
att den bade utgar fran relevant forskning och svarar mot identifierade
utvecklingsbehov. Strategin pekar ocksa ut att huvudmannen ska stiarka
sina interna kompetenser, bade genom att aterkommande utlysa
forskningstjanster for larare inom organisationen och kunna dra nytta av
forskarutbildades larares kompetens genom att erbjuda dem attraktiva
tjanster saval pa skolorna som pa FoU-avdelningen. Huvudmannen
arrangerar ocksa arligen workshops for att identifiera utvecklingsbehov
och bestdmma sig for 6vergripande fokusomraden for arbetet med att
utveckla utbildningen utifran forskning och beprévad erfarenhet. Exempel
pa sddana dvergripande satsningar ar ett projekt kring anpassad
gymnasieskola, ett projekt inom Al i samarbete med ett statligt
forskningsinstitut, ett annat kring elevers lasférmdga och en satsning riktad
mot arbetet med sarskilt begavade elever. Ett annat exempel ar att
huvudmannen tidigare riktat in FoU-avdelningens kompetens mot ett
utvecklingsarbete i matematik, utifran att flera skolor hade laga resultat i
amnet. Utvecklingsarbetet omfattade att FoU-avdelningens lektor i
matematik gick in och stéttade lararlag i matematik med att utveckla
undervisningen med hjilp av vetenskapligt forankrade arbetssatt.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
fragestillningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknéas

X Ulrika Kolben Waaranpera

Foredragande
Signerat av: Ulrika Kolben Waaranpera

[ handldggningen av drendet har dven utredare Maria Lundstrom deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollagen (2010:800)

Enligt 1 kap. 5 § tredje stycket skollagen ska utbildningen vila pa vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet.

I 1 kap 3 § skollagen definieras begreppet utbildning som verksamhet som bedrivs
av en huvudman enligt denna lag inom vilken barn eller elever deltar i undervisning
och andra aktiviteter.

Enligt 2 kap. 8 § skollagen ansvarar huvudmannen for att utbildningen genomfors i
enlighet med bestdmmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod
av skollagen och de bestdmmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar.

Av 4 kap. 3 § skollagen framgar att varje huvudman inom skolviasendet ska pa
huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera och félja upp utbildningen,
analysera orsakerna till uppféljningens resultat och utifran analysen genomfora
insatser i syfte att utveckla utbildningen.

Av forsta stycket 4 kap. 4 § skollagen framgar att sddan planering, uppfdljning,
analys och utveckling av utbildningen som anges i 4 kap. 3 § skollagen dven ska
genomforas pa forskole- och skolenhetsniva. Av andra stycket framgar att
kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av larare,
forskollarare, 6vrig personal och elever. Barn i férskolan, deras vardnadshavare och
elevernas vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet. Av tredje stycket
framgar att rektorn ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt
forsta och andra styckena.

Enligt 4 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen se till att nédvéandiga atgarder vidtas
om det vid uppfdljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det
finns brister i verksamheten.
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Forarbeten
Av prop. 2009/10:165. s. 223-224 framgar bl.a. foljande.

De nationella styrdokumenten ger lararen utrymme att vélja innehall och metoder for att
nd malen. Detta kraver ett vetenskapligt forhallningssatt i bemarkelsen att kritiskt
granska, att prova och att sitta enskilda faktakunskaper i ett sammanhang. Arbetet i
skolan med att vélja innehall och metod och att vardera resultatet ska darfor praglas av ett
vetenskapligt forhallningssatt och kunskaper som grundar sig pa relevant forskning och
beprovad erfarenhet.

Utbildningen, och de laroplaner och kursplaner som styr den, vilar sjalvklart pa
forskningsbaserad grund och beproévad erfarenhet. Detta bér markeras i lagen. Regeringen
foreslar formuleringen att utbildningen ska "vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet”. Bdde utbildningens innehdll och den pedagogik som anviands omfattas av
bestimmelsen. Formuleringen tydliggor ocksa larares ansvar att bedriva en undervisning
som vilar pa vetenskaplig grund.

Betréffande formuleringen om att utbildningen ska "vila pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet”, sa giller den, som ovan redovisats, utbildningen i vid mening och
utgor en del av grunden for verksamheternas styrdokument.

Av prop. 2009/10:165. s. 633 framgar bland annat féljande.

Utbildning ar det mest grundlaggande begreppet i saval 1985 ars skollag som i denna
skollag. Termen beskriver all den verksamhet som omfattas av de dvergripande malen i
skolforfattningarna. I 1985 ars lag finns dock inte ndgon uttrycklig definition. Med
utbildning avses i den nya skollagen utéver undervisningen i princip all verksamhet, bade
i den inre och yttre miljon, som anordnas av huvudmannen och vanligtvis dger rum under
skoldagen. Harigenom kommer t.ex. den verksamhet som sker under skolmaltider och pa
skolgarden under raster att omfattas av definitionen. Aven "externa” verksamheter som
lagerskolor, studiebesok etc. innefattas i begreppet utbildning.
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte Stockholms kommun den 14 oktober 2025.
Besoket genomfordes av utredarna Maria Lundstrém och Ulrika Kolben
Waaranpera.

For Stockholm kommuns gymnasieverksamhet ansvarar
utbildningsndmnden. Arbetet bedrivs inom kommunens
utbildningsforvaltning, som leds av en utbildningsdirektor.

Underlag for bedomning

Underlaget i detta beslut utgors av:

e En gruppintervju med larare/personal med utvecklingsansvar
e En gruppintervju med rektorer

e Tva gruppintervjuer pa huvudmannaniva

e Dokument som begérts in fran huvudmannen

e Officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten/huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en majlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla huvudman som har ingatt i
granskningen kommer att presenteras i en 6vergripande rapport.
Rapporten ar planerad att publiceras varterminen 2026.



