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Varje dag bar tusentals medarbetare upp Stockholms skolor. Inte bara lirare, utan ocksa
barnskotare, elevassistenter, kockar, koksbitraden, vaktmaéstare, lokalvardare och andra
yrkesgrupper vars insatser dr avgorande for att skolan ska fungera. De ser till att eleverna ér
trygga mellan lektionerna, att de éter bra, att lokalerna dr trygga och rena och att varje barn
kinner sig sett. Anda sorteras manga av dessa medarbetare bort nir staden delar ut
erkdnnanden och uppmérksammar goda insatser.

Pedagog Stockholm har sedan tolv ar tillbaka utnimnt "Arets lirare och lirarlag". Det ér ett
vélfortjant erkdnnande, men det omfattar l&ngt ifran alla. Kommunals sektion Skola-Service
har sedan tidigare uppmérksammat att utbildningsfoérvaltningen under flera ar forbisett de
yrkesgrupper som bar upp stora delar av skolans vardag. Kommunal tog da initiativet att
sjdlva nominera medarbetare i sju kategorier: barnskotare, koksbitrade, vaktmaéstare,
lokalvardare, elevassistent, kock och arbetslag. Nomineringarna bygger pa kriterier kopplade
till forvaltningens egna lonekriterier.

Det ér gladjande att fackforbundet tar detta initiativ — men det ar stadens ansvar att
sdkerstélla att alla medarbetare som bidrar till en god skola ocksd uppmirksammas av
arbetsgivaren. En utmirkelse som enbart ticker ldrare ger en missvisande bild av vad som
kréavs for att en skola ska fungera vil. Det handlar om réttvisa, om att védrna yrkesstolthet och
om att attrahera och behélla kompetenta medarbetare 1 alla delar av skolverksamheten.

Moderaterna i Stockholm virnar om att alla medarbetare i stadens verksamheter ska kdnna
sig sedda och uppskattade. En fungerande skoldag tar sin uppgéngspunkt i klassrummet men
det krdvs s& mycket mer for att bygga en bra skola. Den krdver engagerade medarbetare i
alla led och att synliggdra och belona goda insatser ar ett effektivt sétt att stirka
yrkesstolthet, forbéttra rekrytering och minska personalomséttning i yrken som redan i dag
ar svéra att bemanna.

Det befintliga nomineringsunderlaget frin Kommunal visar att det finns ett stort intresse och
ett tydligt behov av att se Gver nuvarande system och nomineringsprocess samt hur priserna
delas ut. Stockholm bor ha en struktur som speglar hela bredden av det arbete som utfors 1
stadens skolor och som i storre utstrickning tar sikte pa insatser én yrkestitlar. Det skulle
exempelvis kunna vara ”arets bidrag till progression”, “arets arbetslag”, “arets
utvecklingsarbete” eller “drets trygghetsskapande insats”. Vi vill darfor komplettera de
befintliga priserna med ett pris for andra yrkeskategorier for att lyfta for medarbetargrupper
inom Stockholms skolor. For att stirkas priserna legitimitet krdvs dessutom tydliga och
transparenta nomineringskriterier for varje kategori och en fortsatt noggrann process for att

ta fram vinnarna.
Mot bakgrund av ovanstiende foreslis kommunfullméktige besluta:

- Att utbildningsndmnden fér i uppdrag att ta fram ett nytt, kompletterande pris for
utmarkelser 1 grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola och anpassad



gymnasieskola i syfte att lyfta fram avgorande insatser inom andra yrkeskategorier
inom Stockholms skolor.



